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RAPPORT 


du Commissaire Résident général de la République Française au Maroc 


A SA MAJESTÉ LE SULTAN 


sur la fixation du budget général de l’État pour l’exercice 1934 . 


Sire, 

J'ai l’honneur de 
l’exercice 1934. 



présenter à Votre Majesté le 


de l’Etat pour 


Malgré les mesures exceptionnelles décidées au début de l’année 1933 _ 

création de ressources nouvelles, réduction des émoluments des fonctionnaires, arrêt de 

tout recrutement, compression des dépenses de matériel et des dépenses diverses _ le 

budget de l’exercice 1933 se soldera par un déficit pouvant être comblé par prélèvement 
sur les disponibilités du fonds de réserve. Il n’en demeure pas moins que l’existence d’un 
déficit doit retenir toute l'attention des pouvoirs publics. 

Soucieux de réaliser sans plus attendre l’équilibre budgétaire de 1934, le Gou¬ 
vernement a évalué aussi exactement que possible l’importance des diminutions de recettes 
et a décidé d en compenser le montant, partie par des recettes nouvelles, partie au moyen 
de réductions de dépenses. 

, E *? P remier - lieu, il a été procédé au réaménagement de l’impôt sur les automo¬ 
biles et a \ augmentation du prix de vente des tabacs. Ensuite, on a décidé la frappe de 

monnaie d argent et l’émission d’une loterie dont le produit gagera les dépenses d’assis¬ 
tance, 

Les fonctionnaires ont été appelés à participer à l’œuvre de redressement et, 
pour I année 1934, leur effort sera de l’ordre de vingt-sept millions. D’autre part, s’enga- 
geant résolument dans Ja voie de la déflation budgétaire, le Gouvernement a supprimé près 
de 1.100 emplois représentant une dépense annuelle de plus de onze millions. 

Enfin, le Gouvernement français, reconnaissant l'importance de l’effort accompli, 
a bien voulu surseoir provisoirement au recouvrement d’une partie de la contribution mili¬ 
taire que doit lui verser chaque année le Maroc. Pour 1934, la somme à payer est ramenée 
de trente-quatre millions à neuf millions. 

Cet ensemble de mesures a permis d’inscrire dans un budget en équilibre la 
totalité des dépenses normales de l'Etat : les services de la dette publique sont assurés 
ainsi que l’administration des territoires nouvellement pacifiés, et un nouvel effort a pu 
être fait pour I amélioration du fonctionnement de la justice chérifienne et l’augmentation 
du nombre de classes ouvertes aux jeunes sujets de Votre Majesté. 

le sollicite de Votre Majesté qu’Elle daigne apposer son sceau sur le dahir que je 
Lui soumets. - 

Paris, le 29 mai 1934. 

Henri PONSOT. 































LOUANGE A DIEU SEUL 1 

(Grand sceau de Sidi Mohamed) 

Que l'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté Chérifienne, 


A DÉCIDÉ CE QUI SUIT : 


Article premier. — Le budget général de l’Etat et les budgets annexes sont fixés 
en recettes et en dépenses pour l’exercice 193 / 1 , conformément aux tableaux annexés au 
présent dahir. 

Une somme de 11 . 6 / 10.000 francs est prélevée sur le fonds de réserve pour être 
affectée à la première section de la troisième partie du budget. 

Art. 2 . — Nous ordonnons, en conseipience, à Nos serviteurs intégrés, les minis¬ 
tres, gouverneurs et caïds de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de ces budgets. 

Art. 3. -— Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits néces¬ 
saires à cette exécution. > 


Fait à Rabat, le 14 juin Î934. 


Vu pour promulgation et mise à exécution : 


Rabat, le 20 juin 1934. 

Le Commissaire Résident général 

de la République française au Maroc. 
Henri PONSOT. 






















TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont- la perception est autorisée pour Texercice 1934 conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 


NATURE DES PRODUITS 

i 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ UA PERCEPTION 

ï° Impôts directs et taxés assimilées 

1 

Tertib... ♦ , .... 

i 

Dahirs ries io et n mars 19r 5 . 

\ Arrêtés du directeur général des finances des i 4 eL i 5 mars r qi 5 , 
ï 5 février 1921 et r/i novembre 1980. 
f Dahirs des 28 juin 2933, 19 juillet 1937 et sG aoftl 1980. 

Dahir du i er mars iq 33 . 

! 

Patentes —...... 

i 

Dahir du 9 octobre 2930, 

' — du 0 octobre 1937, 

j — du tu décembre 1929. 
f — du i or mars ig 33 . 

j 

i 

Taxe d'habitation .... . .... 

I 

Dahir du 3 o novembre 1927, 
du i 3 janvier 192S. 

\ — du a4 février 1980. 

— du 10 février t§3i, 

J Arrêté viziriel du ta mars 193a. 

' Dahir du joiu 1982, 

— du I er mars 3988. 

\ 

Taxe urbaine . * .. .... 

Acte d'Algésiras (règlement international de rgo$). 

Dahir du a 4 juillet igi& 

— du aa niai 1919. 

l “ du a8 juin 1923. 

du 1G février 1924, 
v — du ta novembre 1934- 

j — du 3 o novembre 1937, 

f — du a8 juin 1930. 

—- du 4 mars 1982. 

— du i or mars tg 33 . 

Prestations ..... 

Dahir du 10 juillet 1924. 
j — du r 5 janvier 1937, 

. — du 12 novembre 1937* 

; — du 2a décembre 1928. 

Taxe de vérification des poids et mesures.. 1 

i Arrêté viziriel du 3 décembre 1928* 
t — du xS décembre 1929, 

2 ° Droits de douane 


i 

Droits d'importation . ,,,..,.. 

i 

Traité hispano-marocain du r or mars 1799* 

— — du ao novembre rSGi. 

— anglo-marocain du 9 décembre i 856 . 

“ germano-marocain du i ûr juin tSgo* 

Accord franco-marocain du *4 octobre 1893. 

I Dahir du ?4 janvier igaa. 

— du 5 juillet igsS* 

du 1 u novembre 1982, 

Taxe de statistique à T exportation... 

Dahir du 16 mars 1981. 

Taxe de sortie sur les minerais exportés... ’ 

Dahir du io septembre 1928. 

1 — du i or novembre 1929. 

| — du 30 juillet 1981. 

— du 18 décembre 1988. 

( Dahir du ai décembre igai. 

Intérêts pour crédits des droits . . ., . > du ai mars rg3a 

f — du 0 avril 1982. 

Portion attribuée au Trésor dans ia remise de o, 4 o % sur ^ 
les crédits _*... 7_ ) 

t Dahir du 21 décembre igai. 

1 — du 6 avril rgSa. 

Moitié de la remise de i,a 5 afférente aux marchandises , 
enlevées avant acquittement ries droits ... t 

k Arrêté viziriel du 28 novembre 1918. 

1 — ' du u décembre igai. 

Taxe de compensation . ........ 

Dahir du 3 mars 1988* 

Taxe de magasinage à Oujda * *,.... 

Arrêté viziriel du 8 mars 1981. 
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NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 

Taxe de plombage et d'estampillage... 

1 Article 20 du dahir du i 4 janvier igr 4 . 

Dahir du 20 avril rgai. 

1 Arrêté viziriel du 9 octobre igai. 

J — du 18 mars 1932. 

J —• du aa novembre rgsa. 

— du 28 août 1023 . 

— du 5 avril iga 4 . 

Prix de marque apposée sur le bétail dans la zone frontière. 

Arrêté viziriel du I er mars T927. 

3 ° Impôts indirects 

Taxe sur F alcool ....,. 

( Dahir du 2 juin 1916. 
f Arrêté viziriel du a 4 novembre 1927. 

Taxe de dénaturation sur T alcool employé à la fabrication 
du vinaigre... 

k Arrêté viziriel du 3 juin i§a4. 

Taxe sur les alcools dénaturés. 

Dahir du 2 juin 1916. 

Taxe sur le sucre . 

, Dahir du 12 décembre 1915. 

\ — du 8 juin 1922. 

} — du 6 avril ïgSa. 

[ — du 27 février ig 33 . 

Taxe sur les produits sucrés ...... > 

i 

1 Dahir du 8 juin 1933. 

— du 10 janvier 1928. 

16 juin i0;!8. 

j — du 20 juin 19S0. 

1 - du 6 avril 1982. 

— du 37 février iq33. 

Taxe de raffinage sur les sucres....,. . 

Taxe de surveillance sur les sucres . 

Dahir du t> avril 1933. 

Dahir du 6 avril 1983. 

Taxe sur la saccharine et autres matières édulcorantes arti¬ 
ficielles .. ...... 

Dahir du r® octobre 1917. 

— du 8 juin 1922. 

Taxe sur les denrées coloniales .... ! 

Dahir du s 5 août 1919. 

1 — du 9 mai 1920. 

1 — du 20 juin ig 3 o. 

Taxe sur les bougies. .... ' 

Dahir du 5 juin rgai. 

' — dil 5 avril 1924. 

Taxe sur les bières ....... 

Arrêté viziriel du 21 janvier 1923. 

Taxe sur les explosifs ...... ) 

Dahir du ij janvier igij. 

1 — du 11 janvier 1932. 

Arrêté viziriel du 12 janvier 1933. 

Droits de garantie et d’essai des matières d*or f d’argent et ( 
de platine .... j 

Taxe de licence et de mutation sur les débits de boissons . , 

Dahir du t or octobre 193$. 

— du 27 février rg 33 . 

Arrêté viziriel du 22 septembre 1924, 

Taxe sur les caoutchoucs bruts ou en feuillets, les chapes \ 
en caoutchouc, chambres à air et bandages . f 

Dahir du 6 janvier 1936. 

— du ao juin ig3o. 

— du 37 février ig33. 

Taxe sur les pétroles et les essences de pétrole ... . 

Dahir du 6 janvier 1926. 

— du 20 juin ig3o. 

— du 37 février iq 33 . 

Taxe sur les allumettes. .. 

Dahir du 6 janvier 1926. 

— du i 3 août 1936. 

Taxe sur les briquets .. 

Dahir du 29 août 1 9 33 . 

Taxe sur les cartes à jouer.. ' 

Dahir du 6 janvier 1926. 

-— du 2g décembre 1926. 

Taxe sur les huiles de graissage .... ^ 

Dahir du 20 juin 19.80. 

— du i4 septembre 1982. 

— du 27 février ig 33 . 

Taxe sur les huiles de coton, d'araclndes, de sésame et de ) 
soya, etc. ....... . . } 

Dahir du 30 juin 1980. 

— do 28 décembre ig 3 o. 

— du 7 septembre îgSu 

— du i 4 novembre ig 3 i. 









































































RATURE n£GS PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

Ql'I KN ONT AUTORISÉ Ï.A PERCEPTION 


Taxe sur les viandes congelées . 

Taxe de circulation sur les automobiles 

Droits de marchés - .,...-...... 

4° Droits d'enregistrement et de, timbre 


Dr g i ts d 1 e n régi st r em e n t 


Droits de timbre 


Dahir 

du 

30 juin ig 3 o. 

— 

du 

28 décembre igSo. 

Dahir 

du 

S avril ïg 3 ,i. 

Dahir 

du 

a 5 février 1935. 

— 

du 

i4 novembre igaô. 

— 

du 

ai août 1928. 

Dahir 

du 

tr mars 191a, x 

— 

du 

1 h mai rgtO. 


du 

3 1 juin 1919. 

— 

du 

4 août 1939. 

— 

du 

a 3 décembre 1939. 

—. 

du 

17 mars 1920. 

— 

du 

ig juin 1921. 

— 

du 

s 5 février 3933. 

Arrêté viziriel du 20 septembre 192/j. 


— 

du 3 2 septembre 1924 

Dahir 

du 

7 juin 1936. 

— 

du 

i 3 juillet 1926, 

— 

du 

i 3 mai 1927. 

— 

du 

30 août 1927. 


du 

to décembre 1927, 

— 

du 

34 juin ig 3 o. 

— 

du 

i er mars rg 33 . 

Arrêté viziriel du f fir mars ï<> 33 . 


— 

du a 3 mars ïg 33 . 

Dahir 

du 

t 5 décembre 1937. 

— 

du 

33 décembre 1923. 

— 

du 

5 août rg24* 

— 

du 

39 janvier 1926. 

— 

du 

a 5 décembre 1926. 

—- 

du 

10 mai 3937. 

— 

du 

to décembre 1927* 

— 

du 

4 juin r g 3 o. 

— 

du 

r 5 juin îg3ï. 

— 

du 

9 mars ïg 3 a. 

Arrêté viziriel du ù février jgaS. 


— 

du 1 3 mai igaâ. 


— 

du 39 novembre 3926, 


— 

du t 8 juillet 1928. 


— 

du 18 janvier 1939, 


— 

du 3 o avril rgâi. 


— 

du (i août 1932. 


— 

du tg décembre 39,12. 

Dahir du 

r** mars îg 33 k 

Dahir 

du 

ri août 1939. 

— 

du 

23 avril tg 3 o. 

— 

du 

24 juin j g 3 t. 


du 

20 février ig 3 a. 

Dahir 

du 

3 o novembre tgiS. 

— 

du 

4 janvier T927. 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements_ 

5° Produits et revenus du domaine 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction 
de matériaux divers sur le domaine. Redevance pour 
usage des eaux **.«.. * * *, 

Revenus e! produits divers du domaine forestier -- Arrêté vMriél du i& septembre 1915. 

V 

6 e Produits des monopoles et exploitations 

1 Convention f ni n co-marocaine du i Br octobre rgi 3 . 
ArrêLé viziriel du 3 i décembre 1916, 

— du i/t mars 1917. 

— du a3 mars 1917* 

— du n avril 1917. 

— du t 5 avril 1920. 

— du i** février rgaa. 

— du 3 août 193a. 

— du 6 mars tgaS. 

— du 3 septembre tgaS. 

— du i or avril igai, 

— du 26 avril rga4, 

— du aa juillet igaâ. 


Taxe des correspondances postales : 

Régime marocain et franco-marocain 






























































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Régime marocain et franco-marocain (suite) 


Arrêté vidriel du 7 mai 1936. 

— du 1(1 mût 1926. 

— du 8 janvier 1927. 

— du 27 janvier 1927 

— du 3 o décembre 1937, 

Dahir du 7 février 1938. 

Arrêté viziriel du 3 j mars 1928. 

— du t4 avril 1928* 

— du 37 avril 1929, 

— du 19 décembre 1939. 

— du 8 juillet iq 3 o, 

— du 36 mai 1981. 

— du 6 mai iq33, 

— du r Qr octobre ig 3 a* 

— du 20 juillet 1933. 

Acte annexe du i er décembre 191 3 à la convention du r or octobre 19 1 3 , 
Arrêté viziriel du 3o mars 1921. 


Régime international 


Surtaxes aériennes 


Abonnements téléphoniques 


— 

du 

i OT juin 1921. 

Dahir du t 8 octobre igai. 

l Arrêté viziriel 

du 

23 janvier 193a* 

— 

du 

36 avril 1934* 

1 Dabir du i 4 mars imh. 

j Arrêté viziriel du 

aa juillet. îgao. 

) — 

du 

28 septembre igaa. 

J — 

du 

3 mars 1936. 

| — 

du 

10 septembre 1926. 

I — 

du 

2& septembre 1980, 

! — 

du 

26 septembre tg 3 o. 

— 

du 

26 septembre ig 3 o. 

i, — 

du 

t 6 novembre 1931. 


du 

i2 septembre 1933, 

Arrêté viziriel du 

i 4 octobre 1919, 

— 

du 

l4 février rgsn 

— 

du 

18 février 1933. 

— 

du 

3 o septembre 1922, 

— 

du 

36 juin rgaS. 

— 

du 

i 5 octobre 1925, 

— 

du 

3 i mars- 1926. 

— 

du 

29 mai 192C. 

— 

du 

39 juin 1926. 

— 

du 

10 mars 1928. 

— 

du 

10 mars 1928, 

— 

du 

3 o juillet 19:19. 

— 

du 

3o juillet rgaep 


du 

3 o juillet 1939* 

~ 

du 

3 o juillet 1939* 

— 

du 

3 o juillet 1929. 

J ” 

du 

3 o juillet 1939. 

] — 

du 

7 décembre 1929. 

— 

du 

a 5 janvier igBo. 

— 

du 

4 avril iqSo. 

— 

du 

4 avril igBo. 

— * 

du 

26 avril 1930* 

— 

du 

3 juin 1980. 

— 

du 

f° r septembre 1980. 

! — 

du 

33 novembre ig 3 o. 

— 

du 

3i mai iq3i. 

— 

du 

17 juillet jg 3 r. 

— 

du 

28 juillet ig 3 i. 

— 

du 

38 juillet ig 3 i. 

— 

du 

2 t août igSr, 

— 

du 

17 octobre ig 3 r* 

*— 

du 

3 septembre rgSa. 

— 

du 

4 novembre igSa. 

i * — 

du 

5 août iq33. 

Arrêté viziriel 

du 

18 avril 1930, 

_ 

du 

rr septembre 1928. 

1 

du 

G août 1936* 

- 

du 

8 janvier 1927. 

1 — 

du 

29 décembre 1928. 

i — 

du 

sa octobre 1939. 

i — 

du 

7 octobre 1980. 

f — 

du 

3 ï janvier ig 3 i. 

— 

du 

j G ma* ig 3 n 

\ ~ m 

du 

t** août 1933. 






























































NATURE DES PRODUITS 


Produits de la T.S.F 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ I A PERCEPTION 


Arrêté viziriel du 38 novembre 7924* 
du i 91, avril 1935. 

— du 19 août 1926. 

—- du S Janvier 1927* 

— du ït juillet igaS* 

— du se décembre 1980. 


Taxes des chèques postaux 


Arrêté viziriel du i5 mat 1926. 

— du ta mai $ga6, 

Dahir du 2 novembre 1926. 

Arrêté viziriel du S janvier 1927. 

— du 30 avril 1928. 

1 Dahir du 3 septembre igag. 

Arrêté du 2S janvier 1980. 

Arrêté viziriel du 28 mars 1980, 

— du g avril rg3o, 

Dahir du 19 mai 1980, 

Arrêté viziriel du si mai 1980. 

— du iô juin 1980. 

— du 8 juillet ig 3 o. 

du 36 septembre 1980* 

— du ït mai 1981* 

Arrêté du 6 juin rg3n 

1 Arrêté viziriel du 16 juin 1981. 

Arrêté du si août 1981» 

— du 28 août igBîi 
Arrêté viziriel du 8 septembre rg3i. 

— du 23 février 1982, 

— du 7 mars 1982. 

— du 6 mai 1982, 

— du 8 juin 1982. 

— du 28 août 1982, 

du 2 décembre 1988. 

du 3 décembre ig 33 . 

— du 9 décembre ïg33. 


Taxes sur les recouvrements ei les envois contre rembour¬ 
sement ...... 


Dahir du 22 février rgi i. 

— du 22 mars igiâ. 

Arrêté viziriel du 3 i décembre igiê. 

du 1 5 avril 1920* 

— du 3 o mars tgai* 

— du 3Û avril tg34. 

*— du 2 juillet 1925» 

— du 3 mars 1926. 

■— du 7 mai fga$. 

— du iè juin 1926. 

— du i4 août 1926, 

— du to septembre 1926, 

— du ït mars 1927, 

— du 23 octobre 1929. 

du 8 juillet 1980. 

Dahir du tt avril ig 3 o. 

Arrêté viziriel du 3Ü septembre 1980, 

— du 26 mai 1981, 


Î Arrêté viziriel du ri juillet 1928* 
Dahir du 5 juillet 1928. 

Arrêté viziriel du 20 décembre £980. 
— du î 4 octobre tgSi. 


Recettes diverses et accidentelles : 
Postes .... 


Téléphones 


Instruction du 28 avril 191/1* 

Arrêté viziriel du 27 décembre 1919* 
—- du u avril igat, 

— du 27 janvier 1928. 


Arrêté viziriel du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 


i5 avril 1930* 
ri septembre 1928, 
8 août 192G* 

S janvier 1937* 

7 janvier 1928, 

27 mai ig 3 o. 

28 juillet igSo. 

20 août 1980, 
a 4 février ig 3 r- 
































DATES DES TESTES 

Qrt EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 



Arrêté viziriel du juillet igBo. 

— du ag octobre igSo. 

— du a 4 février 1931. 

— du ao mai i$ 3 î. 


Taxes des correspondances télégraphiques (solde des 
comptes) ........... ^ 


Convention télégraphique internationale de Lisbonne igr4* 
Arrêté viziriel du i 5 avril igao, 

— du i8 décembre 1930. 

— du 36 avril 1924. 

— du 22 juillet 1925, 

— du 7 mai 3926. 

du a 3 juin 1926. 

— du 8 janvier 3927. 

“ du 4 mars 1937* 

— du 26 juillet 1927. 

Décret du 12 décembre 1928* 

Arrêté viziriel du 39 décembre 1928. 

— du 3 avril 1929. 

Arrêtê viziriel du 29 avril 1929, 

-— du a 5 mai 1939. 

—■ du 7 décembre 1929, 

— du aô juillet igSo. 

— du 10 mai ig33. 


Droits d usage et frais d Entretien des lignes d'intérêt privé. 


Arrêté du i5 avril 1920. 

— du i 4 octobre 1925. 

— du 6 août 1926, 

— du i er juillet 1927. 


Arrêté viziriel du 
•— du 


i 5 avril 1930* 

11 septembre igaS* 
du 22 juillet 1925. 
du 7 mai 1926. 
du 8 janvier 1927. 
du ro août 1927. 
du 7 janvier 1028* 
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Taxe des colis postaux. Solde des complus de bonification. 
Taxe de dédouanement (suite).. 


Droits perçus sur les mandats*poste 


Subvention & la C.NT.. 

Répartition des soldes d'exploitation de la concession de 
l’aconage à Casablanca (Manutention marocaine)- 

Réglement des comptes d’exploitation. Partage des béné¬ 
fices de la concession de 1 exploitation du port de 
Fédhaîa (Compagnie du port de Fédhala) . 

Répartition des excédents d’exploitation de la concession 
des ports de Mehedya, Port-Lyautey et Rabat-Salé 
(Société des ports marocains) .. ....... 

Répartition des produits de la concession de la production» 
du transport et de la distribution d'énergie électrique 
du Maroc (Société marocaine de distribution d'eau 
de Rabat) ..... 


DATES DES TEXTES 

QUI K N OXT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du 4 novembre 1929, 

— du 3o juiJiet 1980. 
du 7 octobre 1980. 

— du i5 Janvier 1981. 

— du aa janvier iqSï. 

— du a/* janvier 1981, 

— du 27 janvier 1981. 

— du 10 août 1981. 

— du 28 septembre 1981. 

— du 16 mai 1982. 

— du 37 mai 198a. 

— du 20 octobre 1982. 

— du 18 avril 1938. 

■■— dit ao juillet 1988. 

Dahir du 32 février 1914 
— du sa mars 1915. 

Arrêté résidentiel du 2 décembre 1916. 

Arrêté viziriel du 3i décembre 1916. 

— du î 4 mars 1917. 

— du 5 mai 1917. 

— du i5 avril 1920. 

Arrêté viziriel du 21 décembre 1920. 

— du 3o mars 1921, 

— du 19 août 1924* 

— du 3o août 1924. 

Dahir du i 4 mars 1920. 

Arrêté viziriel du 23 juillet 1925. 

— du 5 septembre 1925. 

— du 28 septembre 1925. 

— du 3 mars 1926. 

— du 7 mai 1926. 

— du 11> juin t 9 36, 

— du 1 1 \ août tga6. 

— du iq septembre 1926. 

du 11 mars 1927, 

Dahir du ti avril iq 3 q . 

Arrêté viziriel du zti septembre 1980. 

— du a6 mai ig3i. 

Acte annexe du So décembre 1918 h la convention du octobre iqi 3 
ratifié par dahir du 33 février igi4- 


! I! 

: 

i 

1 


ratifié 

Dahir 

du 

* — 

du 

Dahir 

du 

— 

du 

Dahir 

du 

— 

du 


du 28 janvier 1937* 


4 mai 1914. 


Contrat du 38 août 1916, 

Arrêté viziriel du 20 novembre 1916. 
— du t 5 octobre igig. 


Convention du 9 mai 1928. 
Dahir du 18 juillet iga 3 * 


t Convention addil tonnelle du 22 novembre 1928, 
Dahir du i w décembre 1928. 


Répartition des produits de la concession de la production» 
du transport et de la distribution d’énergie électrique 
du Maroc (Société d'énergie électrique du Maroc) .... 

Pari âge des bénéfices de l'exploitation du réseau de la Com- ^ Convention du 39 juin 1920. 
pagnie des chemins de fer du Maroc ................ t Loi du 21 août 1920, 

Répartition des excédents de recettes de F exploitation du \ Convention du î 8 mars 1914, 
réseau de Tanger à Fès (zone française).. i Loi du 18 mars 1914. 


Répartition des excédents de 
fer d'Oujda à Bon Àrfa . 


['exploitation du chemin de 


Convention du 6 avril 1927. 
Dahir du 13 avril 1937. 
Avenant du 26 novembre 1928. 
Dahir du 7 janvier 1929. 


Fonds disponibles sur les bénéfices de l’Office chérifien des 
phosphates ....... ....... 

Produits des fermes expérimentales, jardina d’essais, autru- 
cheries, bergeries . *.... 


| Dahir du 7 août 1920. 


Arrêté du 8 avril 1918. 
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DATES DES TEXTES 
Qui ï:n ont autorisé la l'ERCEPHON 


7° Produits diyers 

Droits de contrôle des appareils à vapeur .. 

Droits d'analyses par !e laboratoire du service des mines .. 

Droits d'analyses des laboratoires..... ......... 

Droits d'analyses des laboratoires des services maritimes. 

Droits de licence de pêche. Redevance pour concession 
d'établissement maritime .... 

Droits d'immatriculation des immeubles.. 


y Dahir du 39 janvier 1918. 
t — du 7 juin 1934. 


Arrêté viziriel du 24 avril 1930. 

Arrêté du 7 juin 1933. 

du 37 février 1938. 

— du ia janvier 1939. 

Arrêté viziriel du 8 mai 1 g 33 . 


5 % des taxes de pilotage, mouillage, mise à quai, séjour 
à quaij amarrage, stationnement et abri au port de 
Casablanca ; remorquage, magasinage, aconage dans 
les ports du sud et de séjour à quai au port de Mazagan. 


Taxes pour permis de recherches minières, permis d’exploi¬ 
tation, taxes de mutations, sortie des minerais, pros¬ 
pection minière ... 


Droits d'entrées sur les navires importés pour la nationa¬ 
lisation ..... 

Droits de naturalisation des navires.. 

Droits de congé...... 

Frais d'enquête des établissements classés.. 


Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les 
cours d'eau. .... .. 

Droits d'armement, de congé, d'immatriculation et de 
mutation ... 


Droits de jaugeage des navires 


Droits d'hypothèques maritimes 


Taxes d'épreuves de récipients renfermant des gaz com¬ 
primés en vue de leur transport par chemin de fer. 

Cession au public de documents géologiques.. 


Dahir du 3 i mars 1919. 

; — du 8 janvier 19S0, 

j — du 3 septembre 1901, 

Arrêté viziriel du 4 juin 191 5 . 

I — du février 1930, 

\ du 3 a mars 1933. 

— du 39 juin 1937. 

j — du 37 mars 1939. 

/ Dahir du 21 mars 1933, 

f Arrêté viziriel du t 3 mars 1988, 

i Arrêté viziriel du i Êr décembre 1916. 

Daiiir du i OT mars 1920. 

Arrêté viziriel du 17 mars 1930. 

— du 8 septembre 1920. 

Dahir du 28 octobre 1920. 

Arrêté viziriel du 5 février 1921, 

— du ro mars 1931. 

— du r4 février 1923. 

— du 3 août 1922. 

— du a 4 avril 1923. 

— du i 4 mai 1924. 

— du 6 avril tgaâ. 

Dahîr du 5 mars 1936. 

Arrêté viziriel du aS janvier 1937. 

Dahir du 38 mai 1937. 

Arrêté viziriel du 11 mai 1939. 

Dahir du a 4 juillet 1939 
Arrêté viziriel du aâ janvier 1980. 

Dahir du n janvier 1982 

Dahir du xB septembre 1923. 

Arrêté viziriel du 1** juillet 1934. 

Dahir du novembre 1939, 

— du 1 b mars 1981. 
du 7 mai 1982. 

— du a G. no vembre 198a. 

Dahir du 3 i mars 1919. 

— du 26 juillet 1982. 

— du ,3 septembre 1981. 

Dahir du a& août 1914. 

— du i 3 mars 1938 et décision du secrétaire général du Protec¬ 
torat du 3 i mai 1938. 

Dahir du r8 avril 1916. 

Dahir du 3 * mars 1919. 

— du 26 juillet 1922. 

Dahir du 3 i mars 1919. 

Arrêté viziriel du 3 4 septembre 1936. 

Dabir du Si mars 1919. 

— du 4 mai 1930. 

Arrêté viziriel du 4 mai 1930, 

Dahir du 7 juin 1924. 

Arrêté viziriel du 6 mars 1939. 
























































— a ... m . a , - , . , ... . .... 1 —u in ,. -__ - . » - 



Quote-part dans les bénéfices du bureau international de 
ta propriété industrielle et commerciale et du bureau 
pour la production des œuvres littéraires et artistiques 
de Berne . .......... . ,.. . 

Taxe de brevets d'invention, dépôt des dessins et modèles* 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce 

Taxe de transfert, copies de transfert de brevets et de mar¬ 
ques, copies officielles de brevets ..*_ 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire h l'importation et à l'ex¬ 
portation ........* 

Droits de police sanitaire .......................... 


Taxe d'inspection et droit de marque des fruits et primeurs 
à l'exportation .... 

Taxe d'inspection des céréales à T exportation ......... 


Redevance pour frais de contrôle des semences fourragères 
importées et pour frais de fumigation des végétaux 
importés ou exportés, taxe de magasinage sur les pro¬ 
duits végétaux non retirés dans les délais légaux après 
fumigation ....... 

Impôt sur les tabacs fabriqués, importés par des particuliers 
pour leur usage person nel ... 

Frais de surveillance de distilleries ; redevance des fabri¬ 
cants de produits alcooliques, entrepositaires, etc. .... 


Redevances scolaires et droits d'examen 


Produit des ateliers des arts indigènes 


Dahir du 30 septembre 1918. 


Dahir du 33 juin 1916. 


Arrêté viziriel du 21 février 1917. 

— du 22 décembre 1920, 

Dahir du 23 juin 1916, 

Arrêté viziriel du 21 février 1917. 

Arrêté viziriel du 38 janvier 1926. 

Dahir du 5 janvier igifi. 

— du 26 avril igso. 

— du i 5 septembre 1926. 

Dahir du 12 mai igSa. 

— du 10 avril i$ 33 * 

v » 

Dahir du s 5 juin 1929. 

— du aG mai rg 3 a, 

Dahir du 20 septembre 1927. 

Arrêté viziriel du 20 septembre T927. 

Arrêté du directeur général de l'agriculture, du commerce et de la 
colonisation du so septembre 1937. 

Arrêté du directeur général de l'agriculture, dû commerce et de 3 a 
colonisation du 19 février ig3i. 

Dahir du 4 mai rgsg. 

— du 20 juillet 1929. 

— du 13 novembre ig3a. 

Dahir du 20 avril 1921. 

Arrêté viziriel du i 5 octobre igat. 

— du i 3 février 1933. 

Dahir du ù avril 1932. 

Arrêté viziriel du 21 mars jgo 4 . 

— du i 4 juin igt4« 

—- du 24 juin ïQitf* 

— du 7 septembre 1921. 

— du iS septembre 1933. 

Arrêté du directeur général de l'instruction publique du 34 juin ig 32 . 
Arrêté viziriel du 14 février 1925. 







































































ÉQUILIBRE DU BUDGET 

L 

PORTANT FIXATION DES RECETTES ET DES DÉPENSES 

POUR L’EXERCICE 1934 





3* Partie 



i" Partie 

a* Partie 

— 



BUDGET ORDINAIRE 

EMPRUNT 

\ 

RECETTES 

ET DISPENSES 
avec 

affectation spéciale 

TOTAUX 

Recettes . 

87S.S11.OOO 

4S8.mj.ooQ 

5i.533.885 

1 ,4 T8,549*885 

Dépenses ..*,, ** 

878.4*8.700 

488,3 od.ooo 

5i,533.885 

I J\ 18*167*585 

Excédent des recettes sur les dépenses. 

38a.3oo 


H 

38?..3oo 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES RECETTES 


PREMIÈRE PARTIE 


RECETTES ORDINAIRES 

CHAPITRE i* r .— Impôts directs et taxes assimilées 

CHAPITRE 2, — Droits de douane ...... . 

CHAPITRE 3. — Impôts indirects ... 

CHAPITRE 4 * -— Droits d'enregistrement et de timbre . 

CHAPITRE 5 . — Produits et revenus du domaine . 

CHAPITRE 6. — Produits des monopoles et exploitations 

CHAPITRE 7. —* Produits divers .. 

CHAPITRE S. — Recettes d'ordre ... P ,... 

CHAPITRE g, — Recettes exceptionnelles ... 

Total des recettes de la première partie..., 

Net en moins,... 


DEUXIÈME PARTIE 


RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


Première section. Emprunt 1914-1918. 
Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 

1914-1918 » ........ 

Deuxième section. — Empnirit 1920 . 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 


1920 n 


Troisième section, —- Emprunt 1928 . 


Prélèvement sur le compte <t Réalisation des fonds de l'emprunt 
192$ » ...... 

Quatrième section, — Emprunt 1932-1938 . 

Prélèvement, sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 
x 982-1938 » ..... 

I 

Cinquième section, — Emprunt contracté auprès de la caisse 
des dépôts et consignations ........ 

Sixième section, —Emprunt 1933 (chemins de fer). 

Prélèvement sur le compte u Réalisation des fonds de l'emprunt 
ig33 (chemins de fer) » ... 

Total des recettes de la deuxième partie. 

Net en plus. 


Evaluations 

Evaluations 

Différence a 

L "EXERCICE 1934 

pour ig 34 

pour 19 33 

EN PLUS 

's — ■— 

EN MOINS 

i 38 . 5 qq.ogo 

î 44 - 7 Qü,oqo 

267,7,30.000 

65.280.000 

10,600.000 

127.720.000 

34.086,000 

2 3 ,690.000 

6 i. 5 oo,ooo 

162. 4 1 5 .000 
170.800.000 
2 So. 63 o.ooo 
73,100. 000 
ï 4 * 4 oq.oqo 
128,220.000 
87.404.000 

1 g.000,000 
17.600.000 

» 

î) 

U 

n 

1.200.000 

JJ 

n 

4- 690.000 

4 3 .goo.ooo 

i 3 .910.000 
25 . 600.000 

i2.9OO.OOO 

7.870,000 

» 

Soo.ooo 

3 . 3 x 8 ,000 

>j 

■ 

878.811,000 

8 g 3 .i 19 000 

49 ^ 790,000 

64,098.000 

- 



» 

i 4 . 3 o 8 ,ôoo 





Mémoire 

n 

JJ 

n 

Mémoire 

» 

jj 

n 

Mémoire 

jj 

>> 

»j 

i 46 .ao 5 .oot) 

2i3.686.ooo 

J> 

67,481,000 

Mémoire 

n 

ji 

j> 

342,000,000 

,> 

342.OOO.OOO 

» 

488 .205.000 

21 3 .686,000 

342.OOO.OOO 

67.481.000 



274.5i9.OOO 

f 

>j 










_ __ 





_ 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES RECETTES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Evaluations 
pour 1934 


Evaluations 
pour tgSS 


TROISIÈME PARTIE 


RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 
QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


1 1.645.QOG 
39.888.8Su 


5 i * 533,885 


Première section* — Prélèvement sur le fonds de réserve pour 
travaux et dépenses d’intérêt général ....... _ 

Deuxième section* -— Recettes diverses . .. 

Total des recettes de la troisième partie. 

Net en moins* 

RECAPITULATION 

Recettes de la première partie . I 878.811.000 

Recettes de la deuxième partie .. 4S8.3o5.ooo 

Recettes de la troisième partie . [ 5l 533 ggr, 


4.317,800 

55 . 088*885 


5 g. 4 o 6.685 


Sg 3 *i 19.000 
2 x 3 * 686,000 
5 g. 4 o 6.685 


V. ;.V 


__ 








Différence a l'exercice iq34 

EN PLUS FW MOINS 


7.327,200 


274.519*000 

» 


Total général des recettes .. | i. 4 i 8 . 549 . 8 S 5 | 1166.311.685 | 3 7 4 . 5 i 9 .ooo 

Net en plus.. *. 


202.338,200 


15 , 200,000 


1 5 .200.000 


7.872.800 




1 4 *. 3 o 8 .ooo 
7.872.800 I 


22*180,800 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934 . — RÉSUMÉ DES RECETTES 
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OBSERVATIONS 







Résumé des recettes. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


19 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


PREMIÈRE PARTIE 


RECETTES ORDINAIRES 


CHAPITRE PREMIER 

IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILÉES 

Tertib : 

Tertib sur les récoltes ,, » * *.. t * . ..... 

Tertib sur les animaux *.. *..... 

Tertib sur les arbres ..... 

Total.* 

io centimes additionnels an profit des chefs collecteurs . 
3 centimes pour la lutte antiacridienne .. .**,*,, 

Total* * * 

r: 

Patentes *....... 

Taxe d ’habitation .,.,.*,. 

Taxe urbaine ...... 

Prestations ....... .... 

Taxe de vérification des poids et mesures **,. . 

Total du chapitre P RM mi eh , * . 

Net en moins* * * 

CHAPITRE 2 

DROITS DE DOUANE 

Droits d’importation. . ... 

Droits de statistique ü l'exportation ****** .*. 

Droits de sortie sur les minerais exportés . 

Recettes diverses ....* * * *. 

Total du chapitre a, * * 

Ne! en moins. * * 


EVALUATIONS 

Evaluations 

Différence a 

L EXERCICE ïq34 

pour ïqH 

pour 19 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

* 







/ 

40.000*000 

56,ooo*ooo 

» 

11,000 000 

32*000*000 

32*000.000 

n 

>1 

6,000.000 

6.5oo*ooo 

» 

i) 

S3.5oo,ooo 

94,5oo.ooo 

n 

11.000,000 

8*35o,ooo 

9*450.000 

n 

I* 100.000 

2*5oô ooo 

2.835.000 

j> 

330.000 

94 -355,000 

106.785.000 

n 

1 , 2.43 0.000 

20.000 ooo 

20*000.000 

t> 

j> 

3*700.000 

3*700.000 

n 

n 

16,000 ooo 

r 5*5oo.ooo 

5oo 000 

» 

4*000 ooo 

6,000,000 

*) 

2.000.000 

45o.ooo 

43o*ooo 

20*000 

n 

i38*5o5,ooo 

102*4 10*000 

020.000 

i4-43o.ooo 



il 

18.910.001 

i35.5oo.onn 

160.000,000 

» 

26 . 500 .ooo 

2,200*000 

3.3 00, ooo 

*> 

T. 100.000 

8.000 ooo 

6,000*000 

2.000.000 

» 

1.000*000 

1,000*000 

» 

» 

144.700*000 

170*300.000 

2*000*000 

27.600.000 



» 

25*600.000 






OBSERVATIONS 












X 




Première partie, — - Recettes ordinaires* 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CIL4PITKE 3 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur les alcools ,.... ... 

Taxe sur les alcools dénaturas et taxes de dénaturation 
alcools ... 

Taxe sur le sucre .. 

Taxe mr produits sucrés, la saccharine et autres substan 
édulcorantes ... 

1 axe de raffinage sur les sucres et produits sucrés . 

Taxe de surveillance sur les sucres . 

Taxe sur les denrées coloniales ..,... *. 

Taxe sur les bougies .. . ..*__ É .. 

Taxe sur les bières ............... _ 

Taxe sur les explosifs ...... H 

Droits de garantie des matières d f or r d argent et de platine_ 

Taxe de licence sur les débits de boissons... 

Taxe sui les caoutchoucs bruts ou en feuilles, les chapes en 
caoutchouc, les chambres à air et les bandages d'automobiles 

Taxe sur les essences et pétroles .. 

Taxe sur les allumettes ...._............. _ 

Taxe sur les briquets ... 

Taxe sur les caries à jouer ..... 

taxe sur les huiles de graissage .. 

Taxe sur les huiles de graines . 

Taxe sur les viandes frigorifiées ... 

Taxe de circulation sur les automobiles ... 

Droits de marchés .. 

Total du chapitre 3,. 

Net en moins....... 


CHAPITRE î 

DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 

Enregistrement : 

Droits sur les mutations . 

Droits sur les autres conventions ..,.. . 

Droits sur les actes judiciaires ei exlrajudidaircs des juridictions 
françaises et chérifiennes ..... 

Taxes judiciaires et notariales ... . . 

Pénalités .... 

Droits divers et recettes accessoires .... _ 

À ssî staii ce j udiciàire . 

Total.... 


Evaluations 

Evaluations 

Différence a 

l’exercice ïq 34 

pour 1934 

pour ig 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

- I i9.600.OQO 

20 . 500,000 

1 j 

900,000 

1 100.000 

100,000 

J » 

» 

r 38 .700.000 

; 1 

1/18.7OO OOO 

n 

J 0.000,000 

1 1.3 00.000 

1 .3 00.000 

1 }ï 

n 

2.900.000 

2.800,000 

100.000 

» 

3Ô0.000 

35 o.ooo 

1 D 

II 

10.000 000 

1 8 . 500.000 

1 Oj 

3 . 7 ) 00,000 1 

î .800.000 

1,000,000 

800.000 

jj 

2.100.000 

2,600.000 

1 n 

600.000 

700.000 

r. 000.000 

» 

3 oo,ooo I 

970,000 

970.000 

» 

n 

600.000 

800,000 

I JJ 

200.000 I 

4.100.000 

4 -ioo.oûo 

i> 

» 1 

28.800 000 

28,800,000 

I »1 

>1 

3 . 200.000 j 

3,700.000 

U 

BOO.OOO 1 

80.000 

80,000 

| # 

n 1 

200,000 

lâo.ooo 

ôo.ooo 

n 1 

r .83 0.000 

r, 280.000 

600.000 

n j 

2,000.000 

2.600.000 1 


#0.000 

600.000 I 

4 oo.ooo 

200.000 

n j 

2 . 7 ) 00.000 

3 oo.ooo 

2.200.000 

n 

4 o. 25 o.boo 

4 o. 25 o.ooo J 

►î 

» \ 

267.780.000 1 

2 So. 63 o.ooo I 

3,45 0.000 

i 6 . 35 o.ooo 



j> 

12.900,000 

26.000.000 1 

3 2 ,4 00.000 

u 

6 , 4 oo.ooo 

5.997.000 

7,867.000 

2 

1.370,000 1 

3 . 32 Û.OOO 

v 3.32 5.000 1 

*i 

» 

8.600.000 1 

9.700,000 

n 

1.100,000 J . 

/jûo.ooo 

600,000 J 

» 

iSo.ooo 

100,000 I 

100.000 

JJ 

n 

200.000 

200,000 

Yi 

n 1 

44*672.000 

53.692.000 

Y > 

9-020,000 I 




DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


2 


OBSERVATIONS 


Première partie. — Recettes ordinaires. 
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• DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

Evaluations 

Différence a 

l'exercice ig34 

pour ig 34 

pour tg 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE i (suite) 

Timbre : 





Papier de dimension .*.. 

2. fiSo.ooo 

3 . 400.000 

u 

700.000 

Timbre unique . .,.,,.. 

i 5 .017.000 

13.967.000 

r .oôû.ooo 

)> 

Identification judiciaire. .... 

T 5 0,000 

1 5 o.ooo 

n 


Passeports .... 

3 p 8 .ooo 

3 o 8 .ooo 

n 

il 

Permis de chasse et de port d'armes .. 

6 33 ,000 

583.000 

100.000 

n 

Automobiles... 

i, 55 d.ggo 

900,000 

65 o.ooo 

» 

Pénalités ... 

2 5 0.000 

100,000 

100.000 

n 

Recettes diverses . 

n 

u 

u 

» 

Total. ....... 

30.608 00c 

19.458.000 

ï .900.000 

760,000 

Total du chapitre 4 ....... . 

65 .280,000 

73.160,000 

î .900.000 

9.77O.OOO 

Net en moins.. 




7.870.000 

CHAPITRE i> 

PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 





Domaine autre que forestier : 

Redevance pour occupation du domaine public . 

800.000 

» 

800,000 

J) 

n 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 
fruits, etc.) ... 

3 . 500.000 

3 , Soo.ooo 

200.000 

» 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé 

5 o 0.000 

000.000 

>) 

'•) 

Successions en déshérence revenant i\ l'État par voie de tâaeib. 

800.000 

Soo.ooo 

500.000 

H 

Total . 

5.100.000 

4 . â 00.000 

700.000 

)î 

Produits des forêts .. 

10 . 500.000 

10,000.000 

5 00.000 

» 

Total du chapitre 5 . 

1 5 .600.000 

i 44 oo,qoü 

1,200 000 

n 

Net en plus . . 



1 . 300.000 

>1 

i CHAPITRE 6 





PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 





Produits de l’Office postai : 





Taxes des correspondances postales .., 

iQïBou.ooo 

r 6.000.000 

i> 

« 

Taxes de colis postaux. Solde des comptes de bonifications _ 

u. 800,000 

3.000.000 


200.000 

Droits perçus sur les mandats-poste . 

2 , 500*000 

2.5oo 000 

n 

il 

Chèques postaux ..... 

Soo.ooo 

800.000 

}} 

» 

Recettes diverses et accidentelles . 

3 00.000 

3 00.000 

» 

0 

Subvention de la caisse nationale d'épargne ..... 

800.000 

800.000 


V 

Taxe des correspondances télégraphiques (solde des comptes) .. 

6.Soo.ooo 

6, Soo.ooo 


1> 

Taxe sur les recouvrements et les envois conLre remboursement. 

Soo.ooo 

Soo-ooo 

n 

» 

Recettes diverses et accidentelles (télégraphes) . 

n 

11 

n 

» 

Produits de la T,S.F . 

5 o.ooo 

00.000 

» 

» 

Radiodiffusion . 

1,000.000 

Soo.ooo 

700,000 

» 


DÉVELOPPEMENT ' DES RECETTES ORDINAIRES 
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OBSERVATIONS 









Première partît. 


Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

pour 1934 

E valuations 
pour 1g 33 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 6 (suite) 




Recouvrements internationaux.. 

>i 

» 

» 

Taxe des communications téléphoniques ..,.. 

T/r 000,000 

14.000.000 

}> 

Produits des communications radiotéléplionîqties . 

200.000 

25 o*OOQ 

n 

Àbonnements téléphoniques ,. .,.. 

5400,000 

5.400.000 

jj 

Recettes diverses et accidentelles (téléphones) .. 

800,000 

800.000 

jj 

Droits d’usage et trais d'entretien des lignes télégraphiques et 




télé phoniques d'intérêt privé . - . ......... 

200,000 

200.000 

D 

Total. 

52 . 200,000 

5 t .700,000 

700,000 

Redevance fixe et impôts de if> % sur le prix de vente, part flans 




les bénéfices et produits divers versés par la Société inter- 




nationale de régie coïnléressée des tabacs au Maroc .. 

72.OOO.OO0 

55 , 000.000 

17,000,000 

Produits des termes expérimentales, jardins d'essais, autruche- 




ries, bergeries ...... 

SOO.OOO 

800.000 

U 

Produit, des ateliers des arts indigènes .. 

5 0.000 

5 0,000 

jj 

Excédent de recettes du budget annexe de l'Imprimerie officielle. 

100.000 

100,000 

H 

Intérêts versés par l'Office chérifien des phosphates sur les 




sommes qui lui ont été avancées au titre de T emprunt 1920. 

2 . 520.000 

2.020,000 


Autres versements de l'Office .... 

J) 

18.000.000 

» 

Part de FËlal dans les bénéfices de l'exploitation de la Compa¬ 




gnie des chemins de fer du Maroc (art. 1 4 de la convention 




du 29 juin 1930) .... 

>1 

ïï 

» 

Total du chapitre 6........ 

127.720,000 

I2S.220.000 

17.700,000 

Net en moins.. 



JJ 

CHAPITRE 7 




PRODUITS DIVERS 




ARTICLE PREMIER. - CABINET DIPLOMATIQUE. 




Taxe d’overiime . 

4.000 

4.000 

» 

ARTICLE 2. — AFFAIRES CHERIFIENNES. 




Droits de chancellerie du Ouissam alaouite . 

70 000 

70.000 1 

lî 

Droits de passeports perçus h Tanger .. 

20,000 

20.000 

Jî 

Droits d'appel des jugements et recettes diverses de la justice 




chérifienne .......- 

20.000 

20.000 

JJ 

Taxes judiciaires des tribunaux rabbiniques.. 

ôoo 

5 00 

JJ 

ARTICLE 3 . — RÉGIONS CIVILES ET MILITAIRES. 




Recettes diverses de la justice dans les tribus de coutume berbère 

s 5 o 000 

2JÜ.OÛO 

Jj 

Produit des fourrières publiques ... 

i/to.ooo 

T 4 o.OOO 

JJ 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri¬ 




bunaux français .... 

2*000 000 i 

2.000,000 

ÏI 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri¬ 




dictions indigènes ... 

1 .oon 000 

] .000,000 

)J 

ARTICLE 4 . — ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE. 




1 Produits divers du service pénitentiaire. 

Soo.ooo 

500.000 

ÏI 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


r= 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ARTICLE à. — FINANCES. 

Intérêts sur placements ... 

Produits des transactions sur contraventions en matière fiscale.. 

Vente d'animaux et d'objets saisis. 

Recouvrements poursuivis par l’agent judiciaire du Protectorat, 
Pourcentage à I occasion des ventes publiques .. 

ARTICLE 6. - TRAVAUX PURLICS. 

Droits de contrôle des appareils à vapeur 

Droits d’analyse des laboratoires. 

Droits de chancellerie maritime . 

Droits afférents aux automobiles... 

Droits de licence de pêche. 

Produits de la vente des poudres à feu . 

Péages . 


Taxe sur les permis de recherches minières, permis d’exploita¬ 
tion, taxe de mutation . 


ARTICLE 7. — AGRICULTURE, COMMERCE 
ET COLONISATION. 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la pro¬ 
priété industrielle et commerciale et du bureau pour la 
protection des œuvres littéraires et artistiques de Borne.. 

taxe de brevets d’invention .. 

l'axe de dépôt des dessins et modèles . 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce. 

laxe de cession, copies de cession de brevets et de marques, 
copies officielles de brevets . 

Taxe de visite sanitaire vétérinaire à l’importation et à l’expor¬ 
tation . 

frais d immalriculation des immeubles 

Remboursement de cessions diverses faites par le service du 
commerce et de l’industrie . 

Remboursement de prêts en nature et de cessions diverses faites 
par les services de l’agriculture et de l’élevage 

Taxes de transport, d’inspection et de marque des produits végé¬ 
taux et des produits agricoles à l’importation et à l’expor¬ 
tation . 

Droits d’analyse des laboratoires. 


ARTICLE 8. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 

Redevances scolaires et droits d’examen . 

Produits des ateliers des écoles professionnelles . 


ARTICLE 9. — SANTÉ. 

Droits de police sanitaire .. 

Droits de visite sanitaire . 

Remboursement de fournitures de médicaments, de frais de trai¬ 
tement et d’hospitalisation dans les formations sanitaires.. 

Remboursement de fournitures de médicaments faites aux muni- 
cîpalités et à divers 


évaluations 

pov- ÏQ^ 


12,900.000 

5 oo,ooo 

100.000 

i 5 o,ooo 

200.000 


20,000 
3 o,ooo 
70.000 
» 

120.000 

80,000 


200.000 


80.000 
So.ooo 
4,000 
6.000 

5 oo 

5 00 000 
8,000.000 

IV 000 

90.000 


1.900.000 
70.000 


I * 200.000 

ro.ooo 


KOO.Q.-QOÔ 

So.ooo 

1 , 200-000 


Evaluations 
pour ig33 


12.900,000 
000.000 
100.000 
1 So.ooo 
200.000 


20.000 

So.ooo 

70.000 

n 

ï 20.000 

80.000 

» 

700,000 


80.000 

60.000 

3,000 

5.000 

5 oo 

5 oo 000 
10,580.000 

1.000 

90.000 

Ï.900 000 
70.000 


1 .200,000 
10,000 


1.000.000 
So.ooo 

I ,200.000 


Différence > 

EN PLUS 


)> 

20,000 

Ï.OOO 

I.ÛOO 
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OBSERVATIONS 





Première partie. — IteceUes ordinaires 










































































































































28 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

pour igSÆ 

Evaluations 
pour 1 <>33 

Différence a 

EN PLUS 

l'exerctce 1934 

EN MOINS 

ARTICLE 10, — Recettes des centres non érigés en mumgi- 





PALITES .. 

20.000 

280.000 

» 

260.000 

ARTICLE ii* — Recettes diverses et accidentelles . 

i.5 00 *000 

r.Soo.ooo 

» 

n 

Total du chapitre 7. 

34.0S6.000 

37.40^000 

22.000 

3.340.000 

Net en moins. 



n 

3.3 i 8 .ogo I 

CHAPITRE 8 





RECETTES D’ORDRE 





Fonds de concours ...........*....*.*. 

23.6go.ooo 

ï g.000.000 

4.690*000 

n 

Report des crédits disponibles à l'exercice précédent relatifs à 





T exécution de travaux neufs et 5 l'achat de matériel de 





premier établissement...... 

>/ 

» / 

H 

» 

Reversement sur les dépenses des divers services.. 

1» 

>î 

H 

» 

Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds de réserve 





pour le paiement des dépenses sur exercices clos : 





a) Sur la dette publique ***********.. 

H 

U 

H 

iï 

b) Sur les autres chapitres ..*. 


H 

1> 

H 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement des 





dépenses d'exercices périmés : 





a) Sur la dette publique ....* * 

>1 

l> 

J> 

H 

b) Sur les autres chapitres... .. 

ï> 

H 

n 

H 

Total du chapitre 8 . 

23.690,000 

t 9.OOO.OOO 

4.690.OOO 

. ■ 

Net en plus. 



/j.690.000 

>> 

CHAPITRE S» 





RECETTES EXCEPTIONNELLES 





Prélèvement exceptionnel sur les traitements, soldes, salaires 





et indemnités .. 

1 o.üoo.ooo 

4.000.000 

11.5 00,000 

î) 

Prélèvements sur divers fonds de réserve .. 

n 

13.600.000 

** 

13.600.000 

Produit de la loterie .... 

8.000.000 

H 

S.000.000 

» 

Produit de la frappe des monnaies d'argent... 

38.ooo.ooo 

» 

38.ooo.ooo 

» 

Total du chapitre 9.. 

6 T .000.000 

17.600.000 

57.600.000 

ï 3.600.000 

Net en plus. 



43.900.000 


Total général.. 

878.811.000 

898.119 000 

88.982.000 

io3.290.000 

Net en moins ,*.**.** 




i4.3o8.ooo 








_ 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


DEUXIEME PARTIE 


RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


Première section 

EMPRUNT 1914-1918 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 
1914-1918 » ..*.. *.....-. 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 

dépenses d'exercices clos ....* *. * 

Prélèvement sur les disponibilités de (emprunt ou sur îe fonds 
de rës e r ve pour le paiernenî des dépenses cl 1 exer cic e s péri mes 

Deuxième section 

EMPRUNT 1920 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 

1920 « ...... 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 

dépenses d'exercices clos ..... 

Prélèvement sur les disponibilités de l’emprunt ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des déposes d'exercices périmés 

Troisième section 

EMPRUNT 1928 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 

1928 j> , *,. .J... 

Prélèvement sur te budget antérieur pour ïe paiement des 

dépenses d'exercices clos ..... 

Prélèvement sur les disponibilités de rempnint ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses d'exercices périmés 

Quatrième section 

EMPRUNT 1932-1938 

Prélèvement sur le comple u Réalisation des fonds de l'emprunt 


Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 
dépenses d'exercices clos .. 

Cinquième section 

Emprunt contracté auprès de la caisse des dépôts et consigna¬ 
tions ..... 

- % 

Sixième section 

EMPRUNT 1933 (chemins de fer) 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de [ emprunt 
1933 (chemins de fer) » ... 


Total des recettes de la deuxième partie. 

Net en plus. 


Evaluations 
pour i g34 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 
Mémoi re 
Mémoire 


146.2o5.ooo 
Mémoire 

Mémoire 


3 4 2. ooo.ooo 


4 88.200.000 


Evaluations 
pour 1983 


2x3.686 *000 
Mémoire 


213,686.000 


Dntébence a l’exercice 1034 


m plus 


3/|2.üOo.ooü 


342 . 000.000 


274*019.000 


m moins 


67.481.000 


67.48r.ooo 
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OBSERVATIONS 



Deuxième partie. — Recettes sur fonds d'emprunt. 

























































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIEME PARTIE 


RECETTES • 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 
QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


Première section 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour datRtion des rubriques 
budgétaires inscrites, en dépenses, è la première section de 
la.troisième partie du budget ......... .. 

Deuxième section 

RECETTES DIVERSES 

ARTICLE t ÜT . — Produit des ventes d'immeubles et de lotisse¬ 
ments domaniaux urbains..* 

ARTICLE 2. — Revenus affectés à fa pension Rebout _ .... 

A R nCLE 3 . — Revenus des biens des contumaces.. 

ARTICLE 4 - — Produit de la taxe spéciale ................ 

ARTICLE 5 . — Prélèvements sur le pari mutuel en faveur des 
œuvres d’assistance.. 

ARTICLE 6. — Prélèvements sur le pari mutuel en faveur de 
l'élevage et du comité consultatif des courses 

ARTICLE 7, — Contribution extraordinaire de l'Office ché¬ 
rifien des phosphates aux dépenses de travaux 
d'intérêt général ... 

ARTICLE S. — Produit, du droit des pauvres ... 

ARTICLE 9. — Fondation Braunschwig .,. ;... 

ARTICLE 10. — Fondation Duron ,, *... * *....... 

ARTICLE ir. — Versements particuliers pour établissement de 
lignes télégraphiques et. téléphoniques d'in¬ 
térêt privé .... 

ARTICLE 12. — Produit des droits perçus a l'occasion de pro¬ 
motions dans l’ordre du Ouissam alaouite.. 

ARTICLE i 3 . — Part du produit du timbre de bienfaisance 
destinée è Fencouragement des œuvres de 
bienfaisance et d'assistance .. 

ARTICLE r 4 * -— Part du produit du timbre de bienfaisance 
destinée à l'encouragement des œuvres de 
prévoyance sociale ... 

ARTICLE i 5 . — Fonds commun des débits de tabacs. 

ARTICLE 16. — Ruines de Volubilis : taxes perçues sur les 
visiteurs, dons et legs pour participation aux 
recherches archéologiques et à l'aménage¬ 
ment d'un musée .... 

ARTICLE 17. — Taxes perçues sur les visiteurs du palais de 
la Casba de Tanger .... 

ARTICLE 18. — Redevance versée par la Banque d’Ëtat du 
Maroc sur la circulation monétaire. 


Evaluations 
pour ig34 


r r .6VVooo 


Mémoire 

3 ,ooo 

Mémoire 

33 . 3 - 0,000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

5.000 

70 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 
Mémoire 
a.980.000 


Evaluations 
pour r ^33 


4.817.800 


n 

3.000 

4o.ooq.ooo 

4o.ooo 

20.000 

Mémoire 

Mémoire 

O.QOO 

70 

Mémoire 

5.000 

Mémoire 

Mémoire 
Mémo in 


Mémoire 
Mémoire 
9.000. oon 


Différence a l"exercice 1934 
EX PLtJS en moins 


7 * 3 a j >200 



6.020.000 


SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


OBSERVATIONS 


.. Recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt 


Troisième partie. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


3 ! 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ARTICLE ig, — Intérêt des avances consenties aux institutions 
de crédit agricole commercial et industriel 
et aux œuvres sociales . *... 


ARTICLE 20. — 

ARTICLE 21. — 
ARTICLE 22. — 

ARTICLE 23 . — 
ARTICLE 2/j. 

ARTICLE 25 . 


A errements de l'Alliance Israélite pour cons* 
traction de pavillons Israélites dans les for¬ 
mations sanitaires 4... 

Subventions du pari mutuel pour construction 
d'établissements hospitaliers indigènes ..... 

Reversement du montant de l'annuité de rem¬ 
boursement de l’emprunt' de 5 o millions 
contracté auprès de la caisse des dépôts et 
consignations... 

Fonds de concours ... 

Prélèvements sur les disponibilités des exer¬ 
cices antérieurs et sur le fonds de réserve 
pour paiement sur exercices clos .......... 

Prélèvements sur le fonds de réserve pour paie¬ 
ment sur exercices périmés .. 


Total ùu la deuxième section. 
Total de la première section. 
Total des recettes de la troisième partie. 

Net en moins. 








Evaluations 
pour ig34 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

3.525.8io 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


3 g. 888.885 


11.6/15.000 


5 1. 533,885 


Evaluations 
pour 1933 


1.700 000 

Mémoire 

Mémoire 

3 * 525 .Sro 
Mémoire 

790.000 

Mémoire 


5 5 .088.886 


4,317.800 


5 g. 4 o 6.685 


Différence a l exercice igS'i 

EN PLUS m MOINS 


7 . 327.200 


7.827.200 


I.7OO.OOO 


700.000 


16.200.000 


r 5 .200.000 


7.872.800 






OBSERVATIONS 


/ 




■ V 


Troisième paoxib. - iteceltes avec affectation sociale autres que les fonds d'emjprunf. 






































































































































































DÉPENSES 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1934. _ RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLÂTURE DES SERVICES Eï DES DEPENSES 


CfJiÉDrrs accordés | Crédits accordés 
pour ig34 J pour jg33 


PREMIÈRE PARTIE 


DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

Première section 

DETTE PUBLIQUE ET LISTE CIVILE 

>• — Dette publique. 

2- — Liste civile. 

3 . — Garde noire de S.M. ] e Sultan (personnel) . 

4 - - Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses 

Total de la première section. 

Deuxième section 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

5 . — Résidence générale (personnel) 

6. — Résidence générale (matériel) . 

/- Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et 
de la zone espagnole (personnel) .^ . 

8. — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et 
de la zone espagnole (matériel et dépenses diverses) 
9 - Cabinet civil (personnel) . 

IC> ' Cabinet civil 'matériel et dépenses diverses) 

TI - Cabinet militaire (personnel) 

12. — Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses) 

1 3 . — Fonds de pénétration. Fonds spéciaux. Subventions à 

des œuvres diverses. Missions 

* 4 - * Conseil du Gouvernement 

Total de la deuxième section, 

Net en moins.... 

Troisième section 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

ia. — Délégué li la Résidence générale. Secrétariat général 
du Protectorat. Services administratifs (personnel).. 

16. Délégué îi la Résidence générale. Secrétariat général 

du Protectorat. Services administratifs (matériel et 
dépenses diverses) .. 

17. Service du personnel et des études législatives (per- 

sonne!) .... 1 

18. — Service du personnel et. des études législatives (matériel 

et dépenses diverses) .. 

î 


222.283.950 

9,000.000 

2 . 483 .o 5 q 

\ 

838.000 


1.028.990 

6/19.000 

1.617.620 

126.900 
i.i 334 jô 
3 06.100 
351.270 
1 4 /t.8oo 

3 . 368.000 
2 55,4 00 


8.880.990 


1. 855 .190 

537.800 

1,067.200 

154.260 


223.790.730 

9.000.000 

2.080.810 

977.060 


2 34 , 6 o 5 .ooo 236 > 348 .600 


1.048.190 

693.500 

ï, 553 . 3 oo 

121.400 
1,118,270 

3 s 4 100 
388 . 45 o 
170.800 

1 o 18.000 

226.400 


9.662.4x0 


1.832.670 


DlFHÊREIVCK A l'exercice 1(3 
m PLüS m mouïs 


4 S. 64 o 


22,020 


1.743,60a 


19.200 I 
44.000 I 

35.6S0 


» 

18,000 

37,180 

26.000 


83 o,o 6 o 


781,420 




BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


39 

— 




i 



P m km ièr ë partie. — Résumé des dépenses* 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


35 . — 


- Offices dit Protectorat (personnel) .. 

■ Offices do Protectorat (matériel et dépenses diverses). 

- Frais de passage des fond tonnai res du Protectorat_ 

- Frais de passage spéciaux ...,.. 

Transports..., „.... 

* Frais de recrutement, de rapatriement ci de congés des 
fonctionnaires .. ........ .. 

Total de la troisième section. 

Net en moins,. 

Quatrième section 

SERVICES DE CONTROLE POLITIQUE 
ET D’ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

Contrôles civils personnel des bureaux administratifs 
et de contrôle) . ........ ... 

Contrôles civils [matériel et dépenses diverses des 
bureaux administratifs et de contrôle) ... 

Contrôles civils (personnel régional et local) .. 

Contrôles civils (matériel des régions) .. 

Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des cen¬ 
tres non constitués en municipalités) .,.. 

Aiiaires indigènes ipersonne! des bureaux administra¬ 
tifs) ...... . .. 

Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des 
bureaux administratifs) ......... . 

Affaires indigènes (personnel régional et local). 

Affaires indigènes (matériel des régions) ... 

Affaires indigènes imatériel et dépenses diverses des 
centres non constitués en municipalités) . 

Ecole des élèves officiers marocains de Meknès fperson¬ 
nel) ,.......__ 

Fcole des élèves officiers marocains de Meknès (matériel 
et dépenses diverses) .. 

Trompes auxiliaires indigènes. 

Justice berbère (personnel) ... 

Justice berbère (matériel et dépenses diverses). 

Services de sécurité. Identification générale (personnel 
central) ,.. .,.. .. ^ 

Services de sécurité. Identification générale (matériel 
central) . ........ . 

Police générale (personnel) ,... 

Police générale (matériel et dépenses diverses) ........ 

Administration pénitentiaire (personnel)... 

Administration pénitentiaire (matériel et dépenses di¬ 
verses) ........ .. 

Gendarmerie (personnel) ..,. # ... 


Crédits accordés 
pour ig34 


65^.210 
206.700 
8 .4 8Ü.000 
4oo,ooo 
t 3 . yéfi.Jao 

1.000.000 


2S.T04.tS0 


32.923.S10 

3,086.620 

1.254.900 

4 . 8 i 3 , 4 oo 

3 ,o 6 i. 5 oo 

21.378.860 

4 . 538,200 
901,800 

3,878.600 

593,90a 

Si 9.i 5 o 

197,100 
2.010,900 
1,645.680 
558 . 3 oo 

2 , 436.820 

32 2.200 
24.736,070 
1.079.400 
0.429,950 

3.697,140 

9.081.900 


CRÉDITS ACCORDÉS 

pour rg33 


684 - 3 10 
182.700 
9 * 385,000 
» 

i 5 . 4 oo> r6o 
x « 300*000 


3 o, 364 *o 5 o 


82.546*490 

3 , 32 D, 94 o 

1.873.600 

6 . 3 gi. 8 oo 

2.S75.400 

22.169.900 

4.737.350 

g 38 . 3 io 

4 * 433 . 65 o 

655.260 

838.310 

T90.300 

3.510.900 

1.287,880 

994.590 

2.247*080 

828,400 

24.762,530 

1.169.000 

5 - 4 o 8 . 6 oo 

4 , 3 i 3 . 44 o 

9.1 go 600 


Différence a i/exercice t g34 

EN PLUS FIN MOINS 


626.O7O 


376.820 


186.100 


6-Soo 


307. Soo 


189,740 


i « 653 . 84 a 
3 oo.oao 


2.8S5.940 


2,259,870 ! 


239.320 

618.700 

1.578,400 


791,040 

t gg.iôo 
36 . 5 ro 
555 *o 5 o 


j .000.000 

j> 

436.290 

» 

6.200 

26.460 

89.600 

6 r6. 3 oa 
108.700 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


\ 


Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES ' 

Crédits accordés 
pour ig 34 

Crédits accordés 
pour ig33 

Différence a 

EN PLUS 

L EXERCICE 1934 

m MOINS 

^ « 

♦ 

47 * — Gendarmerie (matériel et dépenses diverses) .. 

• 

1*041.100 

1.028.600 

I 2 , 5 ùO 

» 

48 . — Administration municipale (personne]) .. 

2 .o 53 , 54 o 

2.128.600 


75,110 

4 c). — Administration municipale matériel et dépenses di- 





verses) ........ 

2.786,800 

3 . 3 oo. 3 oo 

» 

5 i 4 - 5 oo 

5 o. — Administration générale, travail et assistance (personnel) 

i. 3 i 5 . 68 o 

1.297.940 

i/* 74 o 

n 

ni. -— Administration générale, travail et assistance (matériel 





et dépenses diverses) .7 .*. 

7.891.860 

7.337.320 

554 . 53 o 

» 

Total jpe la quatrième section. ....... 

144*033,670 

l 49 * 282 .l 40 

1.723.380 

6.971.860 

j Net en moins....._ 



n 

5.248.47O 

Cinquième section 





AFFAIRES CHÉRIFIENNES 





52 . — Affaires chérifiennes (personnel central) .. 

4,62/j .g 3 o 

4 * 669,910 

>ï 

44*980 

53 . — Affaires chérifiennes (matériel central) .. 

83 - 4 oo 

84 *ioo 

» 

1.000 

54 - — Makhzen chérifien (personnel) ..... 

4,709.840 

4*667,380 

I02*46o 

» 

55 . — Makhzen chérifien (matériel et dépenses diverses) .... 

477-/100 

336.200 

1 4 r * 200 

>1 

56 . — Khalifas du Sultan et mahakmas (personnel) ... 

4.787,840 

4*762.190 

25 , 65 g 

» 

07. — Khalifas du Sultan et mahakmas (matériel et dépenses 





diverses 1 ....... . 

198.900 

igi.Soo 

Q 

O 

<0 

>î 

58 . — Administration chérifienne dans la zone de Tanger 





(personnel) ........ 

i, 456 ,r 5 o 

i* 48 o, 65 o 

» 

24*000 

5 g. -—. Administration chérifienne dans la zone de Tanger 





( matériel et dépenses diverses) .. 

608,200 

609-800 

ï> 

1.600 

Total de la cinquième section .. 

16.996 660 

16.791 83 o 

276.910 

72.080 

Net en plus.. 



2 o 4 - 83 o 

n 

Sixième section 





JUSTICE FRANÇAISE 




- 

60. — Justice française (personnel) .. 

20 .oo 3 . 63 o 

19.744.0/10 | 

209.590 

n 

61 - *—* Justice française (matériel eî dépenses diverses) ...... 

957*330 

i.oga. 5 oo 

î> 

135.170 

Total de la sixième section. ....... 

20.960 960 

20 . 836 . 54 o 

209.590 

185.170 

Net en plus.. 



124.420 

» 

é 

Septième section 





SERVICES FINANCIERS 





62. — Finances (personnel central) __... 

2.2T T .46o 

2,158.900 

D2.55o 

» 

63 . — Finances (matériel central el dépenses diverses). 

12,764*300 

256 , 3 oo 

12,498*000 

ii 

64 . — Budget et comptabilité (personnel) ...... 

2,133,960 j 

2,085.600 

48 . 35 o 

ü 

65 . — Contrôle des engagements de dépenses (personnel)_ 

T, 096.040 

974*860 

120.1S0 

il 

66. — Contrôle des engagements de dépenses (matériel et 





dépenses diverses). 

92.700 

84,800 

7.900 

>* 

6 ' 7 * Inspection des institutions de crédit (personnel) . 

692.350 

710.200 


17.860 

68. — Perceptions (personnel) ._ 

14*109,710 

1S.774.020 

335.690 

R 

69- — Perceptions (matériel et dépenses diverses) ...... 

10.642*170 

12.100.940 1 

» 

1.458.770 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





A 



Première partie. — Résumé des dépenses. 

































































































































































44 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


II! 


I 

! 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


% 

70* — Impôts directs (personnel) * * *..*. 

71, — Impôts directs (matériel et dépenses diverses) 

72. — Enregistrement et timbre (personnel)___ 

y 3 , — Enregistrement et timbre (matériel et dépenses diverses) 
7 4 * — Domaines (personnel)... 

jo. — Domaines (matériel et dépenses diverses) ...... 

76. — Douanes et régies (personnel) .. 

77- ~ Douanes et régies (matériel et dépenses diverses) **.,,. 

78. — Trésorerie générale (personnel) ...***, ... 

7 Sb — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) .... 

Total de la septième section.. 

Net en plus******** 

Huitième sec lion 

TRAVAUX PUBLICS 

80. — Travaux publics (personnel) **.* .*. 

Sr, — Travaux publics (matériel et dépenses diverses) _**. 

82* — Ponts et chaussées (travaux) ******* 4 . . 

Total be la huitième section. 

Neuvième section 

AGRICULTURE, COMMERCE, COLONISATION, 
FORÊTS 

83 * — Agriculture (personnel central) **.*,*.,**** .. 

— Agriculture (matériel central et, dépenses diverses)_ 

85 * — Agriculture, colonisation, élevage, génie rural, labora¬ 
toire officiel de chimie, répression des fraudes (per* 
sonne! extérieur) ********** .. 

86. Agriculture, colonisation, élevage, génie rural, labora¬ 
toire officiel de chimie, répression des fraudes (maté¬ 
riel extérieur et dépenses diverses) ******* .* *. * 

— Commerce et industrie (personnel) ******** . 

Commerce ci industrie (matériel et dépenses diverses)* 
Conservation de la propriété foncière (personnel) , * * * 

90. — Conservation de la propriété foncière (matériel et dé¬ 
penses diverses) .* *.. 

— Eaux et forêts (personnel) ******* . 

“ Eaux et forêts (matériel et dépenses diverses) 

— Service topographique (personnel) *. 

— Service topographique (matériel et dépenses diverses).* 

y 

Total de la neuvième section. ******* 
Net en moins. 


Crédits accoudés 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE A 

pour 1934 

pour 1933 

EN PLUS 

9.706,420 

9.795*080 

» 

i.SSq.ooo 

1.969.900 

» 

5*624.100 

5 . 624 . 75 o 

» 

029,000 

638 . doo 

>} 

4 -I 93 ,o 5 o 

4.186.470 

7 - 58 o 

1.711,000 

1 . 533.000 

178.000 

27*025.800 

27.686.120 

» 

2,278*170 

2 . 4 o 3 , 34 o 

»* 

0.541*990 

5*489 2/10 

02.750 

255.700 

272*700 

» 

102.4S6.400 

91.693.720 

i 3 . 3 oi.ooo 


< 

10.792,680 

24 . 84 r. 56 o 

a 6 .o 86 .o 3 o 

« 

2.j 64 * 46 o 

2,817.060 

n 

32.570.000 

33 . 220.000 

i> 

09,576.020 

61.623,090 

)> 

3 . 387.360 

3.467 960 

» 

2,678.950 

2.13/1.970 

543.975 

7.954.650 

7 . 663 . 43 g 

291,220 

9 . 48 l DOO 

ïi. 88 i. 3 oo 

n 

2.192.560 

2,121*620 

70,940 

1,747,660 

1.949*100 

11 

0-4 79*760 

9*471*490 

8.260 

T. 702, OOO 

1*780,500 

i> 

12 206.190 

12.400.940 

n 

2.670,060 

2.727.300 

11 

16.8S1.860 

18.266.810 

i) 

2,280.000 

1.129.000 

I.l 56,000 

72*717.530 

74.99/1 4 io 

2*070.396 



>i 





EN fttOTNS 


2.5oS*3ao 


1.244*470 

152.600 
fiao.ooo 


2.0/17,070 


2,399.800 

>î 

soi*44o 

31 

78*500 
l44.750 
07,200 
1 . 384 *950 

3 > 


4*347*280 


2*276,885 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 


Première partie. — Résumé des dépense? 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Dixième section 

POSTES, TÉLÉGRAPHES. TÉLÉPHONES 

95. — Office des postes* des télégraphes et des téléphones 

(personnel) .*... 

96. — Office des postes* des télégraphes et des téléphones 

(matériel et dépenses diverses) ... 

Total de la dixième section, ....... 

Net en plus.* 

Onzième sec! ion 

INSTRUCTION PUBLIQUE. BEAUX-ARTS 
ET ANTIQUITÉS 

97. — Instruction publique (personnel central) *. 

98. — Instruction publique (matériel central et dépenses di¬ 

verses) .*.* * *. 

99. — Instruction publique (bourses, vacations* missions et 

subventions) ,,,, ...*.*. 

100. — Section historique (personnel) .*. *.* - *. 

101. — Section historique (matériel) ..* * * *.... 

102. — Enseignement supérieur. Institut des hautes études 

marocaines (personnel) .... ****....*. 

to 3 , — Enseignement supérieur. Institut des hautes études 

marocaines (matériel) . ,*...**** . 

10 4 * — Enseignement européen du second degré (personnel)..* 

10 5 . — Enseignement européen du second degré (matériel et 

dépenses diverses) ,..... 

106. — Enseignement technique. École industrielle et commer¬ 

ciale de Casablanca (personnel) ..... * * * 

107. — Enseignement technique. École industrielle et commer¬ 

ciale de Casablanca (matériel et dépenses diverses). 

108. — Enseignement primaire et professionnel français et Israé¬ 

lite (personnel) .... 

109. — Enseignement primaire et professionnel français et Israé¬ 

lite (matériel et dépenses diverses) .. 

no. — Enseignement secondaire musulman (personnel) . 

ttt. — Enseignement secondaire musulman (matériel et dé¬ 
penses diverses) -* *..- - -. 

112. — Enseignement primaire el professionnel musulman 

(personnel) *..* *. 

11 3 . — Enseignement primaire et professionnel musulman 

(matériel et dépenses diverses) 
n 4 . — Arts indigènes (personnel) 
ti 5 , -— Arts indigènes (matériel et dépenses diverses) . 

116. — Beaux-arts et monuments historiques (personne!) .... 

117. — Beaux-arts et monuments historiques (matériel et dé¬ 

penses diverses) 

118. — Antiquités (personnel) 

— Antiquités (matériel et dépenses diverses)... 

120. — Institut scientifique (personnel) .... 

121. -— Institut scientifique (matériel et dépenses diverses) .... 


T OTAI DE LA ONZIÈME SECTION. 

Net en plus- 


Crédits accoudés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice igSfl 

pour ig3Æ 

pour ig33 

EN FUT s 

EN MOINS 





61. I 19.700 

60. 335 -Soo 

784.200 

*> 

14.749.7OO 

1 5 . 366 .900 

11 

6f7.200 

75.SG9.400 

76.702.400 

784,200 

617.2CMI 



167,000 

1) 

2.i4o.3oo 

2,406,600 

n 

266.800 

947.620 

946.620 

1.000 

» 

4.062.660 

4.029.400 

33 . 26 o 

H 

100.020 

206.020 

11 

55 000 

42.260 

5 1. 4 oo 

U 

9 i 5 o 

1,470.080 

t.358.720 

m. 36 o 

J) 

173,760 

231.760 j 

IJ 

58.000 

22,008.160 

20.867.360 

I.ÏOO.SOQ 

a 

847.600 

894.170 

]> 

46.620 

2,890,900 

2 . 853.550 

37.35o 

h 

336 . 4 ôo 

356 , 35 o i 

» 

19.900 

' 28 . 446 > 48 o 

28.7/16 070 

» 

399.535 

6.269.960 

5*i64-64o 

ioI.Sio 

* » 

4.265.000 

4-û4o.3oo 

224*760 

u 

338,350 

367,320 

» 

28.970 

T 3 .067,300 

12.143,800 

9t3,5oo 

u 

1,260.660 

i. 3 i 8 . 33 o 

n 

67.680 

892.040 

909.140 

h 

17.100 

35 S* 5 oo 

407.*00 

h 

49.200 

761.910 

767.490 

» 

5.58g 

CO 

O 

O 

99,400 

w 

4*ooo 

470.170 

463.23g 

6.940 

j> 

94.000 

220,200 

>1 

i 3 1,200 

1,607,090 

1.672.100 

>ï 

65.010 

4 o 4 . 3 oo 

478.680 

U 

6 g. 33 o 

92.280.430 

90.8S9 296 

2,584*270 

i.i93-i35 



1,391.135 

u 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Douzième seul ion 

SANTÉ ET HYGIÈNE PUBLIQUES 

132 * — Santé et. hygiène publiques (personnel central). 

— Santé et hygiène publiques (matériel central et dépenses 

diverses) .*.**, . *. . 

124 * — Pharmacie centrale (personnel) ........ 

I2Ô* — Pharmacie centrale (matériel et dépenses diverses) .... 

126. — Hygiène publique (personnel) .., *,. 

127. — Hygiène publique (matériel et dépenses diverses) . 

128* — Hospitalisation et traitement (personnel) . 

129, ~ Hospitalisation et traitement (matériel et. dépenses 

diverses) **....*******, .*.. 

î 3 o. — Campagnes prophylactiques ... 

t 3 t, — Santé maritime (personnel) .. 

i 3 a. —- Santé maritime (matériel et dépenses diverses) .. 

Total de la douzième section,.. 

Net en moins. 


Treizième section 

DÉPENSES DIVERSES 

i 33 . — Dotation provisionnelle pour révision des traitements* 
i 34 - — Dépenses imprévues ** *...... 

1 35 , — Dépenses d'exercices clos ... ■ . 

1 36 , — Dépensés d exercices périmés .. 

Total de la treizième section.,.. 

RÉCAPITULATION 

résection, — Dette publique et liste civile .. 

2 3 section. -— Résidence générale... 

3 a section. — Secrétariat général du Protectorat ***** 
4 fl section. — Services de contrôle politique et d'admL 

nistration générale . 

5 e section. — Affaires chérifiennes ... 

6° section. — Justice française.*. t # 

7 e section, — Services financiers ... 

section, — Travaux publics.... 

9 e section. — Agriculture, commerce, colonisation, 

forêts ....... 

10 ° section. — Postes, télégraphes, téléphones. ,***..., 
11 e section. — Instruction publique, beaux-arts et anti¬ 
quités ... 

12* section. — Santé et hygiène publiques 
13 e section. — Dépenses diverses 


A déduire : 


Total 


Révision des indemnités marocaines .. 

Total des dépenses de là première partie 

Net en moins 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

DlFFÉltSffGE A 

l’exercice ig 34 

pour 1934 

pour ig 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

2.778.990 

2.778.000 

4/10 

n 

l .329.900 

1 . 3 / 8,450 


48 . 5 oo 

615.900 

588 , 4 oo 

27.500 

ÎJ , 

4.175.900 

4 - 5 1 3 ,200 

» 

SSy.SOÛ 

4 - 3 o 4 .oio 

4.347*200 


43.190 | 

292,100 

3 16.800 

Jî 

24./OO f 

9.255.200 

10,108.600 

» 

853 . 4 00 

7 .oï 6 , 5 oo 

6 , 44 imoo 

575.500 

n 

740.000 

740,000 

U 

j> 

457,200 

490,800 

»> 

33 , 6 oo 

96.710 

104.010 

tï 

7 . 3 oo 

3 t.062 * 46 .o 

31,807.010 

6 o 3 , 4 4 o 

1.347.9901 



iî 

744.550 !| 


521,900 

» 

DSI.gOO [ 

2 . 5 oo 000 

2, 500.000 

J>‘ 

i) 

n 

» 

U 

1 ) 


n 

» 

D 

2.000,000 

3 . 021,900 

« 

021,900 ' 

234 , 6 o 5.000 

236,348 600 

» 

1.743.600 ! 

8.880.990 

9,66^ 4iu 

» 

781.420 ! 

28.io4.l80 

3 o ,364 o 5 o 


2.2.59,870 

i44.033.67O 

149,282. i4o 

« 

5.248.470 

16,996.660 

16.791, 83 o 

2 o 4 . 83 o 

>1 

20.960.960 

2 o. 836 . 54 o 

124.420 

*# 

io 2 . 48 C. 4 oo 

91.693,730 

10,792.680 

» 

59.576.020 

61.623,090 

11 

2.047.070 \ 

72.717.530 

74.994.4i 5 

ï) 

2,276.88a 1 

75,869.400 

75.702.400 

167.000 

}) 

92.280.430 

90,889,295 

1.391,135 

ïï 

3 i .062.460 

3 1.807.010 

» 

744.550 

2 * 500,000 i 

3 , 0 ? r,900 

» 

621,900 il 

890,073.700 

893.017.400 i 

J 3*680.065 

F 5 .623.76*1 

11. 645,000 


» 

11.645.000 j 

878.428.700 

893,017,400 

12.680.060 

27.268.76a 



11 

14.088,700 



A 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Première partie. —- Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l’exercice ig 3 & 

pour ig 34 

pour *g 33 

en plus 

EN MOINS 

DEUXIÈME PARTIE 

. 





- 

DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 





1 Première: section. — Emprunt 1914-1918 . 

Mémoire 

.. 

w 

ri 

Deuxième section. — Emprunt 1930 . 

Mémoire 

» 

» 

ri 

Troisième section. — Emprunt 2025 .. , 

Mémoire 

11 

ri 

ri 

Quatrième section. — Emprunt 1933-1938 . . 

1 4 6 .$ 65,000 

21 3 . 686 .000 

#> 

67,481.000 

Cinquième section. -— Emprunt contracté auprès de la Caisse des 
dépôts et consignations ...... 

ri 

» 

D 

ri 

Sixième section, — Emprunt 1933 (chemins de fer) ... 

3 i 2.000.000 

l*. 

342.OOO.OOO 

n 

Total des dépenses de la deuxième partie . 

488 . soS.ooo 

2 i 3 . 686 .ooo 

342 . 000.000 

67.481.000 I 

Net en plus........ 



274.019.000 

J> 

TROISIÈME PARTIE 





DÉPENSES SUR RECETTES 





' AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 



( 


QUE LES FONDS D’EMPRUNT 





| Première section. — Dépenses sur recettes provenant de prélè¬ 
vements sur le fonds de réserve ... 

Deuxième section. — Dépenses diverses . . •. 

i1.G40.000 

39.ss8.885 

4.317.800 

55 .088 .885 

7,327,200 

j> 

H 

l 5 .200.000 ' 

Total des dépenses de la troisième partie 

51 . 533.885 

59.406.685 

7.327,200 

15 . 200.000 

Net on moins.._ 



ri 

7.S72.S0O 

RÉCAPITULATION GÉNÉRALE 





Dépenses de la première partie . .. 

Dépenses de la deuxième partie . 

Dépenses de la troisième partie .. 

878.428.7OO 

488.205,006 

5 i. 533.885 

893.017.400 

ai 3 . 686 .ooo 

69.406 685 

ri 

274.519,000 

» 

i4.588.7OO 

ri 

7,872,800 

Total général des dépenses., 

T. 4 18, 167,585 

T. 166.1 10.085 

274.019.000 

2 2 . 46 t ,500 

Net en plus,,. ,, 



252 .o 57 . 5 oo 

ri 









BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1934. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


51 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





/ 







I 


Deuxième et troisième parties. — Résumé des dépenses. 
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PREMIÈRE PARTIE 




























V 

DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE PREMIER 


DETTE PUBLIQUE 


1° DETTE AMORTISSABLE 

àht. 1". — Emprunt 1910 (i) .,.,,. 


Art. 2 . 


Emprunts 1914 et 191S (2) *. 

(Autorisés par les lois des 16 mars 1914 et 35 mars 
* 9 ï6 -) 


Crédits accordés 
pour 1934 


11.219,090 


16.239.890 


Crédits accordés 
pour ig 33 


ïo, 3 s 3 ,o 3 o 


16.986. 53 c 


Différence a l exercice 1984 


Eh plus 


896.000 
—*. 


243.360 


UN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE PREMIER 
Article PREMIER 
( 1 ) Service de V emprunt 1910 


Annuité fixe a constituer à partir du 10 avril Tg 34 : 

SemestriaUté à échéance du 1 w octobre ig 34 : 

Amortissement de 4 t 8 obligations h 5 oo francs ..... 209,000 » 

190.891 coupons à r2,5o .,,............. 3.386,187 5 o 

Commission de banque 1 % .....,......... aÔ.goi » 


2.621,088 5 o 3.621.088 5 o 

SemestrïaUté à échéance du r cr avril i {)35 : 

Amortissement de 4 ag obligations à 5 oo francs_.... .......... .. -.. .. ai 4 . 5 oo » 

igo4*73 coupons à T 2 t 5 o .............. a. 38 o.gi 2 5 o 

Commission de banq ue 1 % .... . ... 26 .$54 » 


2.621 .366 5o 3.631.866 5o 


Total de l‘annuité...- 5.342-455 » 

Prévisions pour paiement en pesetas au taux de 2 i 5 francs par ioû pesetas des semestrialités à échéance 

des i* r avril et i 6r octobre iq 34 Icrmani un total de 5 . 242.384 francs ... 6 - 028.635 


A déduire : 

Intérêt 5 2 % sur la somme de 3.600.000 francs figurant au compte de l‘emprunt b la banque 


1r.271.090 

02.000 


Montant du service de l 'emprunt t$io 


r 1.319.090 


Article 3 

(a) Emprunts 1914*1918 

a) Emprunt 1914 (contrai du 3 t mai i§x 4 ) : 

I er semestre. — Juin 19 34 : 

Amortissement de 34 § obligations 5 5 oo francs..... 

1 38.437 coupons à îo francs... 

Commission de banque 5 /i6 % .* *....... ...... 

Impôt de 30 % sur le service du coupon .......-....... 

2* semestre, — Décembre ig 34 ' 

Amortissement de 35 a obligations b 5 oo francs... 

138.091 coupons à 10 francs ....-.. 

Commission de banque 5 /x 6 % ..... 

Impôt de 30 % sur le service du coupon .— .. —.... 


Total 

b) Emprunt igrS (contrat du 31 février 1918) : 
t ot semestre. — Mars rgHé : 

Amortissement de 662 obligations h 5 oo francs........* —.. 

3 g 4 .745 coupons à 1 î, 5 o ........... 

Commission de banque 1 5/33 % ...«..-... 

Impôt de 20 % sur le service du coupon .......... 


2 e semestre, — Septembre ig 34 " 

Amortissement de GSo obligations à 5 oo francs 

B94.c>S 3 coupons h 12,80 ... 

Commission de banque i5/3a % ... 

Impôt de 20 % sur le service du coupon ..... 


Total- 


178-000 

1.384.870 

4.870 

376.880 


1.839.120 

176.000 
1.880.910 

4.870 

276.T80 


T. 8 87.960 


33 t. 000 
4 -g 34 - 32 o 

44-685 

986.865 


6.276.870 

34 o.ooo 
4.936.040 
a 4*685 
§ 85 . 2 ÏD 


0.275.940 


ï. 83 g. t 20 


1.887.960 

3.677.080 


6.276.870 


6,270-940 
1 2.552.810 


Montant du service des emprunts rgi 4 et 1918 


16.229.890 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3 . — Emprunts 1922 et 1923 ( 3 ) . 

(Autorisés par la loi du 19 août 1920.) 


Art. 4 . —- Emprunt 1929 (4) . 

(Autorisé par les lois des 19 août 1920 et 22 mars 
1928.) 


Art. 5 . — Emprunt 1980 ( 5 ) . 

(Autorisé par la loi du 11 mars 1928.) 


Crédits accordés 
pour 


21,803.890 


10,298,900 


i8,o53.7IO 


Crédits accordés 
pour rg 33 


22.486,720 


15.226.9TO 


1 8,o43.86o 


Différence a l'exercice ig 34 
en plus 


71.990 


9.860 


EN MOINS 



682 . 83 g 


)> _ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 6. — Emprunt ig 3 r (6) .....,. 

(Autorisé par la loi du 22 mars 1928. 


A ht, 7 . — Emprunt 1932 {7).,, .., 4 S*o 34 . 53 o 

(Autorisé par fa loi du 27 av. 193-3,) 

Fonds dp concours : 

Compagnie des chemins de fer du 
Maroc ... 36 . 6 o 4 ,000 


Caisse spéciale . 6,900.000 


4 3.00 4. oû o 


Total de F article 7** 4 . 53 q. 53 o 


Art, 8, — Emprunt 1982 ,,. 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et con¬ 
signations. 1 


Art, 9 . — 


— Emprunt rqS.’i (chemins de fer ( 8 ) 

(Autorisé par la loi du î 3 janv, 1933) 

20.962,490 

Fonds de concours de la Compagnie 
des chemins de fer chi Maroc. 

3.493,760 

Total de T article 9,,.. 

17.468. "do 


Art. 10 , — 


Intérêt supplémentaire de 1 % sur le capital actions 
de la Compagnie du Tanger-Fès (article i CT de 
Tavenanl du 3 février 1926) ......., * *__ 


Art, 11 , 


Frais d'émission et service des obligations émises 
par le Protectorat pour la construction des che¬ 
mins de fer du Maroc ... 64 . 3 oo.ooo 

Fonds de concours de l'Office chéri¬ 
fien des phosphates... 22.3on.ooo 


Art, 12 . — 


Total de l'article 11 .... 4 ^.000.000 


Frais d'émission et service des obligations de la 
Compagnie des chemins de fer du Maroc oriental 
garantis par le Gouvernement chérifien (art 6 
de la convention de concession) .... 


Crédits accordés 
pour igSi 


l 6 . 6 l 3.430 


17.468.-40 


71.390 


42.000.000 


Crédits accordé? 
pour ig33 


iS.ôgS.oao 


2.902.610 


72,000 


47.4So.OOO 


Différence a lenercice ïg 34 


m plus 


i 3 . 8 So 


4 . 53 o. 53 o 


; 7.468,740 


EN MÔJNS 


610 


5480,000 






----- ----- 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE PREMIER 
Article 6 

(G) Emprunt 1932 (contrat du a3 février igBi) 
t er semestre. — Avril 1934 : 

/Amortissement de 45o obligations h t,ooo francs....... 

Commission de banque o,3° % —...... *.. ..* *......... 

388.800 coupons à 30 francs.*.........* 

Commission de banque à o.to par coupon .... ........* * * * *. 

Total 

a e semestre. — Octobre iq34 : 

Amortissement de 5oo obligations h i.ooo francs ..........*. 

Commission de banque à o,3o % ........* *.* * * * 

38S,35o coupons h 30 francs... *,*«* .,....-. 

Commission de banque o ( î 5 par coupon ..... 

Total, 

Moulant du service de l'emprunt rgSr, 


Article 7 

(7} Emprunt 1932 (contrat du 16 octobre fg 3 a) 
i ûr semestre. — Avril iq 34 : 

Amortissement de 1, 4 oo obligations h 1.000 francs, .. *-■-***.■■■--,-*■*■■■•**•■'■**•* 

Commission de banque o, 3 o % .. **.***••-.•..*..-*,,■,*-•*■**-*-.,**-*■• . 

997,400 coupons à 33,50 .....*..* * ..».... 

Commission de banque 0,1 5 par coupon ...- -..-.'.*. 

ÎSjflfAL. ■ 

3® semestre. — Octobre rg 34 : 

Amortissement de i. 4 oo obligations à 1.000 francs,*. *.* * •... 

Commission de banque o,3o % .-..—.* * *.* * ■ ; .. . .. 

996,000 coupons h 33, 5 o.*.*.* - *...*.... 

Commission de banque o,i 5 par coupon..*...■.. 

Total. 

Montant du service de l'emprunt 1983. 

Article 9 

( 8 ) Emprunt 1933 (contrat du 33 août rg 33 ) 
semestre, — Mars ig 34 ' 

Amortissement de 4 oo obligations h r.000 francs....... 

Commission de banque o, 3 o % ..*...... * * -.* * # 

4oo,ooo coupons à a5 francs ......*.... 

Commission de banque o, 1 5 par coupon .*.*...*.■ ..*. 

Total. 

3° semestre. — Septembre i §34 : 

Amortissement de 45 o obligations à 1,000 francs..•... 

Commission de banque o, 3 o % ..* • * -.* *... . 

899.600 coupons à francs ....*■*.•..•.- 

Commission de banque o,i 5 par coupon ..*.*... 

Total. 

Montant du service de l'emprunt ïqIB, 


450,000 
ï. 35 o 
7,776,000 
58,830 


8.385.670 


âoo.ooo 
1.000 
7.767.000 
58 . ado 


8,336,760 


1.400.000 

4 LOOO 

aa. 44 i. 5 oo 

t 49 - 63 o 


a 4 .o 33 .i 3 o 


1.4oo.ooo 
4a,000 
a3.4io.ooo 
t 49 - 4 oo 


34 .oot. 4 oo 


4 oo.ooo 

r.aoo 

10.000,000 

60,000 


io.46i.aoo 


45o,ooo 

i.35o 

9,990,000 

59.940 


îO.Soiago 


8.285.670 


8,816.760 


i6.6i3.43o 


a 4 .o 33 . i 3 ^ 


a4.ooi.4oo 


S,o 34 . 53 o 


ro. 461,300 


10.501.290 


20.963,490 


Chapitre premier, — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


A ht. 13 , — Service d'intérêts des emprunts émis par la 

SOCIÉTÉ DES PORTS MAROCAINS. 

Société des ports marocains., 21.000,000 

Garantie Compagnie du port 

de Fedala. 1.200.000 


Total. 22.200.000 

Fonds de concours de la caisse 
spéciale . *.*.***.•. 22.200.000 


Total de l'article i 3 . 


Art. 14. 


Service des obligations émises par la société conces¬ 
sionnaire de l‘énergie électrique (art, 6 de la 
convention de concession) ........ 1,710,000 

Fonds de concours de l’Office chérifien 

des phosphates .... 1*000.000 


Total de l’article 1 4 * 


710.000 


Art, 15 . 


Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour 
le service des prestations allemandes ... 

Total de la dette amortissable.. *. 


2° DETTE FLOTTANTE 

Art. 16 , — Intérêts de la dette flottante .. 


3° DETTE VIAGÈRE 

Art. 17 . -— Pensions, rentes et allocations. 
S i* r .— Pensions exceptionnelles (g) 


S 2. — Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite chérifien .. 

§ n (ancien § 3 ). — Pension aux sous-officiers et sol¬ 
dais indigènes de la garde noire (10) 

S 3 , — Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du 27 décembre igSal.... 

Total de Partie!e 17. 


Crédits accordés 
pour 1934 


710.000 


2,200.000 


169.106.180 


2 . 000*000 


711.000 


120,000 


120*000 


g 56 , 55 o 


Crédits accordés 
pour 1 


833,000 


2.200.000 


i5a.i53.2io 


1.800,000 


710*900 


ï 20.000 


170*000 


120,000 


1.1 SS.goo 


Différence a i/exercïce itj34 


en PLUS 


23,234,/i îO 


200.000 


EN MOINS 


I lS.000 


6 . 28 l 440 


4 . 35 b 


170.000 


179.350 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1934 

pour 

pour iqSS 

EN PLUS 

EH MOINS 

Art. 18 , — Subvention à la caisse de prévoyance marocaine.. 

23.700.000 

17,200.000 

fi.ûoo.ooo 

i> ! 

Subventions à diverses caisses de retraite ou de 
prévoyance (11) .....,. 

6.225*000 

7 .o 5 o,ooo 

II 

826,000 

Total dp l'article i 8 . . 

29.925.000 

2 4,200.000 

6 . 5 oo,ooo 

82D.OOO 

Art. 19 , ~ Prime de fin de services aux fonctionnaires métro¬ 
politains, algériens et coloniaux .. 

2.000.000 

2.000,000 


» 

Total de la dette viagère. 

32 .S 8 i. 55 o 

27.385,900 

6 , 500.000 

i .ooi.Soo 

Art. 20 , 

** 

& Contribution aux charges militaires de la mé¬ 
tropole ...,...... 

9.996.220 

34 ,111.620 

b 

24, 1 i 5 . 4 oo 

S 2. — Majoration spéciale de solde pendant la durée 
des congés et missions aux officiers et sous- 
officiers renouvelant leur séjour au Maroc, . 

i.Soo.ooo 

j. 800.000 

» 

» 

S 3 , — Remboursement au budget métropolitain du 
montant des dépenses d'entretien des auto¬ 
mobiles militaires mises à la disposition du 
Résident _ ............. 

100.000 

140,000 

>1 

4 o.ooo 

S: 4 - — Subvention pour P exploitation de la ligne 
aérienne France-Maroc ... 

3.000.000 

3.000.000 

» 

» 

Total de Tarticle 20. 

14.896.220 

39,061.620 

» 

24 .i 55 . 4 oo 

Art. 21 . — Participation du Protectorat à l’entretien de la 
gendarmerie indigène à Tanger . 

5 oo.ooo 

500.000 

i> 

M 

Art. 22 . — Garantie d'intérêts pour les emprunts du port de 
Tanger ,,.,,,.. 

2,900.000 

2.900.000 

» 

» 

Total du chapitre.. 

222.283.950 

223.790.730 

29.934410 

3 i. 44 i.igo 

Net en moins. 



ï> 

T, 5 o 6.780 



* 

* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE PREMIER 
Article iS 

(ii) En moins ... . ... .....8sS.ooo 

Diminution : 

Réduction des subventions .....,.....,,. , *.ooü.qoo 

Augmentation : 

Transfert de l'article 17, S 3 (ancien).....*.... 175.000 

Différence en moins.... Saô.000 














Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

pour 1984 

Crédits accordés 
pour 1^33 

DIFFÉRENCE A L 

m PLUE 

CHAPITRE 2 

% 




LISTE CIVILE 




Abtïcle unique. 




S i s L— S il, le Sultan et son harem.. ., , 

3.480.00O 

3.480.000 


S 2, — Famille chérifienne vivant dans les palais 
impériaux.. .,.,, 

1 . 653.000 

1 . 653.000 


§ 3* — Famille chérifienne vivant hors des palais 
impériaux ........ .. 

760.000 

700.000 


S 4, — Hajïb. son secrétaire, caïd méchouar, son kha- 
lifa et serviteurs ... ,....... . * 

1.760.000 

1,760.000 


S 5, — Entretien de la famille et des serviteurs de 

F ancien Sultan Moulay Hafid .. 

525.000 

620,000 


§ 6. — Allocation forfaitaire pour l'entretien des palais 

4 00.000 

400.000 


S 7- — Allocation forfaitaire pour la restauration des 
palais ..... 

3oo.ooo 

300.000 


S 8. — Service médical .,..,..,.,. 

4 2.006 

42.000 


S 9. — Dépenses imprévues . 

100,000 

T 00.000 


Total.»»*»«*+ 

9.000.000 

9.000.000 


\ 

✓ 

* 


* V / 

<«* 

- i 


/ 


»■ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 






Chapitre a. 


Liste civile- 











































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

( Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

L EXERCICE 1934 

pour i §34 

peur ïq 33 

EX PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE S 

GARDE NOIRE DE S.M. LE SULTAN 

(PERSONNEL) 





Art. 1 er .-—- Solde et indemnités ntJ personnel militaire. 

§ t".— Solde et indemnités (1) . 

2 . 355 . 6 io 

2.4 00.000 

n 

94.390 

Sa. — Indemnité de déplacement . 

6.000 

8.000 

>> 

2.000 

Total de l’article I er . 

2 . 36 1 .6to 

2 . 45 S,ooo 

u 

4 p 6 . 3 go 

A ht. 2. — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel CIV JL TITULAIRE. 

Traitement (2) .... 

72.260 

72.440 

jj 

igo 

Avancement normal . 

2 . 85 o 

3 . 45 o 

•j 

600 

Création d "emplois .... 

» 

n 

n 

i> 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence ... 

4.890 

4 . 83 © 

60 

u 

Indemnité pour charges de. famille ... 

1.320 

i. 46 o 

*> 

i 4 o 

Total de l’article a. 

8 i, 3 io 

82.180 

60 

g 3 o 

Art, 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRES 





Salaire ( 3 )...... 

32 .g 3 o 

32.980 

» 

n 

Indemnité pour charges de famille. 

0 

0 

4.700 

ji 

n 

Total de l’article 3 . 

37.6.30 

37.680 

» 

11 

Art. 4. — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement . 

ii 

n 

d 

» 

Changement de résidence (Frais d "emballage 





de mobilier, indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

11 

u 

u 

jj 

Indemnité de caisse au régisseur-comptable.. 

2.5oo 

3.000 

u 

5ûO 

Prime de naissance.. 

n 

D 

» 

» 

Total de F article 4 . 

2. 5 oo 

3.000 

u 

5 oo 

Total oq chapitre. 

2 .:'| 83 . 0 f )0 

2.080.810 

60 

97.820 

Net en moins. 



>j 

97.760 
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DÉTAIL DES DEPENSES E; EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 3 

Article premier. '— Personnel militaire. 


(i) S U r . — Solde et indemnités : 

Officiers français .. . . . . . . . . . 

Sous-officiers français..* *.,........ 

Chefs marocains : khalifas .,......,. 4 jj 

caïds mi a s *.. i t ... ^ ... 4 St.760 u 

Encadrement : personnel algérien b solde journalière.............. 

Marocains : melazem ...* - *,......»_ r n/196 5 o 

mokadems ......... ig t a.o45 jj 

imotins ...-...... 3S 13.870 » 

gardes ......... ----- * .......... 386 110.193 5 o 


Ha u les paies .- *......... . . . . 

Primes d’engagement et de rengagement ........... 

Primes d al imentation ...... .......*..... 

Frais de bureau .......... .......... 

Déplacement annuel 4 Moulay-Idriss .. 

Indemnité pour la fêle nationale --------„---„- 

Indemnité de deuxieme zone ...... . . 

InèpDÜé pour charges de famille .......... 

Première mise d'habillement et d'équipement..... .. 

[jtdemniié de logement aux indigènes ....... *... 

Prîmes aux recruteurs ...... _________ 

Totaux . 

Déduction pour permissions, hôpital, vacances d’emplois 

Total, 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

ï’ERCHVAJfT 

me feucevast pas 

1*1. MAJORATION UAROCAJNK 

LA B UOïlATIOrr MÀÏtOtUIÏÏR 

Effectif 

Trftîtejjjcnt 

Effectif 

Traite ment 

JJ 

jj 

6 

a89.UO 

JJ 

D 

*9 

383.845 

i 11 

JJ 

S 

170,200 

1 » 

)3 

I 

7-438 

[ JJ 

» 

444 

187.6o5 

JJ 


u 

390.000 

» 

M 

D 

120.000 

JJ 

jj 

JJ 

325.4n 

31 

jj 

» 

4.680 

11 

jj 

JJ 

j> 

» 

jj 

>1 

T 75 

11 

» 

» 

25.220 

» 


» 

20.000 

JJ 

» 

JJ 

3.000 

JJ 

JJ 

JJ 

l8.g20 

JJ 

M 

» 

T.OOO 

» 

JJ 

478 

3 *405.610 

JJ 

JJ 

» 

5o.ooo 

JJ 

» 

J> 

2.355,610 


Diminution : 

Remplacement du chef d'escadron commandant la garde par un capitaine ... 

Suppression d'un emploi de capitaine indigène et de 3 emplois de sous-officier fiançais __ 

Economie réalisée sur les primes d'engagement et de rengagement .... 

Economie réalisée sur les primes d’ahmeptation par suite de la réduction du taux de ces primes 

Suppression des frais de bureau fi 1 "infirmerie ....... .... ... 

Réduction de rinrïenmiié pour frais de bureau....... 

Suppression du crédit ouvert pour Moulayddriss, ce déplacement n'étant pas prévu en rg34 .« 
Diminution de l’indemnité pour séjour en 2 * zone........ ..... 


30.700 

64470 

io.gôo 

3og.oôo 

600 

730 

3.090 

5.000 




Augmentation : 4i3.64o 

Relèvement du crédit prévu pour les officiers français par suite de changement d’échelon de solde d’un 

officier .............. 3, 9 3 0 

Avancement accordé à un mokadem ................ r 3 0 

Diminution du montant de fa déduction pour permission, hôpital, vacances d’emplois ... $ 1 . 5.190 


Stg.sSo 


4-i 3.64 o 


3IQ.3DO 


Différence en moins.... 


94.390 


Article a. — Personnel civil titulaire. 


(a) Traitement : 

Emplois : 

Commis principaux ou commis (de g.Soo h aa.Sooï........ 

Régisseur-comptable à contrat ........ 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERÇUT un - 

LA MAJORATION ÜATUKIAINX 

PERSONNEL 

SE pmCRVAÎCT PAS 

LA MAJORATION MAROC AÏNI? 

Effectif 

Traite ment 

Emotif 

Traitement 

2 

25.000 

» 

jj 

H 

D 

I 

31,000 

2 

25.5oo 

I 

34 .000 

JI 

Î 2 . 7 DO 

JJ 

jj 


73.300 


Article 3. — Personnel auxiliaire. 

(3) Salaire : 


3 agents ............... 3a.6oo 

Relèvement normal des salaires .......... 33 0 

Total. ....... Sa.gSo 


Chapitre 3. — Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel]. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE a î/exercice ig 34 

pour ïq 34 

pour t <)33 

ET* PLUS 

en moins 

CHAPITRE i 





GARDE NOIRE DE S, NI. LE SULTAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art* 1 *%— Artillerie, 





Artillerie, matériel et munitions (i) ,... 

Art. 2 . 

i 8 . 5 oo 

20.000 

» 

i, 5 oo 

$ I er ,— Construction et entretien des bâtiments (2).... 

4o.ooo 

3 o.ogq 

10.000 

II 

S 2. — Chauffage et éclairage ( 3 ) .... 

10.000 

10,000 

» 

H 

Total de l’article 2 . 

* 

00.000 

40.000 

10.000 

n 

Art, 3 , — Remonte ( 4 ) . . ...... 

3 o.ooo 

45,000 

i> 

I&.00O 

Art. 4 . 





J i er . — Subsistances ( 5 ) . 

28.000 

20,000 

8.000 

» 

S 2. — Fourrages (6) .. 

2^7.400 

3 i 4 . 3 oo 

» 

66.900 

Total de l’article 4 . 

• 

\ 

275.400 

334 . 3 oo 

S.000 

66.900 

* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


* - 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 5 . 

S I er .— Habillement (7) . * * * * *... 

S 2. — Campement, ameublement et couchage .. 

S 3 , — Harnachement (8) . 

i i — Service vétérinaire (9) .,*... 

Total de l'article 5 * . 

Art* 6 . — Service de santé (10) ....... 

Total du chapitre,.. 

Net en moins.. 




■ . 








/ .# 

■ 




Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

L EXERCICE 1934 


pour 1934 

pour ig33 

EN PLUS 

EN MOINS 




*. 



338.760 

403,760 

i> 

65.000 


1S.000 

20.000 

» 

2,000 


4^.34o 

47-000 

» 

4.660 


7,000 

7*000 

h 

D 


4o6. 100 

477.760 

n 

71.660 


58.000 

60.000 

1 

2.000 


838.000 

977.060 

18.000 

ID7.O60 




» 

139,060 








■r 





























* 












, 















/ 

; 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 
Article 5 


i* r , — Habillement, 




ft) S r 

Prime d'habillement : hommes h pied à ï ,4o par jour, 

- hommes montés à i t 56 par jour. 

Effectif h pied : 374 hommes,....... i.4o>c a?4 «3€5= t4o.oi4 » 

Effeclif h cheval : 19 S hommes...... i t 56x rgSx 365 = na^ér 20 S 

Majoration pour achats à l'intendance (a5 % sur rno.ooo francs environ) . . 70.000 » 

Droits de douane sur les divers achats (ia,5o %)...... 1 a,5oo » 

Entretien et renouvellement de la tenue de parade : prime journalière q, 35 .......... o,a5x 473 x365— 

Allocation annuelle pour la fourniture et l'entretien de la tenue de ville des sou s-officiers servant au delà 

de la durée légale (20 sous-officiers) ...*.. 336 , 70 x 20 - 

Entretien de la fanfare, prime annuelle .*....... 

Total... 


Diminution : 

Suppression du crédit exceptionnel accordé en ig33 pour le renouvellement de la tenue de parade 

(deuxième tranche) . —.......... .... -.».*. 

Réduction du taux des primes d’habillement....* - *..... "■'*** 

Total. 

Augmentation : 

Relèvement du taux de Fallocaüon annuelle pour achat de tenues de ville des sou s-officiers rengagés. 
Allocation d’une prime journalière pour entretien et renouvellement de la tenue de parade en vue de la 
suppression des crédits exceptionnels .....; * *. —................. 

Total. 

Différence en moins........ 


(81 En moins.*.>. 

(Réduction de l'effectif des animaux.) 


( 9 ) S 4 , — Service vétérinaire : 

Indemnité au vétérinaire militaire chargé des animaux de la garde •••■-*■•<* 7 ■ • 

Achat de médicaments et objets de pansements divers nécessaires au service véiérinàûe 


Total. . 


(10) Article 6. — Service de santé. 

Indemnité au médecin chargé du service médical de la garde chérifienne 

Achat de quinine pour traitement préventif ..- - -. •-•;,*** - 

Achat de médicaments et objets divers pour malades en traitement a 1 infirmerie 

Achat de combustibles pour le chauffage de l'eau des bains-douches .-. 

Frais de traitement dans les hôpilaux militaires ..*. 


Total. 


352.755 ao 

37,600 » 
43.070 1 » 

4.535 » 
900 » 


338 ,760 70 


65,000 

44.i37 


109.137 


é4,i3" 


4.300 

2.800 


7.000 


î3,000 

r.ooo 

8.000 

3.ooo 

34.000 


53,000 


71 


109. rS? 


44^37 


65.000 


4.660 


Chapitre 4. — Garde noire de S,M, le Sultan (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 5 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

(PERSONNEL) 


Aht* 2. — 


Art. 1 C! \— Traitement ou Résident général. 

Traitement .... 

Majoration marocaine ... 

Allocation * *...„... 

Total de l’article T r . . . 

Traitement et indemnités permanentes des 

CHAOUCHS DES RESIDENCES. 

Traitement (i) ,...... 

Avancement normal . . . 

Indemnité de résidence ...... ... 

Total de l'article a,. .. 

Art. 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE CHARGÉ DR L*ENTRETIEN DES RESIDENCES. 

Salaire (2) *_ .,... ____ 

Indemnité pour charges de famille ... 

Total de Tarticle 3 . 

Art„ 4. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement...,. 

Prime de naissance .... 

Gratifications au personnel indigène. 

Secours .,. . . ..É . 

Total de Tarticle 4 *.,, 

Total du chapitre. 


Crédits accordés 
pour 1934 

Crédits accordés 
pour ig 33 

iSo.ooo 

ÎDO.dOÔ 

75.000 

70.000 

3 oo.ooo 

3 00.000 

520.000 

523.000 

544 oo 

71,200 

1.100 

i. 5 og 

3.200 

10.200 

63.700 

82.900 

420,700 

420.700 

12.690 

12.690 

433.890 

433.390 

3.000 

3.000 

» 

» 

3.000 

3.000 

900 

900 

6.900 

6.900 

1.028.990 

ï. oiS.igo 


Différence a l'exercice i$3i 

EN PLUS EN MOINS 


19.300 


19.200 




" 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature; des services et des dépenses 


CHAPITRE « 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, 1 er ,— Résidence générale. 

S Dépenses de premier établissement et grosses 

réparations aux bâtiments de ta Résidence 
générale et de ses dépendances (i) 

I 2, — Dépenses permanentes d’entretien . 

Loyers ...... . . p .. 

Impôts et taxes (frais de douane) .... 

Entretien des bâtiments .„. 

Entretien des jardins ..... 

Eau , *.. 

Chauffage ....*,, # „_ 

Eclairage et force motrice .... 

Blanchissage ..... 

Achat, entretien et réparation du mobilier.,,, 

Fournitures de bureau ... 

Téléphone ... . . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .... 

Total du & 2.. 

Total de l'article .. 

Art, 2 . — Résidences autres que celle de Rabat. 

S Dépenses de premier établissement et grosses 

réparations aux bâtiments .,... 

S 2, — Dépenses permanentes d’entretien. 

Entretien des bâtiments .... 

Entretien des jardins ....... 

Eau .... *....... 

Chauffage ..... ... 

Eclairage ... 

Achat, entretien et réparation du mobilier... 
Téléphone ....... # , ( , 

Total du S 2__ 

Total de J'article 2,. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

< 

: s 

1 

Q 

l’exercice 1934 

pour 19 34 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MOINS 

37.000 

77.OOO 

» 

4 o.ooo 

!> 

» 

)> 

» 

ï 0.000 

10.000 


)> 

65.000 

55.000 

10.000 

n 

55.000 

65 .ooo 

H 

10.000 

4o.ooo 

Bo.ooo 

10.000 

Si 

35.000 

4 2.000 

» 

7.000 

100000 

73.000 

27.000 

>1 

5.000 

N 

5.000 

il 

» 

60,000 

70.000 

» 

10,000 

18.000 

19,000 


1,000 

19,000 

ïg.ooo 

n 

il 

» 

3 

il 

J) 

O 

‘-r 

S 

0 1 

388.000 

47.000 

28.000 

444 000 

465.000 

47.000 

68.000 

3 o.ooo 

5 o.ooo 

» 

20.000 

46 .ooo 

56.000 

il 

10.000 

T 0.000 

10.000 

î> 

» 

8.000 

5.000 

3.000 

n 

9.000 

9.000 

)> 

» 

24.000 

20.000 

4.000 

» 

4o.ooo 

44 .ooo 

» 

4.000 

18.000 

i4-ono 

4.000 

SI 

155.000 

taS.ooo 

II. 000 

14.000 

r 85 .ooo 

208.000 

11,000 

34.000 


.. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Chapitre 6 

Article premier. — Résidence générale. 

(1) En moins ...... ■.-. 

Transfert au chapitre 16, article k .*...■.. 

Compression des dépenses . *......* .... 

Total 


3o.ü<xi 

10.000 


4o.odb 


io.ooo 



Chapitre 6 . — Résidence générale (Matériel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7 

EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

Article premier. — Personnel titulaire. 

( 1 ) Traitement : 

PERSONNEL 

HSRCWVAjrr 

LA M AJDHATlOîH ÜiAlUÏCAUfÉ 

PERSONNEL 

?fE raiCBVAftr pas 

LA MAJORATION MAHQGàIFB 

Emplois : 

Effectif 

ï) 

Traitement 

u 

Effectif 

I 

Tralkmmit 

IO7.OOO 


» 

r> 

7 

324.000 


» 

>ï 

1 

ig.OOO 

V ICO" LAJII 3 U 1 .. i ... É .... É ..... 

1 

3o,ooo 

46-5oo 

ï> 

u 


3 

jj 

» 


2 

28.000 

D 

JJ 

a3,6oo 


n 

» 

O 

Totaux. ....... 

6 

io 4 - 5 oo 

ta 

473.6oo 

Majoration marocaine........ 

n 

62.260 

w 

» 

Total du crédit.... 


63o.35o 



Diminution : 

Transfert au chapitre 5o t article 2 , d’un emploi de commis ..• ■ « * *..-. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig33.* . ..»-*.... *••***• _ 7-^9° 

Différence en moins.- 9-7^ * 


(a) Indemnité de fonctions aux agents du département des affaires étrangères : 


ï ministre plénipotentiaire *..— *.* ■ ■ *...** oo:ooo 

7 consuls .... i ®7' wo 

i vice-consul *...*...* * *...* **•*•*■**.'•*•■ ^■•- • * è • * * - 49.000 


Total .. 696.000 


(3) indemnité de fonctions : 
Chef du cabinet diplomatique 


(4) Indemnité de représentation : 
t agent chargé du consulat de France à Tanger 


30.000 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


(5) Salaire : 

a agents ._._ ........... 

Relèvement normal des salaires 


28.480 

1.220 


Total 


2 g. 700 


Chapitre 7 . — Cabinet diplomatique, pestes consulaires de Tanger et de Ta zone espagnole 

(Personnel). 


1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


-NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Gréutts accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l* exercice I §34 

pour nyH 

pour 1 go 3 

EN PLUS 

EN MOINS 

àht. 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel. 

AUXILIAIRE DU CONSULAT* GÉNÉRAL DE F RANCE A 
Tanger. 





Salaire ( 5 ) ..... 

i :>2.ooo 

ii 

1 9 0 non 

U 


Indemnité pour cl larges de famille 

î> 

» 

11 

Prime mensuelle aux agents résidant dans 
certaines villes .. 

i -Soo- 

1.800 

vf 



» 

Total de l’article 3 . 

i 23 .Soo 

123 .Soo 

II 

n 

Ajit. 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES CONSULATS DE FRANCE EN ZONE 
ESPAGNOLE. 





Salaire (6) .... 

36 .ooo 

36 mon 

II 

II 

Indemnité pour charges de famille. 

il 


U 

U 

Prime mensuelle aux agents résidant dans 
certaines villes ...* 

» 

i> 

)) 

» 

Total de l'article 4 . i 

36.000 

36.000 

II 

» 

Art . 5 . — Dépensés occasionné!.les» 





Indemnité de déplacement .. 

4.000 

5 . 5 oo 

>1 

1. 5 oo 

Missions du personnel du cabinet diplomatique 

5,000 

i> 

5.000 

U 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) ., 

h 

11 

1* 

» 

Indemnité d'installation aux agents des affaires 
étrangères affectés en zone française ou mutés 
soit a Tanger, soit en zone espagnole. 

6.000 

C.000 

IP 

II 

Indemnité allouée aux gérants des consulats 
français en zone espagnole .. . ... 

5.000 

5.000 

f> 

» 

Remise sur recettes de chancellerie et des taxes 
d'oyertime au personnel des consulats de 
Tanger et de la zone espagnole ........... 

12,000 

1 5 »ooo 

n 

3 .ooo 

Prime de naissance .... 

ï 7 |Oo 

2.800 

» 

ï./)00 . j 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

3 ,ooo 

5.000 

» 

2.000 ; 

Gratifications au personnel indigène ........ 

6oo 

600 

II 

» 

Secours ..... 

O 

O 

1.900 

ïï 

» 

Total de l'article 5.... 

38 .900 

41.800 

5,000 

VJ 

yn 

0 

0 

Art. 6. -— Traitement et indemnités des agents du départe¬ 
ment des affaires étrangères remis h la disposi¬ 
tion de la métropole .. 

Mémoire 

*ï 

)ï 

i> 

Total du chapitre. ».* 

r.f> 17.620 

t. 553 . 3 oo 

7.020 

te* 

w 

0 

0 

Nel en moins. 



.1 

35 . 68 o 





miywt **r 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 7 

Article 3 . — Personnel aux ilia ire du consulat général de France a Tancpr, 


(5) Salaire : 

i4 agents *..,...* *. ...... .» *... i ao.Étoo 

Relèvement normal des salaires ..*.*....... i .aoo 

Total,.»..»** 122.000 


Article 4 » — Personnel auxiliaire des consulats de France en zone espagnole. 

(6) Salaire : 

a agents .. ,... *...........— ^. 36.oot> 



Chapitre 7 , — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et de la zone espagnole 

(Personnel). 
























































































































82 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accoudés 

Crédits ACCORDES 

DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1984 

pour xgSi 

pour ig 33 

m plus 

m moins 

CHAPITRE 8 




; 4 P 

CABINET DIPLOMATIQUE 





POSTES CONSULAIRES DE TANGER 





ET DE LA ZONE ESPAGNOLE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

i 




Art, I 33 *.— Cabinet diplomatique* 


- 



$ i or ,— Immeubles. 





Impôts et taxes ...* * * * - 

i . 5 oo 

T. 5 oo 

» 

» 

Aménagement et entretien ..,,.. 

3 . 8 oo 

3 ,Soo 

» 

» 

Eau, chauffage et éclairage .. 

4.000 

4.000 

jî 

» 

Total du S i or . 

9.800 

9.300 

h 

» 

S 2. — Mobilier et frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier - 

Achat, entretien et réparation du matériel de 

r. 5 oo 

i.ooo 

» 

1ï 

mécanographie .... 

1.000 

T. 000 

» 

» 

Achat et réparation fie bicyclettes .. < 

5 oo 

5 oo 

» 

)> 

Fournitures de bureau ....... 

8.000 

8,000 

n 

5 oo 

Téléphone. Frais de correspondance . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

18.000 

18.000 

» 

» 

ments, achats de livres. 

2.000 

3.000 

>1 

n 

Total du | 2 . 

3 i .000 

3 i. 5 oo 

» 

5 oo 

§ 3 . — Droits de chancellerie du Ouissam alaouite et 

- 



• 

du Mérite civil chérifien. Achat d'insi- 
gnes (i). 

9.000 

4.000 

S.ooo 

» 

Total de I"article i cr *. ...... 

4 (). 3 oo 

44.800 

5.000 

5 oo 

r - 

« ^ 

• 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 8 

*Artici*e premier. — Cabinet biplomatique. 


(t) En plus .. 

(Achat d'insignes.) 


5*ooo 


Chapitré 8 . — Cabinet diplomatique, postes consul a Des de Tanger et de la zone espagnole 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour 1934 

CREDITS ACCORDÉS 

pour ig33 

DIFFÉRENCE A 

EN PLUS 

l'exercice 

EN MOINS 

Art. 2 . — Poste consulaire de Tanger. 





S Immeubles, 





Aménagement et entretien (a) .,.. 

G.400 

S.goo 

2.D0Q 

n 

Eau, chauffage el éclairage . 

1S.000 

1S.000 

n 

» 

Tolal du § i” r . 

24,400 

S 3 

'h 

O ! 

O 

2*000 

» 

S 2, — Mobilier et frais de service . 





Achat, entretien et réparation du mobilier ., 

2.000 

2.000 

» 

n ! 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie. 

ôoo 

5 oo 

u 

» 

Fournitures de bureau . H 

4,000 

4 , 5 oo 

» 

5 og 

Téléphone. Frais de correspondance .... 

8 .4 00 

9,000 

n 

600 

Impressions, publications, insertions, abonne- 





ments, achats de livres ......, 

r. 3 oo 

i. 5 oo 

» 

200 

Dépenses diverses à Toccasion des fêtes publi- 



, 


qnes ... *... 4 H 

4-odo 

4,000 

» 

>» 

Total du S 2. 

20.200 

21.000 

» 

i, 3 oo 

S 3 , — Secours .*.. . . 

2,000 

2.000 

B 

» 

Total de l’article 2....... * 

/16.600 

45.400 

2.ÔGO 

1 . 3 oo 

àbt, 3 . — Postes consulaires de la zone espagnole. 





S I er .— Immeubles, 





Loyers et charges . . . 

y.ûoo 

7.500 

n 

» 

Aménagement et entretien . 

ijoo 

5 oo 

it 

» 

Total du S i“ r ... 

8.000 

8.000 

n 

» 

Sa. — Mobilier et frais de service. 


■0 




20.000 

21.200 


1.200 

Télégrammes . 

1.000 

T. OOO 

» 

» 

Dépenses diverses à Toccasion des fêtes publi¬ 





ques . ... , t # 

1,000 

1.000 

» 

» 

Total du S 2. 

22,000 

23.200 

» 

1.200 

Total de Tartîcle 3 . 

3 0.000 

3 T .200 

>1 

1.200 

Total du chapitre. ....... 

125.900 

121.400 

7.500 

3 r ooo 

Net en plus . 



4 . 5 oo 

» 

t : 



t 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE o 

Article premier. — Personnel titulaire. 

(0 Traitement : 

Emplois : 

Personnel du cabinet civil ...-*-■ --*.*.. 

Bureau administratif 

Chef de bureau (de 4aooo à 54-ooa) .* * * —...* *.--* * *- 

Sous-chef de bureau (de 33 .qoü à 4a.ooo) . ►*..». .*.*.■ ■. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i4-ooo à Sq.qqo] ..-.- *---*. 

Commis principaux ou commis (de g.5oo à aa.ôoo)..........* * * ■. 

Dactylographes (de g.aoo à 1 5.ooo» ......-..-. 

Chefs chacKichs ou cbaouchs (de 6 . 4 oo à 9.300;..*.... 

' Totaux. 

Majoration marocaine....- 

Total du crédit. 

En plus........ 

Avance ment normal accordé en ig33 ..*.*. 

Transfert du chapitre 5, article 2 , de 3 emplois de chaouch . 

Total. ... 


EFFECTIF ET 

THAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEHCEVAJÏT 

Nllî PEIICLVANT PA« 

u<l îiiuimviïOT si.inrtCAMîri 

LA MAJOTlATIOTf MAtlOCAtîfE 

Effectif 

Tm Renient 

Effectif 

Traitement 

ï> 

ï) 

» 

459.520 

I 

46.000 

>j 

» 

I 

36.000 

» 

n 

I 

20.000 

n 

» 

5 

94.000 

r > 

w 

4 

55 . 4 oo 

>î 

JJ 

r 

fî. 4 oo 

7 

4g.600 

i 3 

363.S00 

7 

aog.rao 

» 

181.900 

» 

îj 


904 .B 20 


24.000 


7.300 

16 .S 00 


24.000 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


( 2 ) Salaire : 

5 agents ...-. v 

Relèvement normal des salaires .. 


Total 


54.000 

55o 


54-55o 



* 





Chapitre 9 . — Cabinet civil (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l’EXERCICE 1934 

pour rg 3 fj 

pour 1933 

EN PLUS 

en MOINS 

CHAPITRE 10 

CABINET CIVIL 



0 

, 


(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er ,— Immeubles. 

■ 


- V . 


S i".—• Impôts et taxes . 

» 

i> 


» 

§ 2. — Aménagement et entretien . 

2.600 

2.600 


» 

Eau, chauffage et éclairage . 

0.000 

5.000 


» 

Total du % 2 .. 

7.600 

7.600 

* * 

n 

Total de l'article j® r .. 

-.600 

- ! 

0 

0 


)> 

Art. 2 . — Mobilier et frais db sfrvice. 





S Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

4,000 

4 -oûo 


» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ...,.. 

2,000 

2.000 


» 

Achat et réparation de bicyclettes . 

F .000 

1,000 


» 

Total du S i or ,....... 

7.OOO 

7.000 


i) 

S 2. — Fournitures de bureau . 

Ï7.000 

18.000 


1.000 

Téléphone. Frais de correspondance ,... 

46 . 5 oo 

46.500 


n 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et de numéros spé¬ 
ciaux. Agences de renseignements télégra¬ 
phiques ...... 

180.000 

197.000 


17,000 

Total du S 3. 

245 . 50 b 

261.000 


ï 8.000 

Total de l’article 2. 

sôo.ooo 

268.000 


18.000 

Art. 3, •— Droits de chancellerie du Ouissam alaouite et du 
Mérite civil chérifien. Achat, d’insignes.. 

25.000 

25.000 


n 

Art. 4. — Réquisitions délivrées aux membres de la presse. 

23.000 

23.000 

* 

» 

Total du chapitre. 

3 o 6 .joo 

324.100 


18.000 

Net en moins. 




1 8.000 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Chapitre so. — Cabinet civil (Matériel et dépenses diverses'. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l'exercice iq 34 


pour 1934 

pour 1933 

en PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 11 

- 




CABINET MILITAIRE 

• 




{PERSONNEL) 





Àar* 1 Pr *— Traitement et indemnités permanentes bu person- 

- ♦ 




nel titulaire du cabinet MILITAIRE. 





Traitement I 





Traitement fi) , * *. 

Avancement normal . 

IOO.OÔO 

2.600 

97.S00 

1.260 

2.200 

i.a. 4 o 

l) 

Indemnités permanentes : 

n 

Indemnité de résidence.. 

i. 5 . 56 o 

i 6 ,a 3 o 

» 

670 

Indemnité pour charges de famille . 

3 * 43.0 

2 . 43 o 

» 

f 

H 

Total de l’article C’ r . 

120.540 

117*720 

3.490 

670 

Art* 2 , — Indemnité de fonctions au personnel militaire du 
cabinet (2)... * *. 

70,110 

76.090 

» 

6.48o 

Art* 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DU CABINET MILITAIRE. 





Salaire (3).... 

83 .800 

97.800 

ï> 

14.000 

Indemnité pour charges de famille * *. 

660 

)! 

660 

» 

Prime de sténographie ..... 

600 

600 

II 

î> 

Total de l’article 3. 

80.060 

98.400 

660 

i4*ooo 

Art. 4. — Dépenses occasionnelles du cabinet militaire. 




- 

Indemnité de déplacement . *... 

35.000 

44 *ooo 

)> 

9*000 

Prime de naissance. 

» 

» 

il 

n 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

1S.ooo 

26,000 

B 

11*000 

Gratifications au personnel indigène. 

2.025 

2*025 

B 

B 

Secours . 

170 

175 

1 > 

)> 

Total de P article 4 . 

O 2 . 7 OO 

72.700 

1 ) 

20*000 

Art. 5* — Secrétariat permanent de là défense nationale, i 



■ 


Indemnité de déplacement *.. ****** 

6.000 

6.000 


» 

Indemnité de fonctions (A) . 

16,860 

17.040 

» 

l80 

Total de l'article 5. 

3 2,860 

2,3. o 4 o 

» 

180 

Total du chapitre. 

301.270 

388 . 45 o 

4 .i 5 o 

4 i. 33 o 

Net en moins, *. 



» 

37.180 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ir 

Article I er * — Personnel titulaire bu cabinet militaire. 

(î) Traitement : 

Emplois : 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à aa.Soo)..*..— • -. 

Chefs ciiaouchs ou chnouchs (de 6,4oo à 9.200) ,.-,...... 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

PttRÛSVAWT 

NK PIJHt;ffV 4 NT PAS 

ut \îii çnvnox mvuocaevk 

l* ujuxmxttmt MAPOc^iîfiï 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

37-600 

» 

B 

» 

B 

7 

58 .800 

2 

27.000 

7 _ 

68.800 

B 

î 3 * 7 5 q 

B 

B 


r 00,060 


En plus.,*_„. 

(Avancement normal accordé en ig 33 A 


2.330 


Article 2 

(2) Indemnité de fonctions au personnel milita ire : 

a) Cabinet militaire : 

Chef du cabinet militaire .. * * *. -...* *...* * * *.*-*- 

Sous-chef du cabinet militaire . **... 

3 officiers attachés **.,,*,**.* *♦ **..•***."*** ..* . .* * f * 

b) Bureau de cabinet, peloton d’escorte et détachement automobile de la Résidence générale . 

4 officiers .*.•.*. 

3 adjudants *.., .*..*..*. 

1 sergent ,. - *...*-*.* ' * * *. 

3 caporaux ou brigadiers ...«••* .*.*... ... . . 

5 soldats, secrétaires et plantons ..*....... 

4 chauffeurs militaires . *•**'•*♦• .•**....”. 

Total. 


T S. OOO 
to.8oo 
19.600 


9,000 
54 oo 
*. 35 o 
1,620 
t. 800 
i* 44 o 


70.no 


Article 3 . — Personnel auxiliaire. 


( 3 ) Salaire : 

6 agents .. 

Relèvement normal des salaires 


Total 


82.800 
î. 000 


83 .800 


Diminution : 

Suppression d’un emploi d ’agent auxiliaire ......*•.»**■■*****■'.*.,..,, * 

Augmentation ; 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig 34 *.. --* - * *.*.* # *.*.* 

Différence en moins...- i/î.ooo 


Article 5 . — Secrétariat permanent de la défense nationale. 

(4) Indemnité de fonctions : 

1 officier supérieur, chef du secrétariat *..— ..-.—.*. 

1 officier adjoint ...-.* ' * *.* ‘ * .. 

1 sous-offlcier secrétaire -...».*-• ■ • ; '... 

1 secrétaire ....-.*-*.*...* ' # *. 

Total*, 


1 roao 
2.700 
1*800 
3 60 


16*860 


Chapitre ti. —■ Cabinet militaire (PersonnelV 














































































































































































































92 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

.Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l’exercice 1934 


pour iq 34 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MR TNS 

CHAPITRE 12 





CABINET MILITAIRE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er . — Cabinet militaire. 





S I er .— Immeubles. 





Aménagement et entretien .,. 

Soo 

Soo 


» 

Eau, chauffage et éclairage ..,______ 

11,000 

ÎÏ.OOO 


» 

Total du S i dr .. 

II .800 

11.800 


n 

5 2. — Mobilier et frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

1.000 

1.000 


» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ## t * 

3.000 

4,000 


1.000 

Achat et réparation de bicycle!tes 

5 oo 

Soo 


» 

Total du % 2 . 

4- Soo 

5 . Soo 


1,000 

S 3 . — Fournitures de bureau et dessin. Achat de 





cartes . 

20.000 

22,000 


2.000 

Téléphone. Frais de correspondance . 

S0.000 

80.000 


» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres . 

4.ooo 

4,000 


ii 

n 

Total du § 3 . 

104.000 

ï 06.000 







2.000 

Si. — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

5 oo 

Soo 


j) 

Total de l'article i pr . 

I2O.S0O 

123.800 







3.000 

Art. 2 . — Fonctionnement du secrétariat permanent de la 





défense nationale . 

8.000 

10.000 


2.000 

Art* 3 . — Peloton d'escorte du Résident Général. 





Indemnité pour achat de chevaux, nourriture 





et ferrure des chevaux du peloton d’escorte. 

10.000 

i 4 . 64 o 


â. 64 o 

Entretien des pistes et carrières pour le dres¬ 



* 


sage des chevaux..... 

1.000 

9.000 


8,000 i 

Renouvellement et entretien des harnache¬ 





ments et du matériel des écuries. 

2 . 5 üO 

8.000 


5 . Soo ! 

Achat et entretien de voitures.. 

2 .DOO 

ô. 36 o 


2.S60 

Tolal de l’article 3 . 

16.000 

37.000 


21,000 

Total du chapitre. 

144.800 

I7O.8OO 1 


26.000 

Net en moins. 




26,000 










“ " ' • ’ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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t 




\ 


Chapitre 1a. — Cabinet militaire (Matériel et dépenses diverses'). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS ACCORDÉS 

Crédits accoudés 

Différence a l 

pour i§H 

pour ig33 

m plus 

CHAPITRE 13 

FONDS DE PÉNÉTRATION 



• 

FONDS SPÉCIAUX 

SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 

MISSIONS 

Art. 1 er .— Fonds de pénétration ,... . . . .. 

I.SOO-OOO 

2 .o 5 o.ooo 


Art, 2. — Fonds spéciaux ...~. 

2 é o.ooo 

2/j 0.000 


Art, 3 , — Subventions. 

§ r* r .— Subventions aux établissements et sociétés 
d'intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences ci publications concernant le 
Maroc et l’Afrique du Nord, la langue arabe 
et les dialectes berbères..,.. ..,, . 

225.000 

225-000 


S 2. — Subventions aux sports et arts ...,. 

80.000 

SO.OOO 


§ 3. — Subventions aux oeuvres sociales 

90.000 

C)0,000 


S 4 ■ — Subventions aux cultes. 

Subvention au vicariat apostolique 

t 66.5oo 

166.OOO 


Contribution à l'édification d’églises ........ 

157.500 1 

107.500 


Contribution ïi l’édification de temples proies- 
testants . 

45-000 

45,000 


Total du § 4. 

369.000 

369.000 


S ô. “ Subventions pour ( information et la propa¬ 
gande. Publication de documents divers. 
Propagande par la photographie et le cinéma 

74.000 

74.000 


§ » (ancien 6). — Conférence nord-africaine . 

Allocation forfaitaire allouée au Résident géné¬ 
ral pour les dépenses d'organisation et de 
fonctionnement, les frais de réception et de 
séjour des membres de la conférence.. 

» 

200.000 

- 

Total de l’article 3_ .... 

838.000 

x. oSS.ooo 


Anr. 4. — Allocation forfaitaire au Résident général pour frais 
de réception et de séjour de diverses missions et 
personnalités et pour les dépenses d'organisa¬ 
tion et de fonctionnement de la conférence nord- 
africaine . ...... 

3oo.ooo 

5oo.ooo 


Art* 5. — Missions di verses . *.... 

190.000 

190.000 


Total du chapitre ........ 

3.368,000 

4.018.000 


Net en moins.. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Ghapïtæ î 3 . — Fonds de pénétration. Fonds spéciaux. Subventions à des œuvres diverses. Mission* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 1 1 


CONSEIL DU GOUVERNEMENT 


Art, 1 er ," Personnel, 

j i* r t — Frais de déplacement des délégués.. 

5 2. — Allocation aux délégués du 3 e collège -■ 

! 3_ — Gratîficalions aux secrétaires et aux sténogra¬ 
phes du conseil .....* * 

Total de F article i flr ... 

Art, 2 . — Matériel et dépenses diverses, 

S i or ,— Immeubles , 

Aménagement et entretien des immeubles et 
jardins (i) ..*. 

Eau, chauffage et éclairage (2) .... 

Total du | 1 er . 

§ 2, — Mobilier et frais de service . 

• Fournitures de bureau, téléphone, imprimés et 

frais de publication nécessités par le fonc¬ 
tionnement du conseil du Gouvernement .. 

Frais d’abonnement des membres du conseil 
du Gouvernement aux revues et publications 
(y compris le Bulletin officiel) . 

Total du S s*.* . 

Total de 1 T article 2. 

Total du chapitre. ....... 

Net en plus.. 


Crédita accordés 
pour tg3$ 


85.000 
110.000 

8,000 


203,000 


20.000 

10.000 


3 o. 000 


20.000 


2. éoo 


22,400 


52.400 


253 4 oo 


CRÉDITS ACCORDÉS 
pour ig33 


S. 000 


2 o 3 .000 


21,000 


2.4oO 


23 . 46 b 


28,400 


226.400 


Différence a 1/exercice igH 

EN MOINS 


EN PLUS 


20.000 

10.000 


So.ooo 


3 o.ooo 


So.ooo 


29,000 


1,000 


1.000 


1,000 


1,000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE i 4 

Article 2. — Matériel et dépenses diverses. 


(1) En plus ....-... 

(Rubrique nouvelle.) 

00 En plus.. 

(Rubrique nouvelle,) 


0 


sa 000 


10,000 


Chapitre — Conseil du Gouvernement, 










































































































98 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DfFréRKNCE A L 

'exercice îq 34 



pour rg 34 

pour ig 33 

KM 1 LUS 

EN ïniKS 


ÜIlAlMTilE 15 






DÉLÉGUÉ 






A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 




r 


SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 






SERVICES ADMINISTRATIFS 






(PERSONNEL) 






Art. 1 flr .— Traitement et indemnités permanentes du person- 






N EL TITULAIRE 






Trouènienï 






Traitement (1) ... 

1.260.850 

1 . 238.200 

22.600 

U 


Avancement normal ..... - 

20.000 

24-000 

r 

4 *000 


Indemnités permanentes : 






Indemnité de résidence .. 

96.OOO 

g 6 .o 5 o 

» 

n 


Indemnité pour charges de famille .......... 

34 .600 

34 - 65 o 

)) 

» 


Indemnité de fonctions aux agents du départe- 






ment des affaires étrangères (2) ........... 

Sg.OOO 

69.000 

*> 

îj 


Indemnité de fonctions ( 3 ) . 

13,200 

10.200 

n 

it 


Indemnité de représentation (4) ... 

09.000 

59,000 

H 

» 


Prime de sténographie .... 

1.800 

1,800 

l> 

*> 


. Total........ 

1 . 544 . 55 o 

i.ôaô.poo 

22,650 

4.000 


Déduction pour vacances d'emplois. 

12.000 

O.750 

n 

2.200 


Total de l'article i wr ........ 

1. 532 . 55 o 

i. 5 t 6 ,i 5 o 

22.6,00 

6 .2DO 


Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 



i 



AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 






Salaire ( 5 ) ..-.* 

2 i 3 .Soo 

2 1 1.700 

2 .o 5 o 

n 


Indemnité pour charges de famille .. 

4.260 

3 . 6 oo 

660 

n 


Total. 

2ï8.060 

2io.35o 

2.710 

w 


Déduction pour vacances d’emplois. 

5,000 

11.700 

0 

0 

0 

^6 

w 


Total de l'article 2 . 

* 2i3.ofio 

20 0 >.fi 7 ifl 

9.410 

D 


Art, 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 






AUXILIAIRE DES BER VICES* EXTÉRIEURS. 





" 

Salaire (fi). 

i 4 - 65 o 

T 4 . 5 go 

t ) 

4 o 


Indemnité pour charges de famille ......... 

» 

» 

ïî 

)> 


Assurances sociales . # 

48o 

48 o 

>ï 

n 


Total de l'article 3 ........ 

* 

* 

r 5 ,o 3 o 

I5.O7O 

ït 

ho 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE i 5 

ÀT1TXCLË PREMIER. — PeRSOKKEL TITULAIRE 

(r) Traitement : 

Emplois : 

Délégué à ta Résidence générale 

Délégué .* * *-* * * ■ -........- -- 

Sous-chcf de bureau, chef de cabinet (de 33 ,ooo à 42-000) _.,... ..., 

Chef chaouch ou chaouch ( 6 , 4 oo à g.aoo) ..*....... 

Secrétariat général du Protectorat 

Secrétaire général du Protectorat ............. ...... 

Services administratifs : 

Consul chargé de la direction des services administratifs .....* * —. 

a) Bureau du secrétariat général : 

Sous-directeur (de 55 ,000 à 70.000) ........ 

Chef de bureau (de 43.000 A 54.oüo) .,... ,..,. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 .ooo è 3 o.ooo)..._..•. 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à a 3, 000)......... 

Dactylographes (de g, 5 oo ft rfkooo) ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo h 9.300) ...... 

b) Bureau d’ordre et du chiffre : 

Premier chiffreur . ......,....,... 

Chiffreur.* principaux ou chiffreur s (de ia.ooo h 36.000)....... 

Dactylographe (de g. 5 oo h i 5 .ooo) . *............. 

Chef chaouch ou chaouch (de fi.4o© è g.aoo)........— 

c) Bureau du matériel : 

Chef de bureau (de 4 3 . 000 à 54 .ooo; .,..*...... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo 5 33.000).,........ 

Dactylographe (de g.aoo à ra.ooo) ,,............. ...... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 - 4 oo à 9 300) ........ 

Totaux, 

Majoration marocaine 

Total du crédit. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


CERSOPifflEL 

PERCHVAKT 

la majoration hUEUXurcre 

PEHSONNEL 

nb riîïiÇBVAîïT pas 

M MAJORATION M-VftOCAXITK 

ElToctïf 

TihiltumeuL 

EfTeoUf 

TraiUjïïicnl 

I 

r 35 ,000 

1» 

» 

I 

36.000 

» 

îï 

» 

» 

1 

g.aoo 

I 

135.000 

tà 

3 ) 

)) 

n 

I 

48.000 

i 

55.000 

ï> 

» 

I 

5o.ooo 

» 

D 

I 

17.000 


M 

3 

3©,5oo 

» 

Ji 

3 

35.8oo 

» 

ï) 

» 

» 

5 

4 a.ooo 

1 

42,000 

ï) 

M 

3 

60.00© 

» 


I 

T 5.000 

D 

» 

ï> 

il 

ï 

6 ,Soo 

t 

54.ooo 

» 

M 

5 

g 4 -ooo 

D 

» 

J 

i5,ooo 

» 

D 

» 

» 

r 

8,4 00 

33 

764 , 3 oe> 

9 

M 4.400 

D 

38 a i5 0 

d 

11 


i.s6o.85o 


En plus. 33,65 g 

(Avancement normal accordé en ig 33 .) 

(a) Indemnité de fonctions xux agents du département des affaires étrangères : 

1 consul .... _.....--- 

( 3 ) Indemnité de fonctions ; 

Consul chargé de la direction des services administratifs ...... 

Chef du cabinet du délégué à la Résidence ..-....* ».. 

Commis chargé des fonctions de transitaire à Casablanca ....... 


( 4 ) Indemnité de représentation : 

Délégué à la Résidence générale .... .. *.!..... Sa.ooo 

Secrétaire général du Protectorat ............ 37.000 


5 g.ooo 


G, 000 
O.qoo 
1.200 


Total. 


iB.aoo 


Total. . 5 g, 000 

Article 2. — Personnel auxiliaire du service central. 


( 5 ) Salaire : 

t 4 agents .......... j go. 4oo 

Personnel auxiliaire à salaire journalier .......... 31.600 

Relèvement normal des salaires .........-... a. 100 

Total........ atS.Soo 

Article 3 , — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

(6) Salaire : 

1 % r ent . i4.4oo 

Relèvement normal des salaires ......... .... r ^ Q 

Total . i4.55o 


Chapitre t5. — Délégué h la Résidence générale, secrétaire général du Protectorat, 

services administratifs (Personnel)! 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


L 





Chapitre i 5 . — Délégué à la Résidence générale, secrétaire général du Protectorat, 

services administratifs (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


( iiAi'imi: n; 


DÉLÉGUÉ 

A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 
SERVICES ADMINISTRATIFS 


(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. T r ,— Immeubles. 


Aménagement et entretien 
Eau, chauffage, éclairage . 


Total de ['article i". 


Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

s Achat, entretien et réparation du mobilier. 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 


Achat et réparation de bicyclettes 

Total du S i sr . 


S 2. — 


Fournitures de bureau . 

Téléphone, frais de correspondance . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 


ments, achats de livres et reliures 
Total du S a. 


S .h Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 
1 4 1 — Habillement du concierge . 


Total de l’article 2. 


Crédits accordés 
pour t i 


6 . 5 oo 

12.000 




Crédits accordés 
pour r$33 


Différence a d’exercice ig3i 


fn plus 


8.000 

12.000 


i8,5oo 

20.000 

o.ooo 

5,ooo 

l ,ooo 

1,000 

1.000 

1,000 

7.000 

7.000 

30.000 

21.000 

26400 

26.400 

10.000 

10.000 

fiMon 

57.400 

1.000 

1.000 

■b*. 

O 

O 

1.600 

65,800 

67.000 


EN MOINS 


i. 5 og 


i *ooo 


r.ooo 




1 * 200 




mm 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 





Chapitre tG, — Délégué à la Résidence générale, secrétaire général du Protectorat, 

services administratifs (Matériel et dépenses diverses). 


























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art. 5. 


Art. 6 . — 



Villas du délégué et du secrétaire général. 

Impôts et taxes ..... 

Entretien et réparation des villas du délégué 
et du secrétaire général du Protectorat.*.* 

Chauffage et éclairage . ***.**.*.. . 

Achat, entretien et réparation du mobilier des 
villas du délégué et du secrétaire général,* 

Téléphone *.....*******..**...*,«. 

Total de l'article 3 . 

Quartier admin ïstràtif * 

Entretien du quartier administratif. Voies d’ac¬ 
cès, Canalisation. Egouts (i) _ 

Fourniture de Peau au quartier administratif. 

Total de Partiale 4 - ****** - 

Habillement des chaouchs des services centraux.. 

Achat de masques à gaz . *... 

Total du chapitre. 

Net en plus. 











































































































































































106 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 17 


SERVICE DU PERSONNEL 
ET DES ÉTUDES LÉGISLATIVES 

(PERSONNEL) 


Art. 2 . 


Art. 1".— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE DU PERSONNEL ET DES 
ÉTUDES LÉGISLATIVES. 

Traitement : 

Traitement (x) ._ _. 

Avancement normal .. 

Création d emplois ....._. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence ,. 

Indemnité pour charges de famille . 

Indemnité de fonctions (s) , _ _ _. 

Indemnité de bicyclette ... 

Total de l’article I er .,.. _ 

Salaire et indemnités permanentes ou personnel 

AUXILIAIRE, 

Salaire ( 3 ) ._ ( . 

Indemnité pour charges de famille 

Total,... 

Déduction pour vacances rî'emplois*. 

Total de l’article 2._ _ _. 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Missions du personnel appartenant au service. 
Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) ______ 

Indemnité de vacations pour concours et exa¬ 
mens _ .. 

Prime de naissance.. 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ... 

Gratifications pour travaux supplémentaires. . 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours .. 

Total de l’article 3.. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

DirrÉREKCE a 

pour 1984 

pour 

EK PLUS 

735 .f)O 0 

662.600 

7 3 .2DO 

1 5 . 75 g 

32.000 

IV 

» 

» 

U 

76.720 

74.860 

860 

21.780 

ig. 3 oo 

2 . 43 o 

6.000 

6.000 

n 

720 

720 

0 

855 , 8 -o 

790.080 

76.540 

roo.ooo 

99,000 , 

1.000 

2.380 I 

2,020 

n 

102.280 j 

101,020 

jj 

2.100 

tq.ooo 

17.400 

IOO.ISO I 

82.020 

18.400 

» 

» 

j* 

6.000 

6.000 

» 

- 

n 

» 

2,000 j 

3.000 

» 

i./ioo 

i. 4 oo 

» 

9.800 1 

9.800 

1 ) 

7 - 4 oo 

y.4oo 

D 

600 

600 

n 

3 .ooo 

5 . 4 oo 

» 

3 o. 25 o 

33 . 65 o 

n 


EK MOINS 


16,260 


24o 


2/10 


240 


34 oo 






i. 
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DÉTADj DES DÉPENSES ET EXILIGATXdfi DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE i 7 

Article tuemier. — Personnel titulaire. 

(i) Traitement : 

Emplois ; 

Sous-directeur, chef de service .-...... .... *..— *.*. 

a) Bureau du personnel : 

% 

Chef de bureau (de <$2.000 à 54 .000) ,........... #.. 

i rti section (Régiementatibn et contentieux) : 

Sous-chef de bureau (de 33 .oqo à 4 a-ûoo) .*.... *.*.- * * 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 ,qqo à 3 o.ooo) ...*. 

2* section (Contrôle et gestion) : 

Sous-chef de bureau (de 33 .oou à 42.000) .......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à 3 o,noo) ........ ...*... ■ 

3 * section (Ordonnaucement) : 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabililé (de 12.000 à 35 .000 ....». 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.500) ....... 

\ 

4 ° section (Archives) : 

Commis principal ou commis (de 9.&00 à 22.000) ....* - .. - ► * .... 

Chefs ebaouebs ou chuouchs (de 6 . 4 00 à 9.200) ...*.* *.*--- 

î>) Bureau des études législatives : 

Sous-chef de bureau (de 33 .ooo à 4 2.000) ------... -...*.. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo à 3 o.ooo) .*... 

Commis principal ou commis (de 9.600 à aa. 5 oo) ...... 

Dactylographe (de 9.000 h iElooq) ......—...- -.. 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 , 4 oo à 9.200) ....* —*... 

c) Bureau du Bulletin officiel et de l'Imprimerie officielle : 

(Budget annexe,) 

Totaux. .. 

Ma j ora Uo r 1 maroca me. 

Total du crédit.... 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PKNCKVAUT 

LA AmOQA ttON M AJlOO AlNM 

PERSONNEL 

Eïe pkjvokvant pas 

1-â M a JOUAT ION NM R OU MM; 

Effocta 

TtNlHClTHÎIlt 

ETfoctir 

Traita ment 

i 

55.000 

5 ) 

» 

I 

46,000 

» 

» 

I 

33.000 

a 

>1 

3 

5 o.ooo 


» 

t 

4».ooo 

» 

ïî 

2 

37.000 

» 

iï 

I 

3o.ooo 

p 

i ) 

2 

35.000 

P 

n 

I 

ait.Soo 

» 

» 

» 

» 

2 

17.200 

I 

36.ooo 

n 

>1 

3 

fio.ooo 

» 

Y ) 

1 

T 1.000 

» 

p 

i 

10.000 

» 

» 

» 

» 

1 

9.200 

18 

478.000 

3 

a6-4oo 

>v 

236 . 5 oo 

n 

» 


785.900 


(a) Indemnité de fonctions : 
Chef de service ..* 


En plus........ 

(Avancement normal accordé en ig 33 .) 


7 3.25o 


G.ooo 


Article a. — Personnel auxiliaire. 

( 3 ) Salaire : 

7 agents .......--.*.*--*. 99 ^oo 

Relèvement normal des salaires .......... ........ ... 1.000 

Total.. ioq.ooo 




Chapitre 17. — Service du personnel et des études Législatives (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




1 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS ACCORDÉS 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig3/( 

% 

pour igS* 

pour Tg 33 

es plus 

Eîï MOINS 

CHAPITRE 18 





SERVICE DU PERSONNEL 





ET DES ÉTUDES LÉGISLATIVES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. I e *.— Immeubles. 





Aménagement et entretien .. 

1.900 

2.400 

» 

5 oo 

Eau, chauffage et éclairage .. 

6.800 

6.800 

» 

)) 

Total de l’article i cr . 

S. 700 

9,200 

» 

5 oo 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 





S i' r . — Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

5.100 

5 . roo 

» 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

2.000 

36 o 

3.000 

3 60 

i) 

1 . 5 oo 

Achat et réparation de bicyclettes_ 

» 

» 

Total du S ....... 

7.460 

8.960 

» 

1-600 

S 2. — Fournitures de bureau .. 

r 2.800 

i 3 . 5 oo 

» 

700 

Téléphone. Frais de correspondance ........ 

8.000 

8.000 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et reliures pour la 
bibliothèque centrale administrative........ 

» 

i 4 . 45 o 

1 4 . 45 o 

>» 

» 

Total du $ 2 .. 

3 b . 200 

35 .g 5 o 

» 

0 

0 

C>. 

§ 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat . 

85 o 

85 o 

» 

(• 

Il 

Total de l'article a. 

43 . [160 

45.760 

j> 

% 

9.200 

Art, 3. — Atelier central de mécanographie et de statis- 
TIST1QUES. 





Installation. Fonctionnement, Location de 
machine. Achat de matériel et dépenses d’en¬ 
tretien (i) . ... 

102,000 

85 -oon 

Ï7.OOO 


Total du chapitre. ....... 

ï 54 .260 

139.960 

17.000 

2.700 

Net en plus. ....... 

1 


i 4 . 3 oo 

» 

* 

I r 








_ , 

















CHAPITRE l8 — 


Service du personnel et des études législatives 
(Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordas 

Différence a 

L'EXERCICE Iq 34 

h 

pour ig 34 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MOI N B 


CHAPITRE I!) 

* 





OFFICES DU PROTECTORAT 






(PERSONNEL) 






Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person- 






NEL TITULAIRE DE L* OFFICE DU PROTECTORAT A 

Paris. 






Traitement ; 





\ 

Traitement (1) . 

299.-40. 

362.920 

M 

63 ,180 


Complément de traitement alloué à un chef de 

v 





bureau promu sous-directeur à titre person¬ 
nel .. 

TI.OOO 

TI.OOO 

ii 

» 


Complément de traitement alloué a un rédac- 






leur promu sous-chef de bureau à litre per¬ 
sonnel .....,. 

3.000 

3.000 

il 



Avancement normal .. 

8.000 

5.000 

3.000 

» 


Création d'emplois ... 

jï 

/ 

h 

» 

» 


Indemnités permanentes ; 






Indemnité de résidence.. 

i 3 . 44 o 

I D.7OO 

» 

2.260 


Indemnité pour charges de famille .. 

960 

1.620 

» 

660 


Allocation temporaire aux employés supérieurs 


métropolitains ........ 

6.000 

6.000 

i> 

» 


Indemnité de représentation (a) . 

8.000 

8.000 

H 

» 


Indemnité de responsabilité ( 3 ) .... 

1.000 

1.000 

» 

j> 


Allocation à un correspondant en province.. 

6.000 

6.000 

3 ) 

>1 


Total . 

307, t4o 

420.240 

3.000 

66 . t 00 


Déduction pour vacances d'emplois .. 

•i 

15.700 

10.700 

» 


Total de l’article i cr . 

357.i4o 

4 o 4 - 54 o 

18.700 

66,100 


Art. 2. — Traitement et indemnités permanentes du PERSON¬ 


NEL TITULAIRE DÉTACHÉ DANS LES OFFICES DE PRO¬ 






VINCE. 






Traitement : 






Traitement (4) . . . . . 

104.000 

100.000 

4.000 

?» 


Avancement normal ... 

2.000 

2.000 

>3 

» 


Indemnités permanentes : 


* 




indemnité de résidence ... 

3.4oo 

3.4oo 

iî 

» 


Indemnité pour charges de famille . 

3.300 

3.200 

» 

» 


Total de l'article 2 ........ 

II2.60O 

108.600 

4.000 

- 1 

» 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


113 



CHAPITRE rg 

Article premier. — Personnel titulaire de l'Office nu Protectorat a Paris. 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Directeur (de 70,000 à 76.000) ..... ’ *. 

Chef de bureau (directeur adjoint) (de 4 a.000 à 54 .000).... . .. 

Chef de bureau des transports (à contrai) .. “ ..*. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de r 4 000 k 3 o.ooo) -■ ... ..* 4 * . 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à aa.Soo)..*--*. . .. 

Agent chargé du contrôle des immigrés (à contrat).....■ * ■. 

Totaux. 

En moins. *—... 

Diminution : 

Suppression d’un emploi de chef de section et d'un emploi d'interprète dont les contrats n'ont pas été 
renouvelés ..* * *.•..*.* *. 444 .* ‘ ’ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1933 .-.— *..* *.».. 

Différence en moins. 

(9) indemnité de représentation : 

Directeur. * ...... * *. 

Directeur adjoint ---* * *..... ..* 4 4 ‘ ' 4 

Total*....... 

( 3 ) Indemnité de responsabilité : 

1 agent chargé de la comptabilité de TOftlce —-*..*.. 


Article a. — Personnel titulaire 


OFFICES DE PROVINCE. 


( 4 ) Traitement : 

a) Office de Lyon : 

Chef de bureau (de 4 2-000 à 54 -ogo) 

b) Office de Marseille : 
Chef de bureau (de 4 a.000 à 54 *ooo) 



EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

NTE FiaiCTEVASTT PAS 

U\ WAJtHUTtO* MAROCAINE 


Bfltecfâf 

1 

Traita meut 

54.000 


î 

5 o.ooo 

Totaux. . 

a 

ro4-000 


En plus- 

(Avancement normal accordé en 1933.) 


Chapitre 19. — Offices du Protectorat (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3* — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (5).... 

Indemnité pour charges de famille ......... 

Assurances sociales (pari du Protectorat)..... 

Total.. 

Déduction pour vacances d'emplois.« 

Total de l’article 3,...... * 

Art* 4. — Dépenses occasionnelles. 

Remboursement de frais de voyage à l’occasion 
du service ..... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications* être unes et secours à des per¬ 
sonnes étrangères à FOffice. . . 

Secours ..... t . „,..... ## 

Total de l'article 4. 

Total ou chapitre. ....... 

Net en moins.. 


Crédits accordés 
pour i$Vi 

Crédits accordés 
pour 1933 

Différence a i 

en PLUS 

150.670 

160.670 


» 

il 

« 

4 ~ 8 oo 

4 . 8 oO 

» 

155./170 

i 55.470 

» 

n 

12,900 

12,900 

155,470 

142.070 

12.900 

8,000 

9,600 


lï.OOO 

I 1.000 

» 

3.000 

3,000 

» 

D.ooo 

D.000 

» 

37.000 

28.600 

JJ 

652.310 

684 . 3 io 

35,600 


EN MO ms 


1.600 


t, 6 oo 


67.700 


32,100 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 19 


( 5 ) Salaire : 

10 agents.. 

Personnel à salaire journalier 


Article 3 , — Personnel auxiliaire. 


Total 


iSg.Doo 
11.170 


ï 50.670 





Cra titre 19. — Offices du Protectorat (Personnel). 


f 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

pour igdfi 

Crédits accordés 
pour i §33 

Différence a l'exercice 19 34 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 21) 





OFFICES DU PROTECTORAT 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 er . — Office de Paris* 





1 i w .— Immeubles, 





Loyers et charges *... **.,..... 

6 , 5 üO 

6 . 5 oo 

» 

» 

Impôts et taxes , *.... 

28*000 

28.OOO 

* n 

» 

Assurances * *.. , ,. ............. 

4*ooo 

4*000 

» 

3 > 

Aménagement et entretien (i) ... 

87.000 

16.000 

21.000 

» 

Eau, chauffage et éclairage .... 

29.000 

29*000 

» 

» 

Total du § i**.. 

io 4 . 5 oo 

83 . 5 oo 

21.000 

n 

S- a. — Mobilier et frais de service , 





Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

2.000 

2.000 

n 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ............. 

1*000 

1,000 

» 

« 

Fournitures de bureau ......... 

9,000 

11,000 

» 

2-000 

Téléphone, Frais de correspondance (2) . . 

32.200 

27*200 

5 *ooo 

n 

Achats de livres, périodiques, cartes, docu¬ 





ments de propagande . 

6.000 

6*000 

» 

« 

Habillement des garçons ... 

3,000 

3.000 

» 

11 

Total du S 2. 

53 * 200 

DO, 200 

6.000 

2*000 

Total de l'article ....... 

107,700 

133,700 

26.000 

2.000 

( 

Art. 2 . — Subventions aux offices de province ( 3 ). 

49.000 

49,000 

» 

» 

Total du chapitre. 

206.700 

182*700 

2.6.000 

2*000 

Net en plus.. 



24-000 

n 

1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 23 


TRANSPORTS 


Art, 1 ûr .—- Achat de voilures ... 

Art. 2 , — Fonctionnement des voitures du Résident général, 

DU DÉLÉGUÉ A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE ET DU 
SECRETAIRE GÉNÉRAL DU P ROTBCTOR AT, FOURNI¬ 
TURES ET INGRÉDIENTS DIVERS, GARAGE, LOCATION 
DE VOITURES, SALAIRE ET INDEMNITÉ DE DÉPLACE¬ 
MENT DES CHAUFFEURS, 

% — Résident général. 

î 2. —- Délégué à la Résidence générale .,. 

S 3 , — Secrétaire général du Protectorat *.. 

Total de Tarticle 2. 

Art. 3 , — Indemnité kilométrique et location de voitures, 
Salaire et indemnité de déplacement des chauf¬ 
feurs (services centraux). 

§ i <cr .— Cabinet diplomatique .... t *.. 

S 2. -—- Cabinet civil .,,..... 

§ 3 , — Cabinet militaire .,. . . 

$ 4 - — Cabinet du délégué à la Résidence . 

I 5 , — Cabinet du secrétaire général du Protectorat. 

S 6. — Missions particulières .... 

S 7. — Contrôles civils .. . t 

§ 8- — Affaires indigènes .. 

S 9. — Services de sécurité . 

S 10. — Administration pénitentiaire. 

§ T J ■ — Administration municipale ... 45.000 

À déduire : 

Fonds de concours des municipalités. 45.000 

» 

S 12. — Affaires chérifiennes .. 

S *8. — Premier président et procureur général. 

S i4. — Finances . 

S i 5 . — Perceptions . 

S 16. — Impôts . 

5 17. — Domaines ... 

S 18. — Douanes .. 

S 19. — Trésorerie générale . 

S 30. — Travaux publics . 


C RE DITfl A CCÛ HUÉS 

pour ig34 


DO O. OOO 


200,000 

45 ,ooo 

45.000 


290.000 


2.200 
ôo.ooo 
17 000 
5,000 
1.000 
1 5 o.ooo 
15.000 
S0.000 
25.000 
5 oo 

ïl 


40.000 
25 000 
4o.ooo 
8 . 5 oo 
1.000 
10.000 
800 
D.ooo 
100.000 


Crédits accordés 
pour 1935 


65 o,ooo 


220,000 

5 o.ooo 

5 o,ooo 


320.000 


2.200 

55.000 

19.000 

6 . 5 oo 

3 .ooo 

220,000 

5.000 

97.000 

So.ooo 

2 .D 00 

38.000 


46.000 

36.000 

49.000 

8 . 5 oo 

1*000 

20.000 

5 oo 

10.000 

100.000 


Différence a l'exercice içi34 

EN MOINS 


EN PLUS 


» 

» 

H 

» 

10.000 

» 

n 

n 


3 oo 


IDO.OGG 


20.000 

d.ooo' 

5 ,o<K) 


3 o, 000 


U 

5,000 

2.000 

i, 5 oo 

2.000 

70.000 

>) 

17 000 
d.ooo 
2.000 
38,000 


6,000 
1r,000 
9.000 
» 

» 

T O, OOO 
9 ) 

5.000 

99 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIE FGIVENCËS 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice 1934 

pour 1934 

pour iq 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

S ai, — Mines ..... 

3,000 

4 - 5 oo 

» 

i. 5 oo 

§ 22, — Marine marchande 

5.000 

7.000 

» 

2,000 

S s 3 .— Agriculture, commerce, colonisation 

80.000 

80.000 

» 

D 

î — Commerce et industrie . 

12.000 

7.000 

5.000 

i ) 

S 25 . — Conservation foncière ... . 

3,000 

3 ,ooo 

n 

II 

§ 26. — Eaux et forêts. . . 

45.000 

5 o.goo 

n 

5 .ooo 

$ 27. — Service topographique ...,. 

2.5oq 

4 , 5 oo 

)ï 

2,000 

S 2S, — Postes, télégraphes et téléphonée . 

35.000 

0 

0 

0 

6 

» 

5.000 

% 29. — Instruction publique ..,... 

55.000 

55.000 

n 

» 

S 3 o, — Beaux-arts ....... 

5 ,ooo 

10.000 

R 

5 .oo<î 

S 3 i. — Antiquités .., H 

r. 5 oo 

2,000 

» 

1.000 

S 32 . — Institut scientifique . . . 

2.000 

2.000 

» 

5 oo 

$ 33 . ■— Santé et hygiène publiques .. 

• 

60.000 

66.000 

i> 

6.000 

Total de l'article 3 . 

890.000 

i.o 8 t, 2 ûo 

i 5 . 3 oo 

2o6.5ooi 

Art. 4 . — Indemnité kilométrique et location de voitures. 

Salaire et indemnité de déplacement des chauf¬ 
feurs (services extérieurs). 





S i flr .— Contrôles civils .. . 

1S0.000 

200.000 

» 

20.000 

S 2, — Affaires indigènes .. 

4o*ooo 

4i.ouo 

w 

1.000 

s 3 . — Agriculture . 100.000 j 

A déduire : Fonds de concours. 70.000 ( 

So.ooo 

60.000 

n 

3 o 000 

S 4 . — Service topographique . 

261.000 

267.000 

» 

6.000 

S 5 . —* Santé et hygiène publiques ... 

2 Ô OOO 

76.600 

» 

Si.ôooj 

Total de l'article 4 .«. 

536.000 

644.500 

» 

ioS5ooj 

Art, 5 . — Cabinet diplomatique et consulat général de 
France a Tanger. 





S i" r .— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 





Salaire (i).. ........ 

18.000 

î 8.000 


R 

Indemnité pour charges de famille. 

» 

» 

» 

u 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes . 

l 

Ï.2QÜ 

1,200 

/> 

» 

Total du % I er . 

ig.SOO 

rg.aoo 

» 

” 

S 2. — Indemnités occasionnelles. 





Indemnité de déplacement des chauffeurs 

* 

» 

» 

» 

» 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ....... 

8,5oo 

8.5oo 

îi 

» 

Total du S ?. . 

8.5oo 

8.5oo 

>î 

” ! 



Chapitre a 3 . — Transports, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 3 , — Matériel et dépenses diverses. 

Fonctionnement des automobiles .... . 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées . 

Habillement des chauffeurs ......... . 

Total du | 3 . 

Total de L’article 5........ 

Art, 6. — Contrôles civils. 

S i 3f .— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 

Salaire (s) ...... 

Indemnité pour charges de famille 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes..... 

Total du § i or ,* 

S 2. — Indemnités occasionnelles. 

Indemnité de déplacement des chauffeurs_ 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle pour les besoins du 
service , * «,... 

Prime de naissance. 

# 

Total du S a.. 

5 3 . — Matériel et dépenses diverses. 

Fonctionnement, des automobiles ... 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées ... 

Location de voitures ... 

Habillement des chauffeurs .... 

Total du § 3 . 

Total de Tarticle 6.. 


Crédits accordés 
pour tq34 


11,000 

2.000 

6oo 


ï 3 , 6 oo 


4 t Son 


545,000 

2t,6oo 

2 . 4 oO 


569.000 

55.000 

45 . 6 oo 

2.100 


102.700 

Sdclooo 

80,000 

24.200 


454.200 


i, t20.900 


Crédits accordés 
pour ïpT- 


i 3 .ooo 

2.000 

600 


i5,6oo 


43 . 3 oo 


539.600 
r 7.900 

2.400 


559.900 

60.000 

3o.üûo 

2.100 


92.100 

376.000 

So.ooo 

n 

24.T60 


480.660 


i.ï 32 . 66 o 


Différence a l'exercice ig 34 


m plus 


5 . 4 oo 

3.700 


9.100 


! 5,600 

Jî 


1 5.600 


4o 


4 o 


24.740 


EN MOINS 


2.000 


2,000 


2.000 


N * 

5.000 


5.000 

26.000 

)ï 

» 

)) 


26.000 


3 t 5 oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 33 

Article 6. — Contrôles civils. 


S î®. — Salaire ef indemnités permanentes des chauffeurs , 

(a) Salaire : 

4 a agents ....... ,........,,.,, 539.600 

Relèvement normal des salaires ..........., *....*.............. . t 5 , 4 oo 

Total ........ 545 ,000 


/ 


Chaiuïre a 3 . — Transports, 







































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


129 


détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE a 3 

Article 7. —— Direction des affaires indigènes 

5 i cr . -— Salaire et indemnités permanentes des chauffeurs, 

(3) Salaire : 


47 agenls ,.................... ..... 64a.600 

Relèvement normal des salaires -......... *.... 64 oo 

Total .. .. 64g.ooo 


i 



1 


» 



Cnafitrb a3. — Transports. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 10 ~ ADMINISTRATION PÉNITHNTTAJBE. 

S i or .— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 

Salaire ( 4 ) *..*. 

Indemnité pour charges de famille. 

Total du $ i er .. 

$2. — Indemnités occasionnelles. 

Indemnité de déplacement des chauffeurs.... 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ...... 

Indemnité kilométrique aux médecins utilisant 
leur voiture personnelle à l’occasion des 
soins médicaux aux agents de l'administra¬ 
tion pénitentiaire ...... 

Prime de naissance..,.,.. 

Total du S a. 

§ 3 . — Matériel et dépenses diverses. 

Fonctionnement des automobiles ........... 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées. 

Location de voitures ... 

Total du S 3 ........ 

, Total de T article io . 

Art. 11, — Gendarmerie. 

$ I er .— Indemnités occasionnelles . 

Indemnité kilométrique aux militaires de la 
gendarmerie utilisant leur voiture ou leur 
motocyclette personnelle pour les besoins du 
du service... 

Indemnité kilométrique aux médecins utilisant 
leur voiture personnelle à l’occasion des 
soins médicaux aux militaires de la gendar¬ 
merie et aux vétérinaires soignant, les ani¬ 
maux de la gendarmerie 

Total du S i* r .*. 

Sa. — Matériel et dépenses diverses. 

Fonctionnement des automobiles et des moto¬ 
cyclettes ...... 

Entretien et réparation des automobiles et des 
motocyclettes. Achat de pièces détachées .. 

Location de voitures et de motocyclettes .... 

Total du S 2. 

Total de l'article n 


Crédits accordés 

pour igU 


ïO.GOû 


8oo 


1.00 U 


2.800 


4.500 

3.500 
3.5oo 


t i,5oo 


2 /h 300 


20.000 


I .OOQ 


21 000 


100.000 


100.000 


I71.000 


Crédits accordés 
pour 1933 


10.000 


800 


1.600 


3,4oo 


6.üoo 

7.500 

3.600 


17.100 


3o.5oo 


ÏU.DOO 


1.000 


16.000 


90,000 


22.000 


I ï 2.000 


128,000 


Différence a l'exercice 1934 


700 


700 


700 


5.000 


5.000 


10.000 


38.000 


43.000 


EK MOINS 


700 


700 


fi 00 


600 


1.000 


5.600 


6.900 






















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordé» 

Crédits accordés 

Différence a i/etercicjs iq 34 

pour Iy 34 

pour i $33 

EN PLUS 

EN MOINS 

1 

Art. 12 . — Administration municipale. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service 1 ..... 35 .ooo 

# 

» 

30.000 

» 

25.000 

A déduire : 

Fonds de concours des municipalités. 35.000 

» 

Art. 13 . — Administration générale* travail et assistance. 

î i or -'— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service .......... 

10,000 

12.200 

>î 

2.200 

S 2. -— Location de voitures .... 

y> 

1.000 

» 

1-000 

Total de l'article i 3 .. 

10.000 

ï 3,200 

» 

3.200 

Art, 14 . -— Direction des affaires chérifiennes, 

S i DJ \— Salaire et indemnités, permanentes des chauf¬ 
feurs. 

Salaire ( 5 ) . *..... 

3 1.600 

3 1,600 

)i 

» 

Indemnité pour charges de famille... 

i. 3 oo 

1. 3 oo 

M 


Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes ....... 

t 

n 

» 

P 


Total du § i w .. 

32.900 

32.900 

n 

» 

$ 2. ™ Indemnités occasionnelles . 

Indemnité de déplacement des chauffeurs.... 

1.560 

I.DOO 

i> 


Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ..... 

4 . 5 oo 

n 

4-000 

» 

Prime de naissance ..... 

H 

n 

» 

II 

Total du $ 2.... 

6.000 

ï, 5 oo 

4 . 5 oo 

» 

S 3 . — Matériel et dépenses diverses. * 

Fonctionnement des automobiles .. 

20.000 

24.000 

» 

4.000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées ....... 

2.000 

2.000 

11 

» 

Location de voitures . 

*> 

n 

n 

)> 

Habillement des chauffeurs .. 

800 

800 

» 

» 

Total du S 3 ... 

,i i 

23.800 

27.800 

n 

4-ûoo 

Total de l'article i 4 . 

61.700 

CL 

•H 

v- J 

O 

O 

l \1 5 oo 

4 . 5 oo 

Art. 15 . — Justice française. 

§ 1 er .— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service .... 

s.ooo 

3 . 5 oo 

4 . ôoo 

» 

Sa. — Location de voitures .. 

1S.000 

ai.800 

n 

3 . 8 oo 

Total de Farticle i 5 ........ 

26 000 

a 5 . 3 oo 

4 . 5 oo 

3.800 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE a3 


Article i 4 - — Direction des affaires cmérifœnnes. 

S t«*. — Salaire et indemnités permanentes des chauffeurs , 

(5) Salaire ; 

a agents ..... -....».. ..-* *....... 3 ï .200 

Relèvemenl normal des salaires ......... 4oo 


Total ....... 3ï.6go 




H 






f tt * pitre a3. — Transports. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


vmicwn i TT TD t' TM 7 C C 17 T 1 VTCITC, lîT TATTG eïîDR'Nç'n'C 

Crédits Accordés 

Crédits accordés 

Différence a 1 

[.'exercice IQSi 

_jI..a a un jl oüiii v iCtüiüs m ulc* uiu 

pour t g 34 

pour ig 33 

ms plus 

EN MOINS 

. 1 

Art* 16 . — Inspection des institutions de crédit. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service . * . * *. 

non 

5 00 

» 

» 

Art. 17 . — Perceptions. 

§ — Indemnité kilométrique aux agents utilisant 

leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ..........*. * * 

1 *860*000 

1.860.000 

» 

D 

% 2. — Location de voitures .* * *-- 

20.000 

éo.ooo 

» 

20.000 

Total de l'article 17. 

i.SSo.ûoo 

ï. 900.000 

» 

20.000 

Art. 18 . — Impôts. 

S ï 9f .— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ... 

3 oo*ooo 

200*000 

§0*000 

i> 

S 5, — Location de voitures . .*..,,******.* 

So.ooo 

4o.ooo 

10*000 

î> 

Total cio l’article 18. 

3 r >0.000 

290*000 

60*000 

» 

Art* 19 * — Domaines. 

$ i dr *— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 

Salaire (6).....*-- .... 

1/1.600 

28*200 

h 

i 3 . 6 oo 

1 1 

Indemnité pour charges de famille . 

» 

» 

» 

n 

Total du S i or . 

» 

1 4.600 

28.200 

» 

i 3 600 

§2. — Indemnités occasionnelles * 

Indemnité de déplacement des chauffeurs ... 

2*600 , 

2*600 

J) 

» 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voitures personnelle pour les besoins du 
service . *... . 

ïi. 5 oo 

2 I* 5 oO 

» 

10.000 

Total du S 2 . . . 

l/| 100 

a4.ioo 

n 

10.000 

S 3 * — Matériel et dépenses diverses * 

Fonctionnement des automobiles .. 

7.000 

12.000 

j> 

5.000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées .. 

2.000 

a.ôoo 

n 

Bôo 

Location de voitures . 

3 o.ooo 

45.000 

n 

1 5 *ooo 

Habillement des chauffeurs ... - ... --- 

600 

600 

>1 

» 

Total du S 3 .... 

3 h.600 

60.100 

n 

20.Ô00 

Total de l'article 19*....... 

68 * 3 oo 

II2.4OO 

» 

44 .IOb 
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CHAPITRE a3 
.Article ig . — Domaines. 

$ r er * — Salaire et indemnités permanentes des chauffeurs, 

(6) Salaire : 

i agent . ***,....*.,... 

Relèvement normal du salaire.*.,, ............ 


Diminution : 

Suppression d'un emploi .. 

Augmentation : 

Relèvement normal du salaire prévu pour tq3'$ 


Totai. 


Différence en moins 


i44oo 

aoo 


i4*6oo 


i3*Soo 


aoo 


i 3 . 6 oo 





Chapitre a3. — Transports. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour 193/1 

Crédits accordés 

pour 

Différence a l 

EK PLUS 

"EXERCICE 1934 

EK MOIKS 


Art. 20 . — Douanes et régies. 






1 j** — Salaire et indemnités permanentes des chaaf- 






jeun. 






Indemnité de (onctions aux chauffeurs.. 

1,800 

600 

1.200 



S 2. — Indemnités occasionnelles. 






Indemnité de déplacement des chauffeurs ... 

5.000 

5.000 

, v >j 

n 


Indemnité kilométrique aux agents utilisant 






leur voiture personnelle pour les besoins du 






service ....«..* 

î 2. 5 oo 

12,000 

» 

» 


Total du S à...-.. 

17.500 

ry.ôoo 

» 

» 


53. — Matériel el dépenses diverses. 





* 

Fonctionnement des automobiles... 

30.000 

20,000 

5.000 

» 


Entretien et réparation des automobiles. Achat 






de pièces détachées ... 

7.000 

6.200 

800 

» 


Location de voitures ..... 

1.000 

800 

200 

» 


Total du S 3 . 

33.000 

27.000 

6,000 

D 


Total de l'article 20. 

5 2.3 00 

45.100 

7.200 

» 


\rt. 21 . — Direction générale des travaux publics. 






§ i or .— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 




\ 


feurs. 






Salaire (7).* 

i 56 . 3 oo 

155.000 

i. 3 oo 

» 


Indemnité pour charges de famille.* «. * « 

6.S00 

7,600 

>ï 

800 


Frime mensuelle aux agents résidant dans cer- 






laines villes ...- ........... 

1.200 

1.200 

l> 

» 


Total du § i w ...* 

i6tf- 3 oo 

i 63 . 8 oo 

i. 3 oo 

800 


S 2. — Indemnités occasionnelles. 






Indemnité de déplacement des chauffeurs .... 

34.000 

20,000 

>4.000 

» 


Indemnité kilométrique aux agents utilisant 






leur voilure ou leur motocyclette personnelle 






pour les besoins du service . .. 

900,000 

900.000 

» 



Prime de naissance..... 

i.4oo 

1,4 00 

H 

» 


Total du S 2. 

933,400 

921.400 

14.000 

» 


s 3 . — Matériel et dépensés diverses. 






Fonctionnement des automobiles et motocy- 






dettes ..... 

173.000 

lâô.ooo 

20.000 

» 


Entretien et réparation des automobiles et mo¬ 






tocyclettes. Achat de pièces détachées --- 

5 o.ooo 

00.000 

» 

» 


Location d'automobiles et motocyclettes . 

14o.ooo 

1/10.000 

» 

» 


Habillement des chauffeurs ... 

5.000 

5.000 

)î 

» 


Total du § 3 ........ 

37O.OOO 

35o.0qo 

20.000 

» 


Total de l’article 21. 

1.469.700 

1.435,200 

35 . 3 oo 

800 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 33 

Article ar. — Direction générale des travaux publics 


$ i L — Salaire et indemnités per trament des chauffeurs. 

( 7 ) Salaire : 

ro agents ....-..*.........,. ihb.uw 

RelèvemenL normal des salaires ..,,... ,.,,..,... t.Soo 

Total .. i56.3oo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVCES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 1/exercice 3 g 34 

pour iqS.Î 

pour ig 33 

EN eLUS 

EN MOINS 

Art. 22 . —~ Mines, 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 





service .. *... . *...... *. 

Art, 23 . — Marine marchande. 

S i er *— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voilure personnelle pour les besoins du 

8,000 

25.000 

» 

I7.OOO 

service .*. ........ * * . 

ï.OOO 

1.000 

» 

>1 

§ 2. — Location de voitures . . . 

D.000 

7,000 

n 

2.000 

Total de l'article 23 ,. 

Art. 24 , — Direction générale de l'agriculture, nu com¬ 
merce ET DE LA COLONISATION ET ÉLEVAGE. 

A. — Agriculture et améliorations agricoles 

î i er .— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs. 

6.000 

8.000 

» 

2,000 

Salaire (8) .... 

Indemnité pour charges de famille .......... 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes ..,.. , 

74.920 
2.900 j 

600 

61.000 

1 

> 3.000 

l 3*920 

» 

)> 

» 

Total du $ T lr . 

Sa. — Indemnités occasionnelles. 

78,420 

6 4 , 5 00 

i 3 .gao 

» 

Indemnité de déplacement des chauffeurs .... 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle ou aux 5 /6 e * pour 

17.000 

15.000 

2.000 

)> 

les besoins du service «9) ..... 

a 3 g. 3 oo 

220,000 

19.300 

,'ï 

Prime de naissance ... 

700 

0 

0 

>î 

î> 

Total du S 2_____ 

S 3 . — Matériel et dépenses diverses. 

25-.000 

235.700 

2 I. 3 gO 

» 

Fonctionnement des automobiles . 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 

110,000 

110.000 

» 

ï> . 

fj’ ' 

de pièces détachées . 

î> 

» 

ï> 

» 

Location d’automobiles . 

ÜO.QOO 

60.000 

ïï 

10,000 

Habillement des chauffeurs . 

3.000 

3.000 

» 


Total du s 3 . 

1 63,000 

173.000 

>> 

10,000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 34 

Crédits accordés 
pour I0S 

Différence a 

EN TLÜS 

i/exercice rg 34 

EN MOTNS 

B, — Service de l'élevage 





S 4 * — Indemnités occasionnelles . 





Indemnité de déplacement des chauffeurs .,, 

n 

» 

» 

n 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 





leur voiture personnelle pour les besoins du 





service.. 

270.000 

27 5 .000 

» 

n 

Total du § 4 * 

270,000 

2 / 5.000 

» 

» 

S h* — Matériel et dépenses diverses. 





Location d’automobiles . 

2.000 

7.DOO 

» 

5 . 5 oo 

C. — Commerce et Industrie 





S 6. — Indemnité kilométrique aux agents utilisant 





leur voiture personnelle pour les besoins du 





service .... 

90.000 

90.000 

ï> 

» 

D, — Colonisation. 





i J. — Indemnité kilométrique aux agents utilisant 





leur voiture personnelle pour les besoins du 





service ..,..... 

30,000 

36,000 

iï 

6.000 

S 8. — Location de voitures.. 

3.000 

9.000 

n 

6.000 

Total de l'article :il\ . 

898,4^0 

890.700 

35,220 

27,600 

Art, 25 . — Conservation de la propriété foncière. 





Indemnité kilométrique aux agents utilisant 





leur voiture personnelle pour les besoins du 





service ... . 

» 

2.000 

n 

2.000 

Art. 26 . — Eaux et forêts. 





S I er .— indemnités occasionnelles. 





Indemnité de déplacement des chauffeurs.... 

3.000 

3.000 

» 

n 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 

* 




leur voiture personnelle pour les besoins du 





service .,,... 

lio.ooo 

179.000 

» 

30.000 

Indemnité kilométrique aux médecins utilisant 





leur voiture personnelle à l’occasion des 





soins médicaux aux agents des eaux et 





forêts (io) ... 

5.3 00 

i. 3 oo 

4,000 

» 

Total du S i° r . 

i 48 . 3 oo 

i 83 . 3 oo 

4.000 

Sg.ooo 

S 2. — Matériel et dépenses diverses. 





Fonctionnement des automobiles. 

8.000 

8.000 

f) 

n 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 





de pièces détachées. 

» 

» 

M 

i> 

Location de voitures . 

1.000 

1.000 

» 

î> 

Total du S 2. 

9.000 

9.000 

» 

« 

Total de l'article 26. 

167.300 

192.300 

4.000 

39.000 


— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

CkÉÜU'S accordés 

DIFFÉRENCE A 

L‘EXERCICE I9BA 

pour 1934 

pour 1903 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 27 . — Service topographique. 

S — Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 

feurs . 

Salaire (i t) ..,*,***.*. ,, *. ,, . 

172 800 

190.000 

rt 

T 7.200 

Indemnité pour charges de famille 

3 î. 5 oo 

24.200 

7.300 

J» 

Prime mensuel le aux agents résidant dans 
certaines villes... 

2.éoo 

.1 

2.400 

>) 

Total du § 1“. 

206.700 

2 ! 4.200 

9,700 

I J 200 

$2. — indemnités occasionnelles . 

Indemnité de déplacement des chauffeurs,,.. 

100.000 

110; 000 

ïî 

T 0.000 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ....... 

ï 20.000 

130,000 

» 

10.000 

Prime de naissance ... 

2,800 

2.800 

» 

» 

Total du S 2.,. 

222,800 

242.800 

it 

20.000 

$ 3 . — Matériel cl dépenses diverses * 

Fonctionnement des automobiles ... 

IDO.OOO 

ï 63 .000 

» 

r 3.000 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées....,.... . 

20,000 

22,000 

» 

2.000 

Location de voitures ... 

i> 

» 

» 

n 

Habillement des chauffeurs .. 

7.500 

8.000 

» 

5 oo 

Total du | 3 .. 

177.500 

' 193.000 

j> 

15.000 

TotÿJ de Particle 27.. 

607.000 

65 o.ooo 

9.7OO 

52.700 

Art. 28 , — Postes, télégraphes, téléphones. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
■ leur voiture personnelle pour les besoins du 
service^...... 

3 o,ooo 

38.000 

» 

S. 000 

Art. 29 . — Enseignement primaire et professionnel français 

ET ISRAÉLITE ET ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFES¬ 
SIONNEL musulman. 

§ i®".— Indemnité kilométrique aux agents utilisant. 

leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ...... # . 

19.000 

19,200 

» 

200 

S 2. — Location de voitures.. 

10.000 

10.700 

ï) 

700 

Total de Partielle 29. 

29.000 

29.900 

» 

900 

Art. 30 . — Arts indigènes. 

S 1®,— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ..... 

2,000 

4.000 

>J 

2.000 

S 2. — Location de voitures. 

1.000 

3 . 5 oo 

rî 

2 ,5 00 

Total de l'article 3 o. 

3.000 

7.000 

K) 

4 . 5 oo 




A 







































































































































i,.j • TL*’* t 

li* t 

' T? 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits vccohïjés 

Crédits accordés 

dtrrÉRETvCE A 

1 /EXERCICE 1934 

pour 

pour 1 q 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 31 , — Antiquités. 





Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service . 

ii, 5 ûo 

r 3.000 


T nnn 1 

Art, 32 , — Institut scientifique. 



S i er .— Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service .... 

3 .ÎÎOO 

3 . 5 oo 

» 

» 

$2. — Fonctionnement des automobiles .. 

10.000 

' 12.0(00 

24)00 

>î 

Total de l'article 3 a.. - 

iS.ôoo 

iü.ooo 

2 .ÔOO 


Art. 33 . — Santé et hygiène puhliques. 





§ i w .-— Salaire et indemnités permanentes des chauf¬ 
feurs . 





Salaire (ta) ... 

123.000 

128.000 

*> 

, 

0.000 1 

Indemnité pour charges de famille .. 

2.000 

» 

2.000 

” 1 

Total du S ........ 

120. 5 oo 

128.000 

2.000 

5 .ooo 1 

S 2. — Indemnités occasionnelles. 





Indemnité de déplacement des chauffeurs 

20.000 

20.000 

ïi 

n 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ....... 

a 5 ï).ooo 

260.000 

h 

5.000 

Total du S 2......., 

270.000 

280.000 

11 

5.000 

S 3 . — Matériel et dépenses diverses. 





Fonctionnement des automobiles. 

3 oo.ooo 

iSo.ooo 

i 5 o.ooo 

» 

Entretien et réparation des automobiles. Achat 
de pièces détachées ... 

100.000 

55.000 

45.000 

» 

Location de voilures... 

5.000 

5 :ooo 

» 

b 

Habillement des chauffeurs. 

2.400 

2.400 

n 

n 

Total du S 3 .. 

407.A00 ! 

212.400 

190.OOO 

n 

Total de l'article 33 . 

807.900 

620./100 

197.600 

10.000 

Art, 34. — Assurance des chauffeurs et voilures du Protectorat 

235.000 

200.000 

25,000 

n 



- 






_ 


- - 





















































































































































146 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour îg 3 4 

Crédits accordés 

pour *£(33 

Différence a l 

EN PLUS 

EXERCICE 1034 

EN MOINS 

Art. 35 . — Transport dis personnel et de matériel. 





S i or .— Garde noire .. 

20.000 

20.000 

*> 

J) 1 

S a. ■— Résidence générale ...... 

6.000 

6.000 

Îî 

A J 

§ 3 . — Cabinet diplomatique .. 

3 .ooo 

1.000 

2.000 

» 

S 4 - — Cabinet civil .... ........ 

5.000 

5 .ooo 

îï 

II 

S 5 . — Cabinet militaire...... 

I.ÛGO 

« 

1,000 

H 

S G. — Délégué à la Résidence, secrétariat général du 
Protectorat ...,. 

2.000 

4.000 

» 

2,OCM 

S 7. — Offices du Protectorat ....... 

I.ÔOO 

2.500 

t) 

I.OOfl 

S S. — Contrôles civils (i3) .... 

180.000 

23 o.OOO 

» 

5 o,ocm 

S 9. — Direction des affaires indigènes . 

15.000 

3 o.ooo 

>) 

r 5 , ooti 

S 10. — Bureaux des affaires indigènes .. 

100.000 

1 5 o.ooo 

J> 

î) 

S il — École des élèves officiers marocains de Meknès. 

1.000 

12.000 

» 

II. 00c 

î 12. — Justice berbère.. t *... 

3 o.ooo 

23.000 

7.000 

» 

I i 3 . — Direction des services de sécurité et identifi¬ 
cation générale ... 

6.000 

10.000 

0 

4.000 

% i4. — Police générale ...... 

100.000 

iSo.ooo 

)> 

50 , 004 ! 

î 10. — Administration pénitentiaire .. 

23 ü.OOO 

320.000 ! 

ïi 

90,001 

§ 16. — Gendarmerie ..... . 

60.000 

60,000 

n 

» 

î 17. — Administration municipale .. 

10.000 

12.000 

» 

2.004 

$ 18. —- Administration générale, travail et assistance. 

4.000 

7.000 

n 

3 . 0 M 

$ 19. — Direction des affaires chérifiennes .. 

6.000 

15,000 

} 

9.0a 

S 20. — Makhzen central et justice chérifienne ___ 

15,000 

20.000 

n 

5 . 0 OT 

S 21. — Juridictions rabbiniques .. 

1.000 

I.OOO 

>t 

» 

S 22. — Khalifas du Sultan el mahakmas. 

1.000 

1.000 

» 

» 

§ s 3 . -— Tanger ....., 

I 000 

2,000 

*ï 

I.OM 

S 24. — Justice française ....... 

35.000 

65.000 

>î 

3 o,ot»; 

S 20. — Direction générale des finances ... 

1.000 

1.000 

n 

I» 

§ 26. — Budget et comptabilité .. 

3.000 

5.000 

n 

2.001! 

S 27. -— Contrôle des engagements de dépenses. 

1.000 

3.000 

î> 

2.O0Î 

S 28. <— Inspection des institutions de crédit . 

5.000 

2.000 

3.000 

» 

S 29. — Perceptions . 

60.000 

100,000 

» 

4o.cxxi 

i 3 o. — Impôts . 

100.000 

100.000 

n 

» 

S 3 r. *— Enregistrement et timbre . 

4.000 

10,000 

i> 

6.00c 

S 32 . — Domaines. 

23.000 

So.ooo 

» 

27,od 

S 33 . — Douanes et régies. . . 

45.000 

6 r.ooo 

» 

lô.ooc 

s 34 - — Trésorerie générale du Protectorat . 

2*000 

5.000 

» 

3.001 

S 35 . — Direction générale des travaux publics . 

4.000 

5.000 

1 

1 , 004 j 

S 36 . — Ponts et chaussées. 

45.000 

5 o,ooo 

» 

5.oo( 

$ 37. -— Mines ..... 

8.000 

8.000 

î> 

>y 

S 38 . — Architecture . 

T. 000 

2.000 

i> 

l ,00« 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


147 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE a3 

Article 35 . — Transport de personnel et de matériel. 
(i3) En moins ..* *..*..... 


Transfert au chapitre 25* article 3 ,,...*........ 6.4oo 

Compression des dépenses.•.*......-. ... 43■ Goo 

Total .... So.ooo 




5o,ooo 


» 




Chapitre 23 , — Transports. 























































































































































148 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE A l’exürcice 1934 

pour ig 34 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MOINS j 

S 3 g* — Marine marchande .... *.. _ 

5.000 

6*000 

ri 

I -OOü 

î 4o, — Direction générale de l'agriculture, du com¬ 
merce, de la colonisai ion et de T élevage (i4) 

110*000 

190*000 

* 

ri 

Sû.OOfj 

$ 4 i** — Commerce et industrie (i5) . 

10*000 

i> 

ï 0*000 

ri ; 

S 42* — Conservation de la propriété foncière. 

28.000 

47-000 

ri 

I g*ooo 

% 43 . — Eaux et forêts . 

4 0.000 

55 *ooo 

» 

i 5 *ooq 

S 44 - — Service topographique ... 

240.000 

290*000 

ri 

5 o,ooJ 

S 45 . — Direction générale de l'instruction publique, 
des beaux-arts et des antiquités *, * *. 

14-000 

24*000 

ri 

ïo.oooj 

& 46 . — Section historique (16) ...... 

5 00 

2 .5 00 

» 

2 *OO0| 

S 47 * — Enseignement supérieur. Institut des hautes 
études .... ... 

6.000 

7.000 

il 

1,000 

§ 48 * -— Enseignement secondaire et primaire supérieur 

3 o*ooo 

62*000 

>1 

3 2,000! 

S 4 cp — Enseignement technique* École industrielle et 
commerciale de Casablanca * . *.. 

5 oo 

I .ÛQO 

l> 

5 ofi[ 

% 5 o* — Enseignement primaire et professionnel fran¬ 
çais et Israélite * * *.. 

§ 5 i. — Enseignement secondaire musulman .. . 

3 o.ooo 

60*000 

-1 

3 o*ooo| 

10*000 

20*000 

11 

lo.oooi 

S 02. — Enseignement primaire et professionnel mu¬ 
sulman . 

3 o*ooo 

5 o.ooo 


20*000! 

I 53 , -— Arts indigènes ...* * *. 

4 *000 

4 * 3 oo 

n 

3 oo[ 

S 54 . — Beaux-arts. 

2,000 

4 *ogg 

y 

2*0001 

§ 55 * — Antiquités .................. 

6.000 

7.200 

» 

ï * 200 j 

S 56 * — Institut scientifique .. 

7 *ooü 

10*000 

>1 

3 *ooq| 

& 07* — Santé et hygiène publiques *****. . 

3.000 

6,000 

ri 

3 . 00 Ü 

î 58 . — Pharmacie centrale . 

80*000 

88*000 

ri 

8* ooüj 

$ 09. — Hygiène publique . 

8,000 

10.000 

» 

2 .ÜOoj 

S 60. — Hospitalisation et traitement . 

1 5 *oüo 

20.000 

ri 

5 *güo| 

S 61. — Campagnes prophylactiques . 

ï 0,000 

3 o,ooo 

» 

20*000| 

S 62. — Santé maritime . 

5 oo 

1*000 

i> 

5oo| 

Total de l’article 35 . 

1*870*000 

2 , 543 * 5 oo 

23*000 

691*500! 

Abt. 36 . — Transport de malades par avions sanitaires . 

r*ooo 

f .000 

ri 

ri 

Art. 37 . — Subvention aux services publics de transports en 
commun par automobile . j 



€ 


À déduire ; 

i 

» 

600.000 

» 

6oo*oor4 

Fonds de concours de la caisse spéciale . \ 





Total du chapitre 

13*746-. 3 20 

i 5 . 4 oo*t 6 o 

5 i 4 - 56 o 

2 .t 68 , 4 « 

Net en moins, 



ri 

ï. 653 . 8 /ir 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 î 


FRAIS DE RECRUTEMENT, 

DE RAPATRIEMENT ET DE CONGÉS 
DES FONCTIONNAIRES 


À RTICLE UNIQUE. 


Recrutement et rapatriement Majorations affé¬ 
rentes aux voyages sur terre et sur mer. 
Indemnité d’installation* Indemnité de 
rapatriement. Indemnité d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer) ******... 

Total du chapitre* * . * * * * * 


Crédits accordés 

pour jq&i 














■ 




000.000 


; >00*000 


I *000*000 


N 


Crédits accordés 
pour ry33 




5 oo.ooo 


800*000 


i, 3 oo*ooo 


Différence a l’exercice ig3fl 

EN MOINS 


EN PLUS 








SodâDofl 


Soo.ooe 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


1 










' 
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Chapitre 24. — Frais de recrutement* de rapatriement et de congés des fonctionnaires. 




I 








1 
















































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


52 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 25 


CONTROLES CIVILS 

(PERSONNEL) 


Art. T r .— 


Art. 2 . 


Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement ; 

Traitement (i) ... 

Avancement normal t *.. 

Création d'emplois... . . 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence .*.***»*..,, . 

Indemnité pour charges de famille. 

Indemnité de fonctions. 

Indemnité de détachement . 

Prime aux agents comptables # . 

Prime de berbère # . . 

Prime de sténographie .. _ 

Indemnité de monture ... 

Total. 

Déduction pour vacances d emplois.*. 

Total de Parti de i or . *..,., # 

Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (2).*... 

Indemnité pour charges de famille . 

Prime de sténographie .. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article 2... 


Crédits accoudés 

Ch ÉDITS ACCOR DÉS 

Différence a 

pour 1934 

pour ig 33 

EN PLUS 

827.200 

S 02 , SOQ 

s 4 « 4 oo 

35.000 

35.000 

n 

» 

D 

» 

92.910 

100,670 

» 

2 î.^20 

i 4 .ooo 

7,420 

6.000 

6.000 

» 

31.200 

3 1,200 

n 

5 00 

5 oo 

» 

1. 5 oo 

1,000 

» 

600 

600 

» 

7 - 44 o 

7 * 44 o 

D 

1.023.820 

999 '760 

3 t. 820 

25.000 

So.ooo 

5.000 

998.830 

969,760 | 

36.820 

ï 4 p. 38 o 

i 3 S, 6 oo 

1-780 

8,6/jo 

8,64g 

» 

D 

O 

600 

)> 

149*620 

r 47 . 84 o 

1.780 

O 

O 

IH | 

4. 5 oo 

2.800 

Vf 7 . 92 f) 

1 43 . 34 o 

4 . 58 o 





EN MOINS 


.7,760 


7 760 


• J» • J- y > ■ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 25 


(u 


Article pwa#R. — Personnel titulaire du service central. 


Traitement : 




Emplois : 

Contrôleur civil, chef du service (de 4 2.00c h 70000).....*. 

Contrôleur civil (de 42.000 à 70,000) ............. 

Contrôleurs civils suppléants (de aS.ooo à 37.000) ... 

Personnel du service du contrôle cïvi' : 

Chef de division (de 36 .000 5 3 q.qoo) ...«.. 

Sous-chel de division (do Bo.ooo à 33 ,ooo) .......... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité détaché (de 12.000 à 35 ,000) 

Commis principaux ou commis (de 9,600 à 22.600) ....^ . 

Dactylographes (de 9,600 à 1 5 .000) .... 

Interprète du cadre général (de 12,000 à 34,000) ...,,.* * * *-*- 

Chefs-chaouchs ou chaouchs (de 6.4 00 h 9.200)..... 


Totaux . 

Majoration marocaine. 


Total du crédit .. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

JTRSONTiEL 

PERSONNEL 

IMLftGl'.VAfcîT 

Ktï PimCKtAETT PAS 

LA WAjqTl VriO.N MAFUlCAltffc 

LJ, SUJÛIlATlQJf MAUOC.MNIÎ 

EUerAif 

THitteiîicnt 

e tmj& 

Traitement 

I 

65 ,ooo 

» 

» 

ï 

43,00c 

» 

» 

4 

128.000 

» 

D 

1 

89.000 

?» 

» 

I 

33.000 

n 

» 

î 

26.000 

» 

>1 

$ 

t 4 t. 5 oo 

7 ) 

» 

3 

39 4ck> 

îï 


ï 

18.000 

» 

>1 

)> 

» 

6 

4 4 - 4 00 

21 

621.900 

6 

44,4oc 

» 

260.900 

)V 

» 


$27.260 


En plus_.... a44oo 

(Avancement normal accordé en t§33.) 





Article 2. — Personnisl auxiliaire du service central. 


(2) Salaire : 

9 agents .......«.«.<...*..... .. *33.980 

Relèvement normal des salaires .............. .. 1 .tfoo 

Total .. j4o.38o 


Article 3 . — Dépenses occasionnelles du service central. 

( 3 ) En plus ........... 11,4«o 

Transfert du chapitre 23, article 36 , $ 8 .... ,,,,,,,...... ..,., ,. 6,4oo 

Tiausfert du chapitre 26 f article 7....., —.......... 6.000 

Total - u, 4 oo 


Chapitre a5. — Contrôles civils (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 3 . — Dépenses occasionnelles du service central. 

Indemnité de déplacement . ...... 

Missions du personnel appartenant aux con¬ 
trôles civils ( 3 ) .,,...., 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

Indemnité de vacation 

Indemnité de première mise d'uniforme... * 

Indemnité de première mise, de renouvelle¬ 
ment de monture et de harnachement_ 

Indemnité pour préparation de cours profes¬ 
sionnels (4) .... 

Prime de naissance ....... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (a) ......... 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

Gratifications au personnel indigène (6). 

Secours ..... 

Total de l'article 3 ... 

Art, 4 . — Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS 

Traitement : 

Traitement (7) .. 

Avancement normal (8) _____ 

Création d'emplois (9) ....... 


Crédits accordés 
pour ig 34 


Crédits accordés 
pour tq 33 


5.500 

5 , 5 oo 

15.000 

3 . 6 oo 

7.000 

7.5oo 

5 oo 

1.000 

2.000 

2.800 

3 .200 


T . 4 00 

700 

» 

3.200 

20.000 

20.000 

i.t.Ho 

980 

3 . 5 oo 

3 , 6 oo 

59.730 

48.880 

>'i 4 . 55 o 

14.966.000 

iiS. 35 o 

4 jo.oüo 

99.900 

w 


Différoïce a l'exercice iq34 

EK PLUS EN MOINS 


II.400 


100 


i 5 , 45 o 


578,550 
8 . 35 o 
1 99.90° 


3 , son 


100 


4.6oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE a 5 

Article 3 . — Dépenses occasionnelles du service central ( suite ). 

( 4 ) En plus ............ 

(Transfert de la ligne budgétaire « Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ».) 


3,200 


( 5 ) En moins .....,.....*... 

(Transfert à ta ligne budgétaire ft Indemnité pour préparation des cours professionnels ».) 

(6) En plus ........... -. 

(GratiRcation d’un gardien indigène omise en ig 33 .) 

Article 4 - -— Personnel titulaire des services extérieurs, 

(7) Traitement : 

Emplois : 

al Corps du contrôle civil ; 

Contrôleurs civils (de 42.000 à 73.000) ............ 

Contrôleurs civils suppléants ou contrôleurs civils stagiaires (de 17.000 5 07.000) .... 

b) Service du contrôle civil : 

Adjoints principaux ou adjoints des affaires indigènes (de 17.000 4 3 g,000) ...... 

Sous chefs de division (de Bo.ooo à 33 .000) ..l; ...... 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité (de 12.000 à 3 o.000)..... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de contrôle (de 1 9,000 à 26.000) ..... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo h 2 2.5qo) .......* ---* 

Dactylographes (de g.Doo à 1 fnooo) ........ * * - *. 

Interprètes principaux (de aô.ooû à 4.2.000) ....... 

Inlerprètes (de 12.000 à 24.000) .- ■ ■ * -....... 

Interprètes (de t 5,ooo à 48 .dûo) ------- *...- * * * -.*-— 

Commis-interprète (de 9.600 à 18.400) ......... 

Commis-interprètes du cadre spécial (de r2,000 à 28.000) ... ...*. 

Secrétaires de contrôle (de y.000 à a G.200) ....... 

c) Personnel dé Lâché d'autres services : 

Consul général hors cadres, chef de la région d'Oujda (traitement de contrôleur civil de classe exception 

celle) . ..*... * ■ • *..*.. 

Chef de bureau (de 4 a.ooo à 54.000) .......— *..... 

Sons-chef de bureau (de 33 ,000 à 42*000) .• •.*..■ •.* —......- 


Totaux 

Majoration marocaine 


Total du crédit 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en rg 33 ------- 

Transfert du chapitre 8 ô, article 2 f 5 r er . de 3 emplois de commis ...... 

Transfert du chapitre 48 . article t er . d’un emploi de commis ...— * 

Transfert du chapitre 3 o, article 5, de 5 emplois de commis, d.un emploi de dactylographe, de n emplois 
d’interprète, d’un emploi de commis-interprète et de 2 emplois de secrétaire de contrôle. 


Total ...- 


Diminution : 

Transfert au chapitre 76. article i 01- , d’un emploi de dactylographe titulaire en contre-partie tTuu emploi 

de dactylographe auxiliaire -- -- *..*..... 

Suppression cl Tin emploi de chef de comptabilité, de 2 emplois de commis, de 4 emplois de dact ylographe, 
d'un emploi de commis-interprète et d'un emploi de secrétaire de contrôle... 

Total .... 


3.300 


r 5 o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

i'RIHOXXKI, 

PERSONNEL 

ITJU t V A\ t 

WK PERCGVAÎ* 1 l>^ 5 % 

t,A MAKHimO?) MvHOCAiHIf 

l„V AU JOlUTlü* AU I L Di: U Ml 

Effectif 

TraltciHent * 

Effectif 

Tr.iUf'mciit 

52 

2 . 858.000 

tt 

» 

74 

2.068.000 

U 

n 

3 a 

94 e):üOO 

» 

u 

6 

lÿa.OOO 

3 * 

» 

6 

1 45,000 

ît 

» 

i 4 

268.OOO 

» 

n 

r 3 g 

2.287,600 


» 

20 

266.300 

AI 

» 

5 

14 o. OOO 

n 

w 

Ht 

579, 

e 

M 

w 

» 

4 

84 ooo 

t 

15.200 

>i 

» 

» 

» 

16 

262.600 

a 

)> 

37 

2 g 3 . 3 oo 

1 

75.OOÔ 

M 

3 » 

X 

54 000 

* 


T 

89.000 

n 

W 

383 

9.986.500 

47 

1 63 y- 80 Cl 

M 

4.968.200 

ÎJ 

» 


i 5 . 544 . 55 o 


45 o.ooo 

81.000 

a 8 , 5 oo 

19.8.600 

768.100 763.100 

22 . 5 o 0 

i62.o5o 

i84-55o 184.55o 


(8) En plus .. 

(Transfert du chap, 3 o, art. 5 .) 


Différence en plus 


(9) Création d’emplois : 

5 emplois de contrôleurs civils stagiaires au t cr février iy 34 (traitement et indemnités.. 

1 emploi de contrôleur civil stagiaire au i* r jui|lët 19 34 (traitement et indemnités) ..• 

1 emploi de chef de division par transformation d'un emploi de sous-chef de division et suppression d'un 

emploi de commis (différence entre traitement chef de division et sous-chef de division). 

t emploi de sous-chef de division par transformation d'un emploi de rédacteur (différence traitement)... 

Toi ’al .. 


Diminution : 

Suppression d'un emploi de commis (contre-partie de h* transforma lion d'emploi de sous-chef de division 
en emploi de chef de division) ....... .***■•* .. 

Différence en plus . 


177.000 
35.400 

4 . 5 oo 
j 5 000 

*31.900 


3 a.000 


199.900 


5 7 8 , 55 o 
8 . 35 n 


i 


Chapitre a 5 . — Contrôles civils (Personnel). 
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l'exercice ïq34 

EN MOINS 


48 . 8 âû 


48.820 


48*820 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLiGATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 20 

Article 4 - — 1 Personnel titulaire des services extérieurs (suite). 

(io) En plus ..* ■ *.* -.* * « * - • *..... 

Augmentation ; 

Transfert du chapitre 3 ô, article 5 .........>*,**... .* • •..*-- ■ « - * * *.*. 

Abattement opéré à tort au budget de ig 33 ..*.*.. 

Modification de la situation de famille des agents. <♦*-*- ... 

Inscription du crédit, représentant l’indemnité de résidence globale allouée aux fonctionnaires logés en 
fait et sur laquelle était imputée en ig33 le montant de leurs loyers pris en recette au budget 

de Tg 34 .-.*. * 

Total .,... 

Diminution : 

Transfert à la ligne budgétaire « Indemnité pour charges de famille » (rétablissement d'imputation) * * 
Suppression aux nouveaux agents logés de la partie de l'indemnité accordée à litre d'aide au logement .. 
Réduction afférente aux g emplois supprimés ........ ---* *...* *. 

Total ..* 

Différence en plus.... 

(n> En plus .*.».*. 

Transfert de la ligne budgétaire « Indemnité de iésidence » (rétablissement dTmputalîon) . 

Modification de la situation de famille des agents . 

Transfert du chapitre 3 o t article 5 .». 

Total .... - 

Diminution : 

Réduction afférente aux g emplois supprimés ......... 

Différence en plus. *.. 

(ra) Indemnité de fonctions : 

3s adjoints principaux ou adjoints des affaires indigènes (b 3-ooo) ....... 

(1 3 ) Indemnité de représentation ; 

55 chefs de région, de circonscription, d’annexe ou de poste (de 600 à 3 a,000) ----- 

i ür adjoint au chef de la région de la Chaouïa...»...... 

5 adjoints civils aux chefs des régions militaires de Marrakech, Meknès, Fès, Taza et Kasba-Tadla ........ 

Total .. 

(1 4 ) Indemnité de tournées : 

53 contrôleurs civils et consul (à 3 .ooo) .... -- - * * -----—..... 

67 contrôleurs civils suppléants ou adjoints principaux des affaires indigènes (à 3.700) .. 

3g contrôleurs civils stagiaires ou adjoints des affaires indigènes (à a, 4 oo) *. **«* .—.. 

Total_ .... 

(tS) Prîmes aux agents-comptables : 

60 agents (è 5 oo) ............. 

En plus........ 

(Transfert du chap. 3 o, art. 5 : a agents b 5 oo fr.) 

(16) Primes d'arabe et de berbère : 

a6 primes d'arabe (de 3 oo à r, 5 oo) .*... .... ..... 

36 primes de berbère (de 4So à t.ooo) *. *. *.....—--*.*... 

16 primes de fonctions de berbère (de 1,300 à S.aoo).. —...........— .. 

Total ........ 

(17) Indemnité d'entretien de monture : 

127 indemnités (de 1, 5 oo à 1.920) .. *.- *—..... ----*.*- 

4 indemnités (à 53 o) ........ ----*....*... 

r 3 indemnités de logement de monture (de 4 80 b gCo)....* * ■.■ -. 

Total .... _ 

Article 5 . — Personnel auxiliaire des services exté rieurs. 

(18) Salaire : 

r 3 g agents ..-............ 

Relèvement normal des salaires en ig 34 .*.*.-.*..-. 

Total . 

Diminution : 

Suppression de 17 emplois d'agent auxiliaire ..* ■ - ■-*.... 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 3o, article 6> de 8 emplois d'agent auxiliaire ...... 

Transfert du chapitre 76, article 4 , d’un emploi de dactylographe auxiliaire ...... 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig 34 ..*..... 

Total ........ 

Différence en moins.. 


37.370 

130.000 

48.470 


90 . 53 o 


3 i 1.270 

318.800 

09.070 

17.000 


304.870 


218.800 

70.070 

S.g4o 


297.810 

8.000 


96,000 

289,810 


240-000 

ô.fioo 

3 a. 4 oo 


a 85.000 

j ag.ooo 
180.900 
98,600 


433.500 
3 o, 000 


a4-coo 

18.700 

29.000 


71.700 

308. 56 o 
2 .3 ao 
9.120 


230.000 


T.489.4OU 

10.000 


i. 5 o 4 - 4 oo 


57,000 

13.000 
1 5.000 


84.000 


6 ,4oo 


3 i 1,270 


304.870 


6.4oo 
38g,Sio 


132.820 


84.000 


48 , 8 ao 


Chapitre 26, — Contrôles civils (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS ACCORDÉS 
pour rg 34 

Crédits accoudés 
pour iqùï 

Différence a 

EN PLUS 

L'EXERCICE 1934 

en MOINS 

Art, 6. — Solde et indemnités des chefs de makhzen et 





MOKHAZENIS. DES SERVICES EXTÉRIEURS. 





Solde (igj . 

8.88a,0oo 

9.678.410 

n 

795 . 8 lO 

Avancement normal .. 

00,000 

5 ojboô 

n 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résilience 120).** 

1.075.860 

i.i 55 ; 5 oo 

» 

79.640 

Indemnité pour charges de famille .. 

0.760 

- 0.760 

n 

t) 

Indemnité de monture (*>i) ................ 

1.411,660 

i .639.920 

» 

228.260 

Total.___* 

r 1.425.880 

ï à. 629.0 90 

» 

I.IO3.7IO 

Déduction pour vacances d'emplois.... 

288 . 5 oo 

730.000 

Mi.ooo 

î> 

Total de 1 "article 6. 

11.187.580 

1 ? .799.590 

44 t, 000 

l. 103.710 

Art. 7 . — Dépenses 0et :asiûnnelles des services extérieurs. 





Indemnité de déplacement (22) .. .... 

100.000 

120,000 

n 

20,000 

Indemnité forfaitaire de déplacement aux con¬ 
trôleurs stagiaires suivant les cours des 
affaires indigènes (a 3 )..., 

a 4-000 

19.800 

4*200 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) ... 

120.000 

0 

0 

0 

iA 

<rr 

» 

27,000 

Indemnité de première mise d'uniforme .... 

28.400 

Sj.SOO 


8.800 

Indemnité? de première mise, de renouvelle¬ 
ment dé monture et de harnachement . 

a 4 , 3 oo 

33.000 


9,300. 

Indemnité pour perte de monture .. 

20.000 

20.000 

n 

» 

Prime de naissance..... 

21.000 

21.000 

» 

» I 

Gratifications au personnel indigène (2 4) 

120.000 

13 2.2 10 

n 

13.210 

Secours ... ........ 

5 0.0 00 

74.060 

» 

s 4 . 56 o 

Total de l’article 7. 

607.700 

605,370 

4.200 

t 

101,870 

1 

Art. 8. — Subventions d études primaires ü5) # . 

i> 

9.000 

» 

9,000 

Total du chapitre. 

32.928.310 

32.546,490 

i . 652 . 58 b 

1.376.760 | 

Net en plus.. 



376.820 

[ 

* 

| 



V 


f 
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DETAII DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 D 

ÀHTIÛLB 6 . — Soldes DES CHEFS DE MAKHZEN ET MOKHAZENIS. 

(ig) Solde ; 

60 chefs de makhzen 5 solde mensuelle (8.8oo à 9,200).......* * * * -.. 

Supplément de Lraitement à i chef de makhzen naturalisé français *...... .. .. 

i.i4i mokhazenis à solde mensuelle (de G.aoo à S4oo). ,.... .....* *- 

(6o+ i. 144 = i.3p4) 

Total 

5 chefs de makhzen à salaire journalier (5 x19 x 3155}..,,. ..,, .*.■ *- 

1 tq mokhazenis à salaire journalier (119 x i5 x 365) .* *........* * ■ * * 

{i^irg — ra4) 

Total .****.*. 


Total (i.ao 4 + ia 4 = i* 3 ï 8 soldes mensuelles el salaires journaliers) 


Diminution : 

Suppression d'un emploi de chef de makhzen et de 148 emplois de mokhozenis, 5 solde mensuelle 
Suppression d'un emploi de chef de makhzen et de 4 r emplois de mokhazenis à solde journalière 


Total 


Augmentation * 

Transfert du chapitre 3 o* article 8, de 3 emplois de chef de makhzen et de 48 emplois de mokhazenis 
Avancement normal accordé en i g 33 .*...— .,.*-- 


(30) En moins .,., . 

Diminution : 

Suppression de i 4 q mokhazenis h solde mensuelle 
Augmentation : 

Transfert du chapitre 3 o, article 8 ,,.. 


Total» » 

Différence en moins .. 


Différence en moins 


534 . 8 oo 

1.800 

7,659.800 

8,196.400 

3S.67& 

6 âi .535 

686,300 


901.800 

a 3 i. 4 io 


i.i 63 . 3 io 

817.400 

5 o.ooo 


367,400 


T 30.000 

45 . 36 g 


79.640 


(ai) En moins ...... 

Diminution : 

Suppression de 127 emplois de mokhazenis montés 
Diminution du taux de l'indemnité de monture 


Augmentation : 

Transfert du - chapitre 3 o, article 8 ..... ■ --- 

Complébftent d'indemnité aux mokhazenis des postes militaires passant en zone civile 


Total 


Total 


Différence en moins 


167.920 
127,000 

294.920 

34 , 44 o 
32.220 

66.660 


Article 7. — Dépenses occasionnelles des services extérieurs. 

(22) En moins ..........._, % ;■■*. * *.«....... 

Compression des dépenses ..,,......*•*.- ■ ■ iS.ooo 

Transfert au chapitre a5 r article 3 -*....*.. »... 5.000 

Total. 30.000 


(a3) En pl us ..*.- - -.*-■ * * - *.«- 

(Insuffisance du crédit de i§ 33 .) 

(□4) En moins ... *.........;.*..*-- 

Diminution : 

Suppression de 191 emplois de mokhazenis...... * *.*.-.* 17.210 

Augmentai ion : 

Transfert du chapitre 3 o f article 9 ...*..-.-. 5 .000 

Différence en moins........ 13»a 10 


Article 8. — Subventions d'études primaires. 

(s 5 ) En moins .. * -. 

(Transfert au chap. 99, art. i®* 1 . $ 2.) 




8.196.400 


686.300 


8.883.600 


i,1 63 .» 10 


367.400 

796 8ro 
79,640 


228-260 

394.920 

66.660 

228.260 

30.000 

4-300 

12,21 1 

9-000 


Chapitre a 5 . — Contrôles civils (Personnel), 


















































































































































































160 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

C dédits ACCORDÉS 

Cnn DITS ACCORDÉS 

Différence a 

l'fXKRCIÇE Ig 3 i 

pour ig 34 

pour 19V 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 (î 





CONTROLES CIVILS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES DES BUREAUX 





DE CONTROLE) 





Art, 1 er .— Immeubles. 





S ï w .— Loyers ei charges (i) .. 

236.000 

276,000 

il 

20,000 

Impôts et taxes ..... 

76.000 

76,000 

II 

1) 

• Total du S i nr . 

33 a. 000 

352.000 

l> 

20,000 

1 

% 2. — Construction el aménagement, h) . 

*83.800 

200,000 

IJ 

67,200 

S 3 . —* En 1 retien ( 3 ). 

450,000 

481.7OO 

îî 

31,700 

Eau, chauffage et éclairage (41 ... .. 

235.400 

244.300 

;l 

8*900 

Frais et travaux d'études, honoraires d'archi¬ 
tecte .,..... 

5.000 

5 .ooo 

Yi 


Total du $ 3 . 

690.400 

731.000 

» 

4o.Goo 

Total de l'article i er . 

1.206.200 

1 . 333.000 

>1 

127.800 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service. 





§ Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

a/ig.ooo 

3 oo.ooo 

ïl 

5 i.ooc 1 

Achat, entretien et réparation du matériel do 
mécanographie . .. 

26.000 

30.000 


24.000 

Achat et réparation de bicyclettes .... 

S.000 

10.000 

II 

2.000 

Total du % i". 

aS 3 .ooo 

360.000 

>î 

77.000 

S 2. — Fournitures de bureau '(§) .. 

i 83 . 3 oo 

200.000 

» 

l6,700 

Téléphone. Frais de correspondance (6) . 

397.200 

283.800 i 

I 3.400 

?> 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres (7) ..... 

169.200 

173.100 

» 

l 3.900 | 

Total du S 2. 

63 g.700 

666.900 

i 3 * 4 oo 

3 o. 6 én 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

# 

4.000 

4 . 5 oo 


5 oo 
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DÉVELOPPEMENT DES .DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


S 4, — Habillement fies chefs de mal h zen et mokha- 
zenis (8) . 

Achats d'armes, de munitions et d’équipe¬ 
ments, réparation et entretien des armes et 
des équipements . 

Achat et entretien des montures de service et 
du matériel de harnachement . 

Achat et entretien du matériel de campement. 

Total du S 4 . 

♦ 

§ 5 . — Achat de vivres pour le tnakhzen des Béni 
Guil et d'orge pour les montures des agents 
et mokhazenü de h circonsciipUon des Béni 
Guil. 

Vivres (g) ...- * 

Nourriture des animaux (10) - ,.. 

Total du S 5 . 

§ Frais d’insertion, de correspondance et d’éta¬ 

blissement dos listes électorales (t 0 

§ 7. — Fêtes publiques ...*. 

Frais de réception des colonies françaises et 
étrangères. Frais de diffà (12) 

Fêtes musulmanes et hëdya (i 3 J . *. 

Total du S 7. 

i- , ' - ■ 

§ 8. — Indemnité aux médecins chargés de la cons¬ 
tatation des décès suspects en dehors des 
centres constitués en municipalités. 

Frais d’inhumation des indigents décédés en 
dehors des centres constitués en municipa¬ 
lités ... 

Total du S 8,♦. . 

S 9, — Indemnité à payer à l’armée pour frais d’en¬ 
tretien du harnachement et de la ferrure 
au titre « Reprise d’équitation » ..., . 

§ 10, — Secours (crédits délégués aux régions) (i 4 )** 

Total de l'article 

Art, 3 . — Acquisition d’immeubles. 

Acquisition d’immeubles bâtis et non bâtis-, 

Total nu chapitre. 

Net en moins. 


GrÉIMIS accordés 
pour ig 3 i 

CïŒWTS ACCORDÉS 

pour 1933 

207,000 

73 . 4 oo 

25,000 

35,700 

3 7 .OOO 

30.000 

26.000 

32 . 5 oo 

269.OOO 

167,650 

55.000 

90.000 

96,000 

1 33.000 

100.000 

229.000 

44.000 

27,000 

68.200 

76.870 

103.700 

38.000 

io 3 . 2 oo 

gS.ooo 

209.900 

1 

273.070 

5.260 

0.260 

5.3oo 

5.3 00 

io,56o 

io.56o 

46o 

4 60 

170.800 

i63,Soo 

1.781,420 

1.892.940 

100.000 

100.000 

3.086.620 

3 . 325 .c) 4 o 


DIFFÉRENCE A L‘EXERCICE IqU 


EN PLUS 


I 33,600 


1 33 -600 


17,000 


5oo 


5oo 


7.000 


171.500 


171.500 


EN MOINS 


10.700 

9.000 

I 2 . 5 oQ 


32,200 


4 1.000 
38.000 


79.000 


8.670 


68.670 


283.020 


410.820 


23 Q .320 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE; 27 


CONTROLES CIVILS 

(PERSONNEL RÉGIONAL ET LOCAL) 


Art. 1 Cf .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement (i) .*. 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (2) ..... 

Indemnité pour charges de famille (3) ...... 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (4) .., . 

Total........ 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l'article 3........ 

Art. 3. 

S ï cr <— indemnité aux médecins et vétérinaires char¬ 
gés de ia visite sanitaire des abattoirs et des 
viandes de boucherie ... 

§ 2. — Indemnité aux chefs de brigade de gendar¬ 
merie faisant fonctions de commissaire dans 
les centres non constitués en municipalités. 

Total de l'article 3 . 

Art. 4. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement, ... 

Prime de naissance..., 

Tot al de T article t\ ., t 

Total du chapitre. 

Net en moins........ 


Crédits accordés 
pour ig34 


29^00 


i.x54*6oo 

32.600 

600 


t, 187.800 
fl o. 000 


I. T 4 7.800 


56*4oo 


2.400 


08,800 

15.000 
4.200 


19.200 


1.254.900 


Crédits accordés 
pour ig33 


20.200 


1.769,800 

384oo 


1 . 808.200 


/jô.üoo 


i. 762.700 


56./100 


2 . fl 00 


08,800 


22,700 

4.200 


36.900 


1 . 873.600 


Différence a l'exercice ig34 
en plus m ïworos 


S.goo 


600 


600 

5.5oo 


6.100 


ï 0,000 


615,200 
5,Soo 


621.000 


621.000 


7,700 


7.700 


628,700 


618.700 































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

L'EXERCICE 1934 ; 

I 

pour 3 934 

pour t g 33 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 28 




--- 

CONTROLES CIVILS 

{MATÉRIEL DES RÉGIONS) 





I Art. V r ,— Chemins de colonisation, pistes, ponts, passerelles, 





POINTS d'eau ET BACS, 





S i Qt \— Travaux neufs (1) ... 

336,000 


336.000 

>ï 

2. 102.000 

î ii, — Entretien (2) .. 

2,29.3,000 

4,445.000 


” 

Total de l'article i* r .... 

2.629.000 

4 * 445.000 

336 .000 

2 , 152.000 


Xrt. 2, — Pépinières et plantations. 





S î*.— Travaux neufs ( 3 ) . 

10-000 


10.000 




U 

» 

S 2, -— Entretien ( 4 ) . ... 

ÏOS.OOQ 

11.3,700 




)> 

IO.7OO 

Total de l'article 2 . 

11 3 .000 j 

113,700 

10.000 

IO.7OO 

Art. 3 . — Geôles. 





S i w .—■ Travaux neufs ( 5 ). 

S6.000 

5.000 

81.000 

» 

§ 2. — Loyers .. 

2.900 

2,900 

J) 


S 3 . — Entretien (6) .. 

i 34 .ooo 

129,600 

4.400 

» 

$ 4 . — Nourriture et entretien des détenus (7) . 

782.200 

696,000 

86.200 

)» 

Total de l’article 3 . 

T . 005.100 

833.500 

171.600 

» 

Art, 4 , — Marchés et caravansérails. 





§ Travaux neufs (S) .... 

67.000 

63.000 

4.000 

u [ 

§ 2. — En tretien (9) ..... 

$ 3 . — Achat d’armes et de munitions pour la destruc¬ 

293,000 

239.000 

54 . 5 oo 

» I 

tion des chiens errants aux abords des 
souks (io) ... 

1 5,000 

9.600 

5 . 4 oo 

« 

Total de l'article 4 ....... . 

375.000 

3 ï T.600 

63.900 

n 

Art. 5 . — Conservation des chasses .. 

xâ.ooo 

ï 5.000 

» 

J) 

Anr. 6. — Dépenses d’aménagement, d’entretien et de fonc¬ 





tionnement des centres d’estivage (i j). 

675.800 

673,000 

2.80O 

» 

Total du chapitre. 

4 - 8 i 3 - 4 oo 

6.39 r .800 

584 . 3 oo 

2.162.700 

Net en moins. 



» 

I, 578./)00 

1 . . ’ 1 










> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 28 

ARTICLE PREMIER. — CHEMINS !>E COLONISATION, PISTES, ETC. 

( 1 ) Travaux neufs : 

Région de Mek nés (zone civile) .........- * - * * - * -.* • ■ --- 

Région de Taza — . . ..*. ** * * * * - * * * * * * - - *. 

Région de Marrakech — . *.■ ■ ■... .... 

Crédit réservé ........* *.. * * ... 

Total 

(a) Entretien : 

Région de Meknès (zone civile) .-... ....*. 

Région de Taza — ...- - .*........ 

Région de Marrakech — ............*-... - *... ■ * 

Circonscription d'Qued-Zçm (annexe de Dar-ould-Zidoub) .... ...... 

Territoire du Tadta (zone civile) ....... ...... 

Crédit réservé ..........■— *. 


Diminution : 

Création de budgets régionaux (région d’Oujda 
Augmentation : 

Transfert du chapitre 33, article r w , $ i* 1 '..,,,. 


Total. 


et région de Fès (zone civile) . 

[ Annexe de Tsoul - Beni-Leuh .. 7.000 

Circonscription de Marrakech-ban U eue.. i3o,ooo 
( Annexe de Dar-ould-Zidouh. 4a.5oo 


Différence en moins 


Article 2. — PepivierilS et plantations. 

(3) Travaux neufs : 

Région de Rabat . .. .......... 


(4) En moins.. — 

Diminution : 

Compression des dépenses .. 

Augmentation ; 

Transfert du chapitre 33, article 3 


/ 

( 


(5) Travaux neufs : 

Région de Rabat .. 

Région d’Oujda.. 

Région de Meknès (zone civile) 
Région de Fès — 

Région de Taza — 


Article $. 


— Geôles. 


Différence en moins... 


Total 


(0) En plus.....- 

(T taris fer I du chap. 33, arl. 3, î 2 .) 

( 7 ) E 11 plus ..*.r.. 

Relèvement du crédit en vue de permettre une alimentation suffisante des prisonniers 
Transfert du chapitre 33, article 3, $ 3 ...... 

Article 4- — Marchés et caravansérails. 

(8) Travaux neufs : 

Région de Rabat ....... 

Région des Chaouïa ............... 

Circonscription autonome des Haha-Chiadma ...... ....... 

Région de Taza (zone civile) ...... ..... 


Total........ 


Total. 

( 9 ) En plus ....*..- -...... 

Relèvement de crédit pour permettre l’entretien normal des marchés .. 

Transfert du chapitre 33, article 4 T S 2 ------------ 

Total. 

(ro) En plus ............. 

(Insuffisance du crédit de 1 19 33.) 

Aimons 0. *— Dépenses d'aménagement, de fonctionnement et d'entretien des centres d'estivage. 

(r 1 ) Eri plus........ -.- • * ■ ■.... 

Augmentation : 

Inscription d'un crédit pour Mehdia et Âïn-Almou............ 

Diminution : 

Transfert au chapitre 26 , article a, $ 2 ......* * - - - * * * - * * * < » * < * » » *.. 

Transfert au chapitre 29 , article i flr , S 3..........-.... 

Total __ 

Différence en plus. 


60.000 
i6i .000 
76-000 
3g. 000 

336.000 

ÊtaS.üoo 
267.500 
906.000 
4a.5oo 
1 53.ooo 
r oo.ooo 

2.298,000 

2.332.000 

180.000 


r.i 5 a,ooo 


to.ooo 


t 5 .ooo 

4-3oo 

10.700 


1D ,ODO 
g.DOO 
3 t.000 

35.000 

6.000 

86.000 


63.ooo 

23-200 

86-200 


5.000 

32.000 

30.000 

20.000 

67.000 

47.000 

7.&00 

54.5oo 


7.200 

70.000 


77.200 


10.700 


4.400 

86 .aoo 


54-5oo 


5. 4 oo 


3-S00 


80.000 


77.200 

2.800 


Chapitre 38. — Contrôles civils (Matériel des régions). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATWŒ DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 29 

N. 

CONTROLES CIVILS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES DES CENTRES 
NON CONSTITUÉS EN MUNICIPALITÉS) 

y 

ÀRT. 1 or <— ÉQUIPEMENT ET ENTRETIEN DES centres. 

S — Travaux neufs et équipement (i) _ ..*,,*** 

S 2. — Entretien et fonctionnement (a) 

§ 3 . — Fourniture d'eau et d'électricité (3) . 

Total de l'article i* r . * _ 

Art. 2 . — Frais de vente des animaux et objets mis en four* 
rière * * * *..... 

Art. 3 , — Dépenses d’établissement du plan de la banlieue 
des villes __ *. 

Total du chapitre* .... 

t 

Net en plus*.. 


CnÉDIfS ACCORDÉS 

pour iq 34 


307.000 

1.718.000 

t.o 34 .ooo 


3.069.600 


2.000 


Mémoire 


3 .oôi. 5 oo 


Crédits accordés 
pour igT* 


307.600 
1.781.600 
834 . 3 oo 


2.878.400 


2.000 


2.876.400 


DIFFÉRENCE A L KXrCRCÏCE ig34 


EN PLUS 


1 99.700 


199-700 




199.700 


ï 86.100 


EN MOINS 


i 3 . 6 qq l 


i 3 .Goo 


i 3 . 6 oo 


DÉTAIL DES DÉPENSES E‘i EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 39 

Article premier. — Équipement et entretien des centres. 

(1) Travaux neufs et équipement : 

Région rie Rabat , *..........*. 

Région du Rharb..* *.. *...*..*. 

Région des ChaouTa .........-. 

Région d'Oujda...- *..... 

Circonscription autonome des AbdiwUiniar à, Safi.... ..... 

Région de Meknès (zone civile} ..... 

Région de Fès — ...*. 

Territoire du Tadla — ..... 

# 

Total, 

(aï En moins .......... 

Diminution : 

Compression des dépens 5 ........*.. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 34 , article unique! S a..*. 

Différence en moins. 

( 3 ) En plus.. .... ...... 

Transfert du chapitre 38, article 6 ---*.*---. 

Accroissement résultant du fonctionnement de nouveaux réseaux de distribution .. 

Total, 


3 a. 5 oo 

10.000 

5 .ooa 

4 o.ooo 

So.ooo 

47.000 

iïS.oüo 


307.500 


a 1.600 


8.000 


î 3 . 6 oo 


70.000 

129.700 


199.700 


169 


13 . 6 oo 


I99.7OO 


Chapitre 39, - - Contrôles civils {Matériel et dépenses diverses 
des centres non constitués en municipalités). 





















































































































































170 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence A l’exercice 10 Ï 4 

pour 1934 

pour ig 33 

EN PLUS 

EN MOINS 






CHAPITRE 30 

A 





AFFAIRES INDIGÈNES 





(PERSONNEL DES BUREAUX ADMINISTRATIFS) 





Art. î er ,“ Traitement et indemnités permanentes du person- 





nel crviL titulaire du service central. 





Traitement ; 





Traitement (x) _. *_ ............. 

Avancement normal . 

I- 4 od.ôôo 

22.000 

i. 325 , 45 o 

32.000 

D 

SO.IOO 

» 

10.000 

» 

Création d'emplois..... 

D 

D 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence... 

i 39.420 

107. 4 ao 

2.000 

w 

Indemnité pour charges de famille .......... 

Indemnité de fonctions aux agents du départe¬ 

i 8 . 5 oo 

iS.ooq 

5 oo 

ï> 

ment des affaires étrangères (a).. 

46 -coo 

46.000 

D 

D 

Indemnité de fonctions (3) .... 

3.000 

3.000 

a 

» 

Indemnité complémentaire de traitement ( 4 ).. 

24-000 

12.000 

12.000 

» 

Indemnité de détachement ( 5 ) .. 

6.000 

6.000 

n 

” • t 

Prime d’arabe et de berbère ... 

3 .ooo 

sYioo 

600 

» 

Prime (le sténographie .. 

600 

600 

D 

» 

Total. 

1.668.070 

1.582.870 

90.200 

IG.QüC 1 

Déduction pour vacances d'emplois. 

42.000 

48.600 

6.600 

n 

Total de l’article i or . 

1.626.070 

1.534.270 

IOT.SOO 

10.000 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (6) ...... 

280.900 

294.900 

)> 

9.000 

Indemnité pour charges de famille ,.. 

à . 56 o 

2.300 

2.260 

» 

Total de l'article a........ 

290.460 

297,200 

2.26o 

9.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CHAPITRE 3 o 

Article premier. — Personnel civil titulaire du service central. 

(j) Traitement : 

Emplois ; 

Directeur (de 70-000 à 90.000) ,..-..* « • *.* * * * *.*.. 

Chers de bureau, emplois tenus par deux inspecteurs principaux de l'enregistrement (de 87.000 à 4 6.000). 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 4 a.000} .►..*. 

Kédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à So.ooo).*—...* 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12,000 à 35 .000) ..... 

Interprètes (de 1 a-000 à 24.000) ........* ■ * * *...- * 

Commis principaux el commis (de g. 5 oo à aa.Soo).,....... 

Dactylographes (de g.ooo à i 5 .ooo) ...-.* * * *....*. 

Chef de la section sociologique (emploi tenu par un officier) .....*. 

Adjoint au chef de la section sociologique (drogman hors cadres) ...... 

Adjoints au chef de la section sociologique (à contrat).....- - * — —. 

Assistante sociale (à contrat) .*... ---- ^. ............... .... 

Typographe, chef d'atelier (à contrat) .......... 

Typographe, ouvrier (è contrat) ,.............. 

Rédacteurs indigènes (à contrat) ........- * * * ----- 

Secrétaires de contrôle (de g.000 A 16.000) ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de § 4 oo à g-200) .... ....... ........ 

Inspection des affaires indigènes : 

Inspecteur des affaires indigènes . ............... 

Commis principal ou commis (de 9.600 b 32.600) i.......*.. 

Totaux. 

.MajoraHou marocaine- 

Total du crédH-- 

En plus.. 

Traitement d'un inspecteur principal de l “enregistrement ....— ......—.— .. 

Avancement normal accordé en Tg 33 .............. 

Total - .... 

(2) Indemnité de fonctions aux agents du département des affaires étrangères : 

1 premier drogman .......-.-....... 

(3) Indemnité de fonctions : 

Directeur des affaires indigènes ... —..*.-.- * * -.... - 

( 4 ) Indemnité complémentaire de traitement : 

a inspecteurs principaux de l’enregistrement à 8.000..... 

Ma j orn lion raaroca me... 

Total- .... 

(5 Indemnité allouée au contrôleur civil faisant fonctions d'inspecteur des affaires indigènes. 
Article 2. — Personnel auxiliaire. 

(6) Sala ire : 

s 4 agents...........*... 

Relèvement normal des salaires ...... 

Total... 

Diminution : 

Suppression de a emplois .....-.*.*.«-*.— *.. 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig 3 tf ....... ......... 

Différence en moins.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNE!, 

PERSONNEL 

FIÏHiaEYAïn’ 

KE PAÏlCEVllYr MS 

LA MAJOn-VTIOK MAIUKAWB 

LA JH A J OU A TT □ N MAÏlOCAllTO 

Eiïectïr 

Tmî terne nt 

Effectif 

Traitement 

3 

90.OO0 

D 

» 

3 

93.000 

33 

d 

I 

36.000 

D 

» 

3 

53.0013 

33 

D 

I 

30.000 

30 

» 

3 

44 -coo 

I 

18.000 

î4 

248. 5 oo 

TJ 

a 

j 

aS.Ôoo 

» 

» 

1 

» 

31 

» 

» 

w 

I 

32.000 

» 

h 

3 

60.760 

» 

» 

1 

3 o*oo 0 

» 

» 

I 

24.000 

d 

M 

ï 

i 5 . 6 o 0 

jy 

33 

3 

36,000 

» 

» 

2 

21.600 

Y> 

33 

17 

133.600 

1 

70,000 

» 

3) 

T 

1 Q.OOO 

3! 

» 

39 

696.OOO 

28 

36i.55ü 

y) 

348,000 

» 

33 


i.4o5.Ô5o 


tîg.QOG 

LÏ.ÏOQ 


80.100 


46 .aoo 


3.000 


10.000 

8.000 


24-000 


sSa.gOO 

3.000 


385.900 


13.000 


3-000 


SO.IOO 




g. 000 


Chapitre 3o. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE A 

l'exercice îqH , 

pour 1934 

pour ig 33 

EN PLUS 

EN MOIPlfl 

Art; 3 , — Personnel militaire nu service central» 





Indemnités (7) : 





Indemnité de résidence aux officiers des affaires 
indigènes, officiers interprètes et officiers 
élèves du cours des affaires indigènes ...... 

195.750 

176.200 

2 o. 55 o 

« 

Indemnité de fonctions ... 

i 8 o» 54 o 

169.740 

10.800 

» 

Majoration d'indemnité de fonctions aux offi¬ 
ciers interprètes prolongeant leur séjour. .. 

12.000 

12.000 

» 

» 

Prime de fonctions de berbère aux officiers des 
affaires indigènes et aux officiers interprètes 
en service aux bureaux des questions ber¬ 
bères et de la justice berbère . 

4.S00 

4.8oo 

» 

» 

Indemnité de direction aux officiers des affaires 
indigènes et aux officiers interprètes.» 

84-Goû 

81.OOO 

3.600 

» 

Indemnité à l'officier supérieur chargé de la 
direction de la section sociologique.. 

21.600 

21.600 

n 

» - 

11 

Indemnité de renouvellement de séjour aux 
officiers des affaires indigènes .. 

68.4oo 

64-Soo 

3.600 

M 

Indemnité de déplacement. Tournées de ser¬ 
vice et missions....... 

So.ooo 

Si.ooo 

u 

1.0001 

Total.. 

597.690 

56 o.i 4 o 

38 . 55 g 

1.000 

Déduction pour vacances d’emplois. ».. 

20.000 

16.600 

» 

9.400 

Total de l'article 3 . 

1 

572.690 

543 . 54 o : 

38 . 55 o 

9.400! 

Art. 4 » — Dépenses occasionnelles du service central. 





Indemnité de déplacement . 

14.000 

IÔ.OOO 

» 

2.000 | 

Missions du personnel appartenant aux services 

6 ,000 ; 

6.000 

II 

» 

Changement de résidence 'Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence).. 

3 . 5 oo 

4.000 

JJ 

1.000 

Frais de déplacement des membres du conseil 
de tutelle des collectivités . *. 

5 oo 

1.000 

» 

5 oo 

Prime de naissance.... 

2.800 

2.800 

» 

» 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ........ 

x.8oo 

1.800 

. >î 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

T 0.000 

10.000 

» 

*> 

Gratifications au personnel indigène . 

43 oo 

4 . 5 oo 

» 

200 

Secours ...,... 

5 . 5 oo 

5.000 

» 

» 

Total de l'article 4 . 

48 . 4 oo 

\ 

52.100 

r* 

3.700 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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Chapitre 3o. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs) 


total.. 597*690 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits ACCORDÉS 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1984 

pour ig 34 

pour 19*33 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 5 . — Personnel civil des services extérieurs. 

Traitement et indemnités permanentes 





du personnel titulaire 





Traitement : 





Traitement (8) . 

3.407.600 

3.626.750 

j> 

218.100 

Avancement normal .... 

i} 6 . 65 o 

I OD.OOO 

n 

8 , 35 o 

Création d'emplois .. 

lî 


n 

n 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence (9) .. 

618.i 3 o 

587.000 

3 i.i 3 o 

» 

Indemnité pour charges de famille (10) 

7/1.660 

83 .600 

n 

8.940 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 





cadre ...... 

JJ 

11 

0 

» 

Indemnité d'habillement (n). 

» 

iG.OOO 

» 

16,000 

Prime aux agents comptables .... 

Sy.DOO 

37.600 

n 

n 

Prime d’arabe et de berbère .. 

37.700 

87.700 

u 

>i 

Prime de sténographie .. 

» 

il 


h 

Indemnité de monture ...... 

36.000 

36.000 

D 

11 

'Total. 

4 . 3 o 8 , 2 /io 

4,528.660 

3 t,t 3 o i 

201 *44o 

Déduction pour vacances d’emplois........ 

142.000 

358.000 

216*000 

» 

Total de 1 article 5 .. 

4.166.2/10 

4,170.660 

247.i 3 o 

ajn.&do 

Art. 6. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 





Salaire (12) .. 

3.877.000 

4*071.430 

n 

194430 

Indemnité pour charges de famille ... 

23.020 

24.690 

U 

1.170 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes ...... 

2/1.OOO 

24.000 

n 

» 

Total. 

3 * 924*520 

4.120.120 

d 

196.600 j; 

Déduction pour vacances d’emplois. 

27O.OOO 

543.000 

273.000 

1» 

Total de l’article 6. 

3 . 654.020 

3.677.120 

273.000 

1 

195.600 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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Chapitre 3 q 

Article 5 , — Personnel civil des services extérieurs, 

(8) Traitement ' 

Emplois : 

Chef de bureau (de bî.ooo à 5 ^ooo) ..... ..* *.. *. ... .. 

Sous-chef de division (de '60.000 à 33 ; ooo) -...••■* .." ‘ ’.y y. . 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité (de 1 a.ooo à 3 o.ooo) . 

Interprètes du cadre général (de ta,ooo à 24.000)..... ]!!!!!!!"!!!!!!" .. 

Interprètes (de iS.ooo h 3 o.ooo) . --**y*ï .. .. \ t . .;_ 

Commis principaux ou commis (de 9.000 a »' 5 oo>. -. ’*”''*‘* .. 

Dactylographes (de 9.500 à 1 b. 000) .....*. ■ * * ... ..... 

Cliaouchs des commandants de ciivon script ions administratives (de 7.6™ & ' •" 0O -' ' ............-- 

Commis-interprètes (de 12.000 à aS.ooo) ... — — * *....*” 

Totaux- 

M :ijo rat io 11 m aroca i n e........ 

Total du crédit. 

Diminution : . .. 

Suppression de 6 emplois de commis et de 3 emplois de secrétaire de contrôle .... 

Total.... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 3 ■ ..*. 

Différence on moins........ 

(9) En plus .•....... 

Augmentation : 

Relèvement du taux de l'indemnité pour les agents en service dans le Sud... 

Diminution : 

Transfert au chapitre aS, article 4 -*.y ■. *. ! 1.11111 __ ..... ___ 

Réduction consécutive aux suppressions d emplois*.. 

Tôt/u.. 

Différence en plus.... - 

(10) En moins .*...-*.. 

(Transfert au chap. 25 , art. 4 .) 

( 1) En moins ...y.y-.. . 

(Suppression de la prime d'habillement*. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEUCIïVANT 

îta percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINS 

IJl M A J OU ATlOW MMtOCAtSîî 

EiTcctir 

Tr.iiletmsnt 

Effectif 

Traitement 

I 

4 ( 3 .ûoo 

11 

» 

T 

33.000 

15 

ii 

4 

58.000 

1) 

11 

D 

100.000 

ÎV 

i> 

7 

106.000 

11 

n 

u 

u 

3 

07.000 

107 

r, 488.000 

15 

)) 

3 

87.600 

11 

IV 

u 

u 

IÛ 

t 3 6.800 

u 

D 

4o 

3 r o.Aoo 

n 

» 

8 

1 io.5oo 

ta8 

1 .868.600, 

66 

60.4.700 

il 

g3'i.3oo 

» 

» 

3 . 4^7 600 


t 98.600 

1 13.300 


3t i.ïoo 


92,930 


siS.iâo 


37.270 
î 5 . 6 oo 


52.870 


3 t*i 3 o 


84.000 


02.870 


3 i.i 3 o 

Sît)4o 

16.000 


Article 6 

Perso nnel auxiliaire 

(12) Salaire : 

4 x 8 agents ...*.*..‘ ' * *.... 

Relèvement normal des salaires ..- *.*. 

Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre *5, article 5 , de 8 emplois d’agent auxiliaire . • V/.V.V.V.V.V.‘.‘V.V.’.V.V.’.V. 
Suppression de 29 emplois ..* * ■..... 

Total * 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires prévu pour 1984 * ■ * .... 

Différence en moins. 


3 . 83 q.o&> 

87.970 


3.877.000 


57.000 

176.400 


232.400 


87*970 


tgi 43 o 


Chapitre 3 o. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs). 




































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SEIIVICES ET DES DÉPENSES 

^m 

Crédits accordés 

i Crédits accordés 

Différence a 

l’exercice tg 34 

_«1 


pour ig 34 

pour ig33 

EN PLUS 

EàV MO)NA l 

Art. 7 . - Personnel militaire des services extérieurs. 





Indemnités : 





Indemnité de résidence aux officiers dns* com- 





mandements territoriaux, aux officiers des 
affaires indigènes, aux officiers détachés à 





a titre auxiliaire, aux officiers interprètes, 





aux interprètes stagiaires et auxiliaires_ 

247.280 

4 1-800 

5 _ 43 o 

n 

Indemnité de fonctions aux officiers des com- 



mandements territoriaux ei au personnel 
militaire du service des affaires indigènes ( 1 3 ) 

1.891.800 

1.927,800 

n 

36,000 

Indemnité de fonctions aux secrétaires mili- 



laires et. aux interprètes auxiliaires (i4)_ 

Majoration d indemnité de fonctions aux offi- 

3 g. 84 o 

39.840 

1» 

fl 

ciers interprètes prolongeant la durée de leur 
séjour au Maroc (iô) . 

14 7.000 

ï 00,000 

» 

3.000 I 

Supplément d indemnité de fonctions dans cer- 





tains postes de l’avant, au personnel militaire 

P orceva n 1 I î n d em n i té de fon cti 0 n s.* 

sSS.tSoo 

282.000 

I.800 

■3 

Prime de fonctions allouée aux titulaires de 





diplômes de berbère .. 

93.000 

7 5 .ooo 

t8,ooo 

» 

Frais de représentation (16) ... 

Indemnité de renouvellement de séjour aux 

5534 oo 

538.000 

i 5 ./joo 

1) 

officiers des commandements territoriaux et 
aux officiers des affaires indigènes . 

838.200 

846.000 

h 

22.800 1 

Indemnité de déplacement. Tournées de ser¬ 


' 


vice et missions .. 

80,000 

80.000 


» Û 

Total.. 

4.159.270 

4.180.440 

4 o, 63 o 

61,800 j 

Déduction pour vacances d’emplois. 

3 oo.ooo 

3 oo.ooo 

d 

» 

Total de l'article.7... 

3 .809.270 I 

3 . 88 o. 44 o 1 

4 o. 63 o 

61.800 

Art. 8, — Ciiaouchs et mokiiazenis des services extérieurs. 





Traitement {17) --- ....- 

6 . 7 o 3 . 35 o I 

7.849.700 

J> 

i.i 46 . 35 o 

Indemnité de harnachement et ferrure (18) .... 

x 6 o. 56 o | 

. 176.880 1 

» 

i 6 . 3 so 

Total. 

6.863.910 

8 . 026 T 580 

» 

1.162.670 

Déduction pour vacances d’emplois_ 

14 0.000 1 

370.000 1 

230.000 

i» 

Total de l'article 8....... . 

6.723,910 

7 * 656 . 58 o 

a 3 o.ooo 

1.162,670 

Art. 9 . Dépenses occasionnelles des services extérieurs, 1 





Indemnité de déplacement ...... 

3 1.600 I 

3 1,600 1 

» 

» 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 





mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

3 o.ooo I 

24*700 I 

5*200 

» 

Prime de naissance.. 

0 

0 

1^ 

4.700 

» 

>1 

Gratifications au personnel indigène ( 19 )_ 1 

200.000 1 

216.600 I 

» 

16,600 

Secours . 

56.000 

56 .ooo 

i* 

11 

Total de F article q. 

332 . 3 oo I 

343 . 65 o I 

5 . 25 o 

16.600 j 





i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Article 


CHAPITRE 3o 

Personnel mjxjtâirs des services extérieurs. 


(i/,) Indemnité de fonctions aux secrétaires militaires et aux interprètes militaires auxiliaire 

4 interprètes auxiliaires adjudants (à aoo francs par mois, 2* zone) .-.“ * f . 

2 adjudants secrétaires militaires (à 180 francs par mois, i rc zone) . 

i adjudant secrétaire militaire (à iao francs par mois, a* zone) .. 

3 sergents-chefs ou sergents secrétaires militaires (à 1 20 francs par mois, 1 

4 caporaux secrétaires militaires (à 90 francs par mois, i re zone) 

aa soldais secrétaires militaires (à 60 francs par mois, i re zone) . 


zone) 


9.600 

4.820 

i 44 o 

4 * 3 ao 

4 , 3 ao 

î 5 , 84 o 


Total 


3 g. 84 o 


(i 5 ) Majorations d'indemnité de fonctions 


TAUX 


Allouée aux taux mensuels de taa francs à partir 
de la troisième année et 260 francs à partir de 
la cinquième année . *■■**.■-*' 


NOMBRE 


53 


INDEMNITÉS MENSUELLES 


à a 5 o francs 


45 


à laâ francs 


TOTAL 

MENSUEL 


12,300 


= — 

ty 

INDEMNITÉS MENSUELLES 

TOTAL 

MENSUEL 

TOTAL • 

GÉNÉRAL 

GRADES 

S 

O 

i re zone, à 


2* 

i zone, à 




75o 

65 o 

6oo 

45 o 

4oo 

35 o 

s 5 o 

t 5 o 

65 o 

55 o 

5 oo 

“™ 

35o j 

3 oo 

2&0 

300 

IOO 



A 

Commandants territoriaux : 

tn rs n fl fl n t fîfi réfriOll ■ 

6 




i 








5 





2.300 

a6.4oo 

UA/IHillHl-LUCIil vv viy iuii 9 ■ ■■ 




















Adjoints aux commandants de 

5 












5 





1,700 

31.000 

. . * 

Commandants de territoire .. 

8 




3 








5 





3.100 

87.200 

Commandants de cercle et 
adjoints aux commandants 
de territoire --- 

a 4 




31 








3 





I o, 5 oo 

126,000 

B 




















Officiers 

des affaires indigènes : 
Chefs de bureau hors classe.. 

9 

4 








5 








6 ,a 5 o 

75.000 

Chefs de bureau de i re et a® 

cL OCR .... 

6g 


3 7 

a 7 







5 

lO 






4 r, 5 oo 

498,000 

Officiers adjoints ...* 

io 5 


45 

i 4 a 







8 

10 




4 a. 85 o 

5 ï 4 -^oo 

Officiers adjoints stagiaires ... 
Officiers adjoints auxiliaires ., 

5 a 

4 






48 


4 






4 



17.800 

600 

21 3 .600 

7.300 

C 




















Interprètes militaires : 




















Officiers interprètes comman¬ 
dai) ts *«.♦...«*.,*■♦.****•*-* 

3 









3 








1.9DO 

a 3 , 4 oo 

Officiers interprètes capitaines. 

35 



0 








i6 






i 3 . 4 oo 

160.800 

Officiers interprètes lieutenants 

37 




35 

6 







6 





i5. 7 5o 

189.000 

Officiers interprètes stagiaires. 

















Totaux ........ 

347 

4 

3? 

36 

g& 

48 

48 


4 

8 

5 

26 

3 a 

10 

4 



t 5 7 , 65 o 

1,891.800 

















1 


TOTAL 

GÉNÉRAL 


147.000 


Gravitrk 3 o. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs). 


































































































































































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig 34 

pour iq 34 

pour tq 33 

EN PLUS 

EN moins 

: 

15.760 

» 

ï 5 . 7 DO 

78.000 

78.OOO 

» 

n 

19.000 

19.000 

» 

n 

97.000 

97.OOO 

n 

>» 

S.000 

T. 700 

6 , 3 oo 

n 

IOD.ÛOO 

98.7OO 

6 . 3 oo 

» 

ai.SyS.SGo 

22.j69.9OO 

944.920 

1.735.960 



» 

791.040 

s 
















V 






** 
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(16) Frais de représentation ; 


CHAPITRE 3 a 

Article 7. — Personal militaire des services extérieurs (suite). 


GRADES 


Commandants de régions . *■** 

Adjoints aux commandants de régions. 

Commandants de territoires .. 

Commandants de cercles.». 

Totaux. 


HOMERE 


43 


INDEMNITÉS ANNUELLES 


Binooo 


3 o.ooo 


aÿiftoo 


16,800 


Article 8 , — Chaocchs et mokhazenis des services extérieurs. 


(17) Traitement : 

35 chaouehs (de 8.4oo à 9.600) .* * * ■ 

634 moklin/.enis montés (de 7.600 à S-4oo) 
aBo mokhazenis h pied (de 5 .600 à 6 . 4 oo) . 
Makhzen d'Anlal : 

1 chef chaouch (à g.Boo) .***■■--«* . 

a chaouchs (à 5.4 00) . -■. 

jû mokadems (h 3 ,a00) .. . -- •••■*■ 

auo mokhazenis (h a. 100) . 


Total. 

En moins. 


Transfert au chapitre *, article 6, de 5 emplois de chaouch (chef de makhzen) et de 48 emplois 
mokhazeni (3i 7.400 -Mi 5 ; 36 b+( 34 * 44 » 10.800) 


Suppression de 2 emplois de chaouch et de 4 t emplois de mokhazeni 
Suppression du makhzen d’Àzilal h compter du i w février ig 34 ... 


Total 


(18) En moins ......*.. .- . . ... 

Transfert au chapitre > 5 , article 6 andemnité de monture), de 45 indemnités de knmr^aittérentes aux 

, 'lois de chaouch et aux 43 emplois de mokhazeni monté également transférés .. ..-• 

Indemnités "de ferrure 0 aflérentes aux » emplois de chaouch et aux „ empiois de mokhazem monté 


supprimés 


XrtiGLE q. — DÉPENSES OCCASIONNELLES DES SERVICES EXTÉRIEURS- 

m 

(ig) En moins ........ 

Transfert au chapitre 25 , article 7... 1 . 

Suppression des gratifications correspondant aux 43 emplois supprimés.* 

Rajustement du crédit ... ..*.* *.. 


Article 10. — Subventions d'études primaires. 

(20'ï En moins ....*.. 

(Transfert au chap. 99, art. i OT , S »•) 


Total. 


Total. 


g-600 


i 3 


3t5.6oo 

4.998,800 

1.349.600 

780 

900 

a.670 

35.000 


6.703.350 


386 . 4 oo 
327,200 
432.700 


i.i46.35o 


16,320 


5 ,ooo 

4 . 3 oo 

7,800 


ï6 ,6 oo 


24 


a 4 


TOTAL 


166.Û00 
60.000 
96,000 
aBi.ioo 


553.400 


i.i46.35a 


1 6.320 


18,600 


16.760 










Chapitre 3 o, — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs}. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a i 

l'EXERCICE tq 34 
-__ . 


pour ig 3 i 

pour igS 3 

EN FL es 

EN MOINS 


CHAPITRE 31 




— 


AFFAIRES INDIGÈNES 






{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 






DES BUREAUX ADMINISTRATIFS) 






Abt. 1 er .— Immeubles du service central. 






§ I er ,— Loyers et charges (i) ..... 

g.OOO 

î 2.000 

n 

3.000 

i : 

Impôts et taxes . *.... 

2.100 

2.000 

100 

» 


Total du S i or .. 

I 1.roo 

i 4 -ooo 

100 

S.ooo 


S 2, — Aménagement et entretien ... 

20.000 

20.000 

» 

D.ooo 


Eau, chauffage et éclairage. 

24.000 

30.000 

n 

6.000 


Total du s a. 

44.000 

55.000 

» 

11,000 


Total de T article . 

55.100 

6q.ooo 

100 

14-ooo 


Art. 2 . —* Mobilier et frais de service du service central. 






S — Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

I 2 , 5 oO 

1 5 .ooo j 

H 

2 ,5 00 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .... 

S. 000 

J4.000 

» 

6.000 


Achat et réparation de bicyclettes . 

2.000 

». 5 oo 

I> 

5 oo 


Total du S i“ r .. 

22.000 

3 i. 5 oo 

1) 

9.000 


$ 2. — Fournitures de bureau .... 

47-000 

55 . 5 oo 

)» 

8 . 5 oo 1 


Téléphone. Frais de correspondance ... 

56.000 

56 .ooo 

i) 

n 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et assurances biblio- 
Ihèques ..,.... . .. 

157.000 

160.000 

» 

3.000 


Total du S 2........ 

260.000 

27 I .500 

/ 

if 

T I .000 


S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

22,000 

22,000 

» 

n 


S i — Levés de plans, création de périmètres de colo¬ 
nisation, immatriculation, recensement des 
terres collectives ... 

2/4.000 

24-000 

» 

» 


S â. —• Primes aux informateurs de la section sociolo¬ 






gique .. 

Ï.OQO 

T.ÜOO 

» 

5 oo 


S 6. — Frais d’entretien du harnachement et de la 
ferrure des montures du cours des affaires 
indigènes...*. . 

T ^ rtj-i 






1 - .IUU 

T. OOO 

>ï 

» 


Total de l'article 2. , 

33 t.000 

352.000 

îï 

21,000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 3 . — Immeubles des services extérieurs* 

S I er -— Loyers et charges . *. 

Impôts et taxes (2) ...... # , 

Total du î r^. * ♦ *_ 

$ 2, — Construction et aménagement. 

§ 3 , ~ Entretien ( 3 ) . . . 

Eau, chauffage et éclairage (4) .. 

Total du $ 3. ******* 
Total de T article 3 _* * * * 

Art* 4 . — Mobilier et frais de service des services exté¬ 
rieurs. 

§ 1***— Achat, entretien et réparation du mobilier (5), 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . ****** __ 

Achat et réparation de bicyclettes *_*. 

Total du S T° r . 

§ 2. — Fournitures de bureau (fi) ... *. 

Téléphone. Frais de correspondance (7) . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres (S) ..***** 

Total du S 2. *. 

§ 3 . — Habillement des chaouchs et mokhazenis (g). 

S 4 . — Achat d’armes, de munitions et d'équipement* 

Entretien et réparation des armes et des équi¬ 
pements . *..,... 

Achat et entretien du matériel de harnache¬ 
ment * * * *....... 

Achat et entretien du matériel de campe¬ 
ment (io) ..... ******* 

Achat, entretien et fonctionnement de postes 
récepteurs de téléphone sans fil *. 

Total du & 4 ...... — 

S 5 * — Fêtes publiques . *.,,.. 

Frais de réception de la colonie française* Frais 
de diffa (u)....,,. ***** 

Fêtes musulmanes et hédya, Frais de déplace¬ 
ment des indigènes convoqués pour le ser¬ 
vice* Députations (12) .* *. 

Total du s 5*....... 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l'exercice 1934 

pour 1934 

pour igSS 

EN PLUS 

EN MOINS - 

70,000 

70.000 

)) 

» 

5 û,Ooo 

60*000 

n 

10.000 

120.000 

i 3 o.ooo 

» 

10.000 

» 

d 

-* 

» 

6 g 3 . 4 oo 

65 o.ooo 

43.400 

» 

464 iioo 

492,960 


28.860 

1.107.500 

1,142*960 

43.400 

28.860 

1.377*000 

1*272.960 

43.400 

38.86o 

0 

0 

G 

«î 

295*000 

122.000 

n 

35.000 

80*000 

n 

45.000 

5.000 

7*000 

» 

2.000 

^07.000 

382.000 

12 2*000 

-O 

b 

0 

0 

351.700 

449.000 

>ï 

97 - 3 oo 

293.800 

33 o. 2 oo 

lî 

36 . 4 oo 

177.700 

180.900 

11 

3.200 

823*200 

960,100 

*> 

r 36 *goo 

123*000 

55.000 

68,000 

» 

20.000 

5 o, 3 oo 

» 

3 o* 3 oo 

10.000 

28,000 

» 

13,000 

38 .ooo 

56 ,ooo 

» 

fS.QOO 

06*000 

42,000 

14.000 

D 

i 6 . 5 oo 

20*000 

)> 

3 . 5 oo 

i 45 . 5 oo 

196.300 

14.000 

64 . 8 oo 

53 .goo 

75.060 

1» 

2 I.IÔO 

89.000 

90.000 

n 

5 oo 

163.000 

2 5 o.ooo 

» 

87.000 

3 o 6 * 4 oo 

4 t 5 *o 5 o 

1 

io 8 . 65 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


* 

CHAPITRE St 


Article S* — Immeubles des services extérieurs. 


(2) En moins.- * * 

(Rajustement du crédit.) 


ï 0*000 


43*4oo 

(3) En plus.*.—.. *****..... 

Augmentation : fSo.ooo 

Grosses réparations --*....■■..*."**. 

Diminution ; 


Diminution l g 600 

Transfert au chapitre 26, article t OT , $ 3 *... * * * -.■...-.. tZa ooo 

Compression des dépenses d entretien ,,******»**.. ,.,**..♦*.*.«..*■>**■■**■«* .. .. , 

Total*..* î 36 , 600 1 36 .600 


Différence en plus, .***..* 43*4oo 


(4) En moins 


Transfert au chapitre 26 , article i", 5 3........* * ‘ 

Compression des dépenses . * * * *. * * * * * - * •. * * * *. *-■-*■-•>*■*...* * ■ .. 

Total.* 28.860 


a8.S6o 


Article 4* — Mobilier et frais de service des services extérieurs, 

( 5 ) En plus ....—..* ‘. 

Augmentation : w _ ^ 

Achat de mobilier pour les nouveaux bureaux ..■...*. 14 JOO ° 

Diminution : ^ 

Compression des dépenses d’entretien ...*. ..* ^ QOQ 

Différence on plus* * * *- 122.000 


(6) En moins 


Transfert au cliapilre a6, article *, 5 *.. 

Compression des dépenses..*. *. . .. * __ 

Total* *...*.. 97.800 

(7) En moins.*...... f .“. 

Transfert au chapitre 26, article a, S ..* * ...* * *.'. 3o 300 

Compression des dépenses * *. ********* —*,.**..***.* ..- * ‘ 

Total. *36.4oo 


122.000 


§ 7 * 3 oo 


36 . 4 oo 


(8) En moins - *-• •.* * * *- 

(Transfert au chap* 26, art. a, S a*) 


6 S. 000 

( 9 ) En plus .......'..*.”■ 

Augme niât ion. : ^ r 

Renouvellement" de l 'habillement *. *. * . •.. ' ....*. # ... 

Diminution ; 

Transfert au chapitre ?6, article a, S 4 •*•••"*•■•**..*.*..***-* *... 7 * 0QÜ 

Différence en plus-- CïS.ooo 


( tû ) En pl us -* -.*.* *.;..;...* 

(Achat de matériel de campement pour tes nouveaux bureaux.) 

(11) En moins ..*.... **"*“ 

(Transfert au chap* a 6 } art. 3 r S 7.) 

( 12 ) En moins ....**. 

Transfert au chapitre a6, article a, S 7 ..* ” . **...**.*■* 

Transfert au chapitre 55 , article 3 ..-*■. " ‘ " . 

Compression des dépenses . . * * *. ... 

Total, 


2*000 

5q,ooo 

35.000 


87*000 


1 4-000 


5oo 


87,000 


Chapitre 3r. — Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses des bureaux administratifs.'. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


5 6. — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 
tation des décès suspects en dehors des cen¬ 
tres constitués en municipalités * *... 

Frais d’inhumation des indigènes décédés en 
dehors des centres constitués en municipa¬ 
lités .. ...... ... 

Total du S 6.. 

î 7. — Indemnité aux rnokhazenis et partisans ou à 
leur famille en cas de mort, blessure ou perte 
de monture en service commandé. Appareils 
de prothèse .....,, . 

Remboursement aux formations sanitaires de 
l'habillement délivré aux partisans blessés en 
traitement dans ces formations .. 

Total du S 7. 

S 8. — Indemnité pour retrait d'armes de guerre 
appartenant à des indigènes (i 3 ). 

S 9. — Secours aux indigents (i 4 ) ................. 

Total de l'article 4 ........ 

Total ou chapitre_ 

Net en moins-- 


Crédits accordés 
pour 1934 


4.000 


4.000 


8.000 


700.000 


5.000 


70U.QOO 

100.000 
206. 5 oo 


2.874.600 


4 . 538.200 


Crédits accordés 
pour iq 33 


5 . 74 o 


0.700 


11. 44 o 


800.000 


y. 000 


800.000 


3 . 043.390 


4.737.350 


Différence a l'exercice ig 34 

m plus 

EN MOINS 

» 

O 

Mil 

» 

1.700 

■i 

3.440 

» 

100*000 

n 

» 

» 

100,000 

90.000 

D 

» 

7.OOO 

299.OOO 

467.-90 

34 a. 5 oo 

54 i. 65 o j 

» 

199.100 
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DÉTAIL DES DÉPENSES Eï EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 3 i 

Article 4. — Mobilier et frais de service des services extérieurs (mite). 

(i 3 ) En plus ........ 

(Désarmement des indigènes propriétaires d armes de guerre.) 


(tâ) En moins ...*..■ 

(Transfert au chap. art. a, S «>■) 




gS.ooo 


7.000 


Ci.ap.tre 3j. - Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses des bureaux administratifs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 32 


Art. 2. 


AFFAIRES INDIGÈNES 

(PERSONNEL RÉGIONAL ET LOCAL) 

Art. 1". — Salaire ht indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE, 

Salaire (i) ............ _ . _ ___ 

Indemnité pour charges de famille ......... 

Total........ 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total de l'article i** . 

S 1 r * — Indemnité aux médecins et vétérinaires chargés 
de la visite sanitaire des abattoirs et des 
viandes de boucherie .,,, .. 

5 2- — Indemnité aux chefs de brigade de gendar¬ 
merie faisant fonctions de commissaires 
dans les centres non constitués en munici¬ 
palités ........ . . 

Total de l‘article s .. -. 

àht. 3, — Dépenses occasionnelles. 

Prime de naissance ,,,. ..... 

Gratifications au personnel indigène . 

Total de l’article 3 ,.. 

Total du chapitre,.. 

Net en moins. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence à 

l'exercice 1984 

pour igZ't 

pour tgU 

EN' PLUS 

F.N MOINS 

913.800 

1.082.&10 

m 

» 

t 6 S,6io 

« 


w 

a 

9 T 3.80O 

f . 082,410 

» 

168.6 in 

87./1OO 

219,500 

1 3 s ,100 

» 

8 ^ 6.400 

862.910 

132 , T 00 

îCS.fiio 

53,000 

53,000 

» 

« 

» 


» 

> 

53,000 

53.000 

» 


n 

» 

» 

n 

22.400 

2 2 . 4 oo 

n 

1 

22,400 

22 . 4 oO 

■) 

» 

901,800 

938.3 T 0 

râa.too 

î68 .6 to 

- 


n 

36,5 to 
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CHAPITRE 3a 

Article premier, — Personnel auxiliaire, 

(r) Salaire : 

tenir"s non constitués en municipalités.,.. 5 1 agents 

Marchés, n'salas et caravansérails situés en tribus... 88 — 

Geôles ...*...*..... 56 — 

Total. iq 5 agents 

Relèvement normal des salaires *................ 

Total,,. 

Diminution : 

Suppression de u emplois des cenhes, de 7 emplois des marchés et de ro emplois des geôles ... 

Transfert de 8 emplois au chapitre 37, article a,,*,,.,,,. .... 

Total.___ 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires prévu pour rg34 .... 

* 

Différence en moins. 


904.800 

9.000 


918,800 


135.010 
4 a - 600 


*77,610 


g 000 


t68,6ro 
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Ghapitre 3â. — Affaires indigènes (Personnel régional et locaD. 
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| NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accoudés 

Crédits accoudés 

DlFFÉnENÈE A 

l'exercice 1934 

pour ig 34 

pour i ()33 

UN PLUS 

EU moins 






CIIAPITHE 35 

. 





ÉCOLE 

DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS 
DE MEKNÈS 

, 




(PERSONNEL) 

Art. 1 pr .— Solde et indemnités du personnel militaire et 

D 1 ENC ADR EMENT. 





S i®.— Solde et indemnités (1) .. 

359.010 

363.010 

ri 

4.000 

S 2. —- Indemnités spéciales au personnel militaire . 





Indemnité de résidence .... 

h 

» 

î> 

JJ 

Indemnité de fonctions ......... 

4. 200 

4.200 

>1 

» 

Frais de représentation .... 

9.600 

9,600 

1) 

» 

Indemnité de renouvellement de séjour. 

3.600 

3 . 0 oo 

» 

» 

Total du 5 2. | 

17.4 00 

17.400 

}} 

» 

Total de l’article i" r .. 

376.410 

38 o. 4 10 


4.000 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel civil. 

Traitement : 





Traitement (2)... 

44 . 35 o 

42 * 0.00 

2.200 

» 

Avancement normal .. 

h 

i. 35 o 

U 

i. 35 o 

Création d'emplois ..... 

U 

d 

n 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence. 

5,2.80 

5 . 3 oo 

n 

20 

Indemnité pour charges de famille .. 

n 

» 

i> 

w 

Prime aux agents comptables .. 

5 oo 

ÜGO 

i> 

» 

Total de l’article 2. 

5 o.o 3 o 

4 q.i 5 o 


1.370 

A,rt. 3 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire. 

Salaire ( 3 )....... 

336.900 

237.760 

n 

gr.o 

Indemnité pour charges de famille . 

3 . 84 o 

5 . 5 oo 

11 

i.6fio 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes . 

a. 4 oo 

2.400 

11 

» 

Total de l'article 3 ........ 

a 43 .ï 4 o 

245 * 65 o 

j 

M 

2 .Ü 3 C 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 35 

Article premier, —- Personnel militaire d'escadrement* 

(i) Solde et indemnités : 

Emplois : 

Officier supérieur du grade de commandant ou lieutenant-colonel f directeur .*... 

Capitaine instructeu r .* ■.. * - -. . *.' '... 

Lieutenants instructeurs ..-* * *- .... *-*.....• ■ ■. 

Adjudants-chefs -------*..* *- - -* * * • ’ 

Caporal vaguemestre .........* * * «.-.. ................. 

Totaux 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEnCITfASTf 

Sffi PBRfîETAXT PAR 

LA MAJORATION MABOCAIÎfK 

]LA MUOniATÎÛPf MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

j> 

» 

I 

73.177 

» 

» 

1 

64-753 

il 

» 

4 

ID7.6o5 

il 

i> 

2 

60,762 

» 

n 

1 

3.723 

» 

n 

0 

âDQ.OlO 




(a) Traitement ; 
Emplois : 

Directeur adjoint .... 

Commis principal ou commis 



EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

Article 2 . — Personnel civil. 

PERSONNEL 

pimcrtïVAïrT 

LA MAJORATION .UAROCAïMS 

PERSONNEL 

]ŸE pidldÉVANT PAS 

LA MAJORATION MAÏ\ÜCAIXB 


Eff &M1 

Traitement 

Effectif 

Truite ment 


» 

M 

t 

1S.000 


I 

I 7.500 

D 

TA 

Totaux ........ 

ï 

17,600 

1 

tS.ooo 

Majoration marocaine. *. . 

n 

8.760 

W 

îï 

Total du crédit ........ 

44.25o 


En plus. a.aSo 

(Avancement normal accordé en ig 33 ,? 


Article 3. — Personne auxiliaire. 


(3) Salaire : 

43 agents ...- 

Relèvement normal des salaires 


Total 


a 34 . 6 oo 

a. 3 oo 


236.900 


Chapitre 35 . — Ecole des élèves officiers marocains de Meknès (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice i g 3 $ jf 

pour igSi 

pour ig 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4 . 





S I er ,— Solde et indemnités des élèves ( 4 ) 

135.210 

1 38.260 

» 

3 .o 5 q 

i 2, — Frais de voyage et de déplacement (5) . 

9,000 

20.000 

n 

11.000 

Total de l'article 4 . 

T44*210 

l58,26o 

» 

I 4.000 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement . 

à 

n 

» 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier* Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) * * * *.. 

ï 

n 

» 

H 

Prime de naissance.. ....... 

i,4oo 

700 

700 

» 

Gratifications au personnel indigène **. 

3.960 

4 .i 4 o 

>1 

180 

Secours .... 

» 

w 

>1 

1 

Total de l’article 5 . 

5 . 36 o 

4 - 84 o 

700 

" I 

î8o ! 

Total du chapitre. 

819.160 

S 38 . 3 io 

2 ,p5o 

22,110 

Net en moins. 




19.160 

ï 




i' 






E 0 

/ 


















































































































































































196 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour 1934 

Crédits accordés 
pour t 933 

Différence a ] 

EN PLUS 

CHAPITRE 




ÉCOLE 




DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS 




DE MEK1MÈS 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1 0ï \— Immeubles. 




§ Loyer et charges. 

» 

» 

» 

Impôts et taxes. 

3.000 

3.000 

» 

Total du § i" . 

3 .ooo 

3*000 

» 

S 2. — Amenagement et entretien (x) . 

33.200 

24*000 

9-200 

Eau, chauffage et éclairage (2) ... 

38.000 

28.000 

10.000 

Total du S 1 . 

71.200 

52*000 

19.200 

Total de l'article 1 er . .. 

74.200 

55.000 

19*200 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

• 




S i ftr . — Achat, entretien et réparation du mobilier*.. 

2.100 

2*100 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie .,.*. 

5 oo 

5 oo 

» 

Achat et réparation de bicyclettes . 

3 oo 

3 oo 

J> 

Total du S i”. 

2.900 

2*900 

11 

î 2* — Fournitures de bureau . 

4.ooo 

4 . 5 oo 

» 

Téléphone. Frais de correspondance . 

2.700 

3 *ooo 

)> 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres . 

4.000 

4.000 


Location de films cinématographiques . 

000 

5oo 

» 

Total du s 2. 

T T *200 

13 . 000 ' 

» 

$ 3 , - — Frais de pharmacie .,. 

6*600 

6.S00 

)> 

Frais d 'hospitalisation . 

6*000 

8.000 

» 

Total du S 3 .,,. 

12*600 

14.800 

» 
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♦ ' 
















NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


î 4 * 
S 5 , 


S 6* 

S 7. 


Habillement .......... t 

Achat et entretien de l'armement, chi matériel 
de sport, de topographie et d'optique. 

Achat, renouvellement et entretien des véhi¬ 
cules, montures et harnachement .. 

Total du $ 5. 

Entretien des jardins de T école. Achat du maté¬ 
riel, plants, graines ... 

Frais de réception *..... 

Total de l'article 2,.,,_ 

Total du chapitre.. 

Net en plus* * * *_ 



36.000 

40.000 

1) 

4-000 

4-000 

n 

55.000 

60* OOO 

» 

59.000 

64.000 

n 

600 

600 

» 

600 

T. OOO 

» 

T. 32 .()OD 

i 35 . 3 oo 

» 

197.100 

iqo.Soo 

19*200 


6.S00 


O.QOfj 


5.000 


4 oo 


13.400 


iMoo 
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Chapitre 36 . — Ecole des élèves officiers marocains de Mëknés (Matériel et dépenses diverses; 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

CnÉDITS ACCORDÉS 

DIFFÉRENCE A L'eXERCÏCE I $34 



pour ig 34 

pour t $33 

E N PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE; 38 






JUSTICE BERBÈRE 






(PERSONNEL) 






Art, V T .~ Traitement et indemnités permanentes du perqon- 






NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 






Traitement : 





Traitement (i) . *,,....., # * * 

i 35 , 33 o 

I 27 . 65 o 

7.680 

» 


Avancement normal .. 

» 

6.920 

» 

6.{)20 

Création eTemplois.*.. 

» 

» 

n 

yy 


Indemnités permanentes : 






Indemnité de résidence.. 

6 .S 4 o 1 

7.000 

w 

i(?G 


Indemnité pour charges de famille . 

» 

n 

n 

>i 


Prime d’arabe et de berbère .. . 

» 

U 

» 

» 


Total. 

142.170 

141.570 

7.6S0 

7.0S0 


Déduction pour vacances d'emplois. 

8.000 

8.000 

» 

» 


Total de l’article I er .*__ , 

134.170 

133.670 

7.680 

7.08a 


Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 






AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 






Salaire (2) ..... É 

34.340 

34.540 

» 

200 


Indemnité pour charges de famille . 

» 

» 

» 



Total . 

34.340 

34.540 

» 

200 


Déduction pour vacances d’emplois . 

» 

4.000 

4.000 

» 


Total de l’article 2 . 

34.340 

3 o. 54 o 

4.000 . 

200 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles nu service central. 






Indemnité de déplacement .. .. 

5.000 

9.000 

» 

4.000 

1 ! ■ 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

2.600 

5 . 6 oo 

» 

3.000 

Prime de naissance . 

» 

» 

» 

» 


Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ... .. 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. | 

ÎÎ 

1.000 

» 

1*000 

îî 

» 

» 

>î 


Gratifications au personnel indigène . 

ï 5 o 

t5o 

ïï 

n 


Secours * *.>. .. 

85 o 

85 o 

ï) 

V) 


Total de F article 3 . 

9.600 

16.600 

n 

7.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






CHAPITRE 38 


(i) Traitement ; 

Emplois : 

Chel de bureau (emploi tenu par un contractant). 

Interprète (de 12.000 à 24.000) ... 

Commis principal ou commis (de g, 5 oo è 22.500)* 




EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

CENTRAL. 


PERSONNEL 

MLftCHVJUfT 

LA MAJORATION MAROGAtKB 

PERSONNEL 

ne P®HCBTAHT PAS 

LA llAJOftAtttHf MABOCAWE 



Effectif 

Traftomout 

Effectif 

Traitement 



>> 

w 

ï 

84 . 33 o 


I 

21.000 

» 

jî 


r 

iS.ooo 

ïï 

iî 


Totaux. 

2 

34*000 

I 

84 - 33 o 

Majoration 

marocaine- 

)> 

17.000 

n 

î> 

Total du crédit. . 

i 35 . 33 o 


En plus. 

(Avancement normal accordé en ig33.) 


7.680 


Article 2, — Personnel auxiliaire. 


(2) Salaire : 


,.l ..... t • . U14 . 

3 agents ..•.." 3 âo 

Relèvement normal des salaires . *.• ■ - * -.— * * * *..." p * _ _ 

Total .. 34 * 34 o 


Chapitre 38 . — Justice berbère (Personnel). 
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I NOMENCLATUfiE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a t 

/exercice 1934 

pour 19^4 

pour 1933 

EN FEUS 

EN MOINS 

Art, 4 .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 

Traitement ( 3 ) ... 

î 65 . 25 o 

iog.aDO 

6.000 

. 

Avancement normal ..... 

ia.000 

6.800 

5.200 

1) 

Création d'emplois .. 

» 

>1 

n 

îl 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence... 

24.600 

24.600 

ii 

A 

Indemnité pour charges de famille ......... 

6.120 

5 . 6 oo 

520 

t> 

Prime d’arabe et de berbère ... 

15.900 

20.000 


4.100 

Total. 

228.870 

216.25o 

11.720 

4.100 

Déduction pour vacances d'emplois... 

27.000 

46 . 3 oo 

19.800 

11 

Total de P article 4 .... 

196.870 

ifig.gÔO 

3 T,020 

4.100 ! 

Art. 5 . —- Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire ( 4 ) *. *...... »...... 

990.000 

I .019.620 

» 

29.620 

Indemnité pour charges de famille .. 

24.000 

9.600 

I/|.4oo 

» 

Total. 

loi 4 .qoo 

ï. O29.220 

i 4 - 4 oo 

29.620 

Déduction pour vacances d emplois. 

87.000 

151,000 

n4-ooo 

n 

Total de Particle 5 ........ 

977.000 

87S.220 

128.400 

29.620 

Art. 6. — Dépenses occasionnelles des services extérieurs. 

Indemnité de déplacement ( 5 ) ----- 

66.000 

46.700 

19.800 

U 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) . 

4 - 5 oo 

4 . 5 oo 

» 

» 

Prime de naissance .... 

4-aoo 

2.800 

i.4oo 

» 

Gratifications au personnel indigène . 

■i 

» 

» 

» 

Secours ... 

5.000 

5,000 

D 

U 

Total de l'article 6........ 

79.700 

O9.OOO 

(0 

O 

0 

O 

» 

Art. 7 . — Sections coutumières nu Haut Tribunal chérifien 

S r r .— Personnel du service . 

Traitement : 

Traitement... 



» 

» 

Avancement normal .... 

>» 

)) 

u 

» 

Création d'emplois (6) ... 

216.000 

» 

216,000 

J> 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence.... 

>î 

a 

» 

» 

Indemnité pour charges de famille. 

» 

«1 

» 

)> 

* Indemnité de représentation . 

U 

» 

n 

» 

Prime d'arabe et de berbère. 

» 

n 

a 

D 

Total. 

216.000 

;> 

216.OOO 

n 

Déduction pour vacances d'emplois . 

90.000 

D 

n 

go. 000 

Total du 5 i*. 

126.000 

T) 

216.000 

90-000 

Sa. — Vacations aux assesseurs berbères . 

88.000 

» 

88.000 

» 

Total de l'article 7 (7). 

214.000 

» 

3 g 4 .ooo 

go.ooc 

Total du chapitre. 

1. 645 .680 

1.287.880 

495.800 

1 38 ,ooo 

Net en plus. 



357.800 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour xg 34 

Crédits accordés 

pour ig 33 

Différence a 3 

EN plus 

[/exercice 1934 

EN MOINS 

CHAPITRE 3 » 





JUSTICE BERBÈRE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 w .—- Mobilier et frais de service du service central. 





% Achat, entretien et réparation du mobilier,... 

2.000 

3.000 


I.GQO 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ........ 

5 oo 

5 oo 


n 

Achat et réparation de bicyclettes . 

5 oo 

800 


3 og 

Total du S i". 

3.000 

4 , 3 oo 


i. 3 oo 

Sa* — Fournitures de bureau . 

8,ooo 

T T. 5 00 


3 -üoo 

Téléphone. Frais de correspondance 

U 

n 


» 

Impressions, publications, insertions, abonne- 





méats, achats de livres .... 

5,000 

6.000 


1,000 

Total du i 2 , # __ 

ï 3 ,ooo 

17.500 


4 . 5 oq 

Total de F article i®. 

16.000 

2ï,8oû 


5.800 

Art. 2 , — Immeubles des services extérieurs. 





S î* r ,— Loyers et charges ........ 

53 ,ooo 

62.000 


9.000 

Impôts et taxes..... . .. 


h 


w 

Total du $ i*. 

53.000 

62.000 


9.000 

S 2. - Aménagement et entretien . 

2.800 

3.490 


6go 

Eau, chauffage et éclairage.. 

25 . 3 oo 

a 5 . 3 oo 


II 

Total du S 2 t ,.. | 

28,100 

28.790 


%* 

Total de l'article 2.,,, 

81,100 

90*790 


9 - 69 0 

Art, 3 . — Mobilier et frais de service des services exté¬ 





rieurs. 





S t”— Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

ag. 3 oo 

ag.SOO 


» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ....... 

8.000 

77.000 


69.OOO 

Achat et réparation de bicyclettes. 

» 

II 


IV 

Total du S i w ........ 

37.300 

io 6 . 3 oo 


69.000 

Sa. — Fournitures de bureau . ; 

3 i. 5 oo 

33 . 3 oo 


1.800 

Téléphone. Frais de correspondance. 

12./100 

12.400 


I) 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres . 

25.000 

25.000 


II 

Total du S 2. 

68.900 

7O.7OO 


1.800 

Total de l’article 3 . 

I • 

106.200 

177.000 


70,800 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Chapitre 3g. — Justice berbère (Matériel et dépenses diverses). 
























































































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


211 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 

À11X1 CLE PaEMlER. — DIRECTION DES SERVICES DE séCÙKlTÉ. 


([) Traitement : 

Emplois ; 

Directeur des services de securité (de 70.000 à 90.000)... -.*.* * .. 

Sous-chef de bureau (de 33 ,000 h 42-000) ....*... ******** . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de x4-ooo 4 3o.ooo) . * - * -.* * * * *.* * - *- 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 à 35 .ooo) * 7 . ■*•---•*-* . ** 

Personnel détaché : 

Commissaire de police (de i 4 -ûoo 4 45 .ooo) . .- * - * ... ****** -*****-■---****• - 

Inspecteur- chef (de 1 3 .100 à 21.000) .. *-**••'.* . . .****** . 

Secrétaires adjoints (de 11.000 à 17.800) *. *.. - * *. - *- ****** .* * * . 

Inspecteur français de ta sûreté (de 13.200 à i 4 , 8 oo). . . *- * * *. ******* 

Secrétaires-interprètes (de 13.000 à 28,000) ........— .****** - * *. 

inspecteurs indigènes 1 de 6.800 à 9,300) - * . -.* *- *. ******* .*. 

Totaux. 

Majoration marocaine-* - - 

Total du crédit.,,,- 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

i'EnSOtfXEL 

FERSOIN iN EL 

PERCEVANT 

NE PF-ftCEVANT PAS 

L.l PktAJORATIÜN MaRÜ-CAÏNE 

LA MAJOR ATlOtf MA1SQCAIJI1 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

76,000 

» 

b 

I 

42.000 

B 

n 

5 

86,000 

D 

n 

1 

28.000 

B 

jj 

J 

35 . 5 oo 

» 

» 

1 

*4*700 

M 

» 

a 

26.5oo 

>1 

B 

T 

1 i.4oo 

n 

B 

» 

» 

2 

a 4.000 

)) 

» 

3 

20,800 

I I 

3i4-too 

5 

49.800 

» 

157,000 

» 

» 


530,000 


En plus- 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 4 a f article 0 un emploi de rédacteur principal .- * * *. ******** 45 .000 

Avancement normal accordé en 1988 ..*...- * * * *.* * * ■ * 4 “**■**■ * û 9 - 9 °° 

Total . 74.900 


( 3 ) Indemnité de fonctions au personnel détaché : 
ro bénéficiaires h 5 oo • -... ... 

( 3 ) Indemnité professionnelle : 
t commissaire divisionnaire ..* ■..-. 


74-Qoo 


Sa. — Personnel a ttæi l faire. 

( 4 ) Salaire : 

5 agents .......*...— * * * *.*. 

Relèvement normal des salaires .....-- -... -•■•**** 

Total, 

m * En plus, 

Transfert d'un agent du chapitre 4a, article 3 ......* * * * 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig 34 .....*. 

Total, 


58.5uo 

Coo 


âg.Too 


to.Sao 

600 


11.120 


ir.iao 


CsAPmrn 4o, —Services de sécurité et Identification générale (Personne! central). 































































































































































































2,2 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


- 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordé* 

Crédits accordés 

Différence a 

l’exercice 1934 " 

pour t934 

pour 1933 

EN PLUS 

KN MOINS 

S 3 . — Dépenses occasionnelles. 



jP 

6-OflO r. 

Indemnité de déplacement .. 


23.000 

JJ 


17,000 


Missions du personnel appartenant aux diffé- 





rente services de la direction de la sécurité (5) 
Indemnité de vacations pour examens et con- 

10.000 

a 

10.000 

» i 

cours (6) ......... 

3.000 


3,000 



n 

n I 

Primes spéciales ... 

2 .5 00 

2. 5 oo 




U 

» : 

Prime de naissance... 

O f AA 

2,100 




£ m 1 Ul,l 

H 

il 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen- 





t ai res (7) .... . .... 

2 ,200 


2,2D0 



11 

11 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

5,000 

5.000 

D 

il 

Gratifications au personnel indigène ... 

1.200 

ï , 200 

» 

11 

Secours ... . .. 

2.300 

2,3 oo 

» 

if 

Total du § 3 .. 

45.350 

36 . t 00 

iS.aSo 

6,000 

S 4 » — Fonds de recherche et de sûreté... 

154.000 

T 60.000 

» 

6,ooo \ 

Total de l’article i cr . . 

869.430 

7 r > r >- 97 ° 

i 38 ,i 10 

24.65e t 

Art. 2 . ~ Identification générale. 





S i er .— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 





sonnel titulaire . 





Traitement : 





Traitement (8) ... 

ï.oo6.4oo 

999.650 

6.700 

« 

Avancement normal ... 

3 0.0 00 

21.000 

9.000 

il 

Création d'emplois. 

IV 

11 

» 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence. 

19,3,400 

I93,4 oO 

» 

i) 

Indemnité pour charges de famille. 

85.000 

S0.000 

5.000 

lï 

Indemnité fonctions (g) . 

4.800 

4 *800 

» 

iï 

Indemnité d "habillement fio) ... 

Indemnité aux agents chargés de cours d "iden¬ 

34 . 38 o 

34 . 3 So 

D 

l) 

tification judiciaire... 

3.520 

3.020 

». 

» 

Prime d’arabe et de berbère . 

48 o 

4 80 

M 

» 

Indemnité de bicyclette (11) .. 

5.760 

0*760 

n 

n 

Total........ 

1 . 363 . 7^0 

1 

1.3/12.990 

20.760 

» 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Æo.OOO 

& 7-500 1 

17,200 

» 

Total du % i* r . .... 

1.323.740 

T. 285.790 

37.950 

» 


* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



BÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 o 

Article pr emier . — Direction des services de sécurité (suite), 

I 3 — Dépenses occasionnelles . 

( 5 ) En plus ,...* - - - -..—.• * • * * *.. 

Rubrique nouvelle dotée par transfert : 

de la ligne « Indemnité de déplacement » du même paragraphe ...*■ *.* 6.000 

et de la ligne « Indemnité de déplacement » du chapitre 4 a, article 4 -* *.... Loùù 

Tôt at... to.ooo 



10.000 


(6) En plus --- *... * * 

(Transfert du ehap. 4 r, art. I er , S 2*) 

£ 7 ) En plus .* - — -. 

(Transfert du chap. $s, arl. 4-) 


Article 2 . — Identification générale. 


(8) Traitement : 

t 

Emplois : 

Chef du service de l'identification générale (de i4ooo b 45 + ooo) * *. *....— 

Chef de poste et chefs de laboratoire (de iS.tqo à 26.000) ....* * * * *. 

Agents techniques principaux et agents techniques (de 10.000 h i 4 - 8 oo) .*. **■■* .. 

Dactylographe {de 9.000 à iS.ooo) -- ■■■■■*>*< -* * *..*... 

Inspecteur indigène faisant fonctions de secrétaire-interprété .»..>**.. 

Totaux. 

M a jora t ion m a rocaine- 

Total du crédit. 

En plus.. » 

(Avancement normal accordé en ig 33 .) 

(9) Indemnité de fonctions : 

Chef du service de l'identification générale -*...*- *******-* * * * ... • * *.* - * 


3.000 


a,260 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT " 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

pjRftCnVAîir 

ptE J'JSftOETJI.’ÏT PAS 

LA MAJCPATHW 31 AllOtLAlNE 

LA MAJORATION MAROC ATÏfR 

EfK'Ctîf 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

45.000 

P 

il 

U> 

2 12.800 

1 ) 

» 

3i 

3g2,OEM) 

» 

» 

T 

T 5.000 

» 

» 

» 

» 

I 

9,200 

A3 

66 fl, 800 

I 

9.200 

ï> 

33s,4oo 

» 

» 


1.006 Ado 


6.760 


4.8oo 


(m) Indemnité d’habillement : 

10 chefs de poste et chefs de laboratoire (à 960) 

3 i agents techniques (à 780) .■ ♦ » •.. 

t inspecteur indigène (à 600).... 


9.600 
a4,i ^ 
600 


Total- »... 34 - 38 o 

■ . mm I ^ 

(11) Indemnité de bicyclette : 

t6 agents (A 36 o).. v . 5 ' ,6<> 


Si 


Chapitre 4o. — Services de sécurité el identification générale (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


S 2 , —- 


Salaire et indemnités permanences du persan - 
nel auxiliaire. 


Salaire (12) . *.,. 

Indemnité pour charges de famille 


Total du S 2.. 


$ 3 . 


Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Changement de résidence [Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .......... 

Primes spéciales .. 

Prime de naissance .. ,,,, . 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours ......... 

Total du § 3 .. 

» 

Total de l’article 2.... 


Total du chapitre. 

Net en plus. 




' 








Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

L EXERCICE 

pour rg3$ 

pour 1g 33 

EN PLUS 

™ mm 





169.300 

129.680 

39.620 

a 

5.000 

5.000 

» 

II 





17/1.300 

i 34 . 68 o 

39.620 

U 

3 S.ooo 

38 .o 4 o 


io 

10.000 

I 1,230 

» 

i.m 

1.000 

1.000 

» 

\ 

>ï 

3 . 5 oo 

3 , 5 oq 

» 

» 

12,860 

ï 2.8Û0 

» 

n 

1,000 

1,000 

H 

a 

3.000 j 

3 ,ogo 

» 

a 

69.300 

70.6/10 

n 

1.550. 

1.067.390 

i-îgi .110 

77.570 

1-395 

a. 436 .820 

2.247.080 

210.680 

25.940 



189.740 

» 

1 

t 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4o 

Article 2, — Identification générale (suite). 

§ 3 , — Personnel auxiliaire* 

(ia) Salaire : 

i{ agents ... 

Relèvement normal des salaires . 


Transfert de 4 emplois du chapitre 8o, article a, S 2, 
Relèvement normal des salaires prévu pour igSi - 


168,000 

i.Soô 


Total. 

169,300 

En plus -.-*,,** 

38 , 32 t> 

i. 3 oo 



Total,. 

89,620 


89,630 


Chapitre 4 o, — Services de sécurité ei identification générale (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 


CHAPITRE k{ 


SERVICES DE SÉCURITÉ 
ET IDENTIFICATION GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, 1 t,r .— Direction des services de sécurité. 

% —- Immeubles. 

Impôts et taxes «... .,. 

Aménagement et entre!,ïcn (i) ... 

Eau, chauffage et éclairage __ ,,,, 

Total du S i er . 

S 2. — Mob Hier et frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

Fournitures de bureau (a) . 

Téléphone. Frais de correspondance ( 3 ).. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ___ 

Frais judiciaires et honoraires d'avocat.. 

Vacation des professeurs désignés comme exa¬ 
minateurs aux divers concours et examens (4) 

Total du S a. 

Total de l'article i er . 

àbt. 2. — Identification généraux 
S — Immeubles . 

Loyers et charges (5).... 

Impôts et taxes .. 

Aménagement et entretien . .. 

Eau, chauffage et éclairage .. 

Total du $ i 3 *. 


Crédits accordés Crédits accordés Différence a l exercice 
pour t $34 I pour ig33 J m PLV$ 


38.000 


3.000 

i.ooo 

2.700 

55«ooo 

1.000 


62.700 


98.700 


9.000 

ï4,ooo 


54-5oo 


39.000 


0,000 

1.000 
900 
5o,ooo 


3.ooo 


60.900 


99.900 


49.600 


3.6ÔO 

3.35o 


.000 


6.S0O 


i3.8oo 


8>5oo 


E!ï MOfîSà 


io.ooo 


10.000 


3.000 


3.000 


5.000 


10.000 


3.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 a 

Article premier. — Per sonnet titulaire du service centrai.. 

(î) Traitement : 

Emplois : 

us-directeur, chef clu service (de 55 .ooo à 70.000).*. 

Chef de bureau (de 43,000 à 54*000) ...,., ♦..,... 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42.000). (Emploi susceptible d'être tenu par un commissaire de 

police) .. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo fit 22.600)....,. 

Dactylographes (de q* 5 oo à iS.ooo) .,.*., *.,... 

Personnel détaché ; 

Commissaire de police (de t 4 .ooo à 45 .000) .,......,.. 

Inspecteurs-chefs et secrétaires de police (de ï 3 too à a 6.000) ....... 

Secrétaires adjoints (de 1 r.000 fr 17.300) ........... 

Inspecteurs de la s6reté (de ro,ooo à 18.0001 ...... 

Secrétaire-interprète (de î i.ooo b 28,000 ............ 

Totaux. ....... 

Majorai ion marocaine........ 

Total du crédit... 

Diminution : 

Transfert au chapitre 4 o, article d'un emploi de rédacteur principal ........ 

Transfert au chapitré 4 a, article 3 , de 3 emplois de secrétaires adjoints et d'un emploi d’expéditionnaire 
dactyïogra phe ......................... 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

rüncsïAirr 

m FEncsTNjrr pan 

LA M.iJpriXTlCSS MAnOCAÎ.-TO 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

liffûctïf 

Traitement 

î 

60,000 

» 

» 

I 

4 3 , 000 

)} 

» 

X 

33.000 

B 

B 

3 

5a,5ob 

» 

B 

3 

35 , 6 oo 

B 

» 



B 

» 

t 

4o.ooo 



4 

83,100 

» 

B 

4 ' 

67.600 

» 

» 

6 

61.800 

« 

B 

« 

B 

1 

iS. 5 oo 

a 3 

466,700 

I 

r 5 . 5 oo 

» 

232.860 

» 

B 


714.060 


15.000 

56.700 


Total.... .. ïqi. 700 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1 $33 ......... a 4 . r 3 o 

Différence en moins.... 77.660 

(a) Indemnité de fonctions : 

î chef de serv k:e ..,.......,.*... 6.000 

t 5 bénéficiaires (à 5 oo) ..................... 7.600 


Total.,. 

( 3 ) Indemnité professionnelle : 

ï cûïtinùssaire divisionnaire ................. 

Article 2. — Personnel titulaire des service* actifs. 

( 4 ) Traitement ; 

Emplois : 

Police de sûreté r 

Commissaires de police (de i4.ooo à 45 .ooo) r dont un emploi tenu par un contractant .. 

Secrétaires et inspecteurs-chefs (de r 3 .too b 26.000}...... 

Secrétaires adjoin ts (de 11.000 à 17.000) ......... 

Inspecteurs sous-chefs (de 1 a.200 à i4-8oo) ... *........... 

Inspecteurs de la sûreté français (de 10.000 à t3,oog)...,.. 

Commis principaux et commis (de 9.600 à 22,600).,, * -,... 

Dactylographes (de 9.600 6 16.000) ... 

Secret aîr es-in 1er prête s indigènes (de 12.000 à 28.000)_________ 

Inspecteurs sous-chefs indigènes (de 8.000 5 10,000)- ..... ........ 

Inspecteurs de la sûreté indigènes (de 6.800 & 9.200)...... 

Police du service général : 

ÛMimîssaires de police (de i4.000 h 45 .ooo)___ .... -• * —-----«.*. 

Officiers de paix ou secrétaires (de ï3.5oo b 26.000)....... 

Secrétaires adjoints (de 1 i.ooo à 17.800) ......... 

brigiMÏjers-chefs et brigadiers (de 12.200 à i4.8oo)..♦.... 

Expéditionnaires dactylographes (de g. 5 oo h id.ooo). 

Dactylographe (de 9.600 è tq.ooo) ........... 

Gardiens de la paix français (de ro.ooo à i 3 .ooo)...... 

Secrétaires interprètes indigènes (de ts.ooo à 28.000).*.*... 

brigadiers indigènes (de 8.800 à 10.000) ..... 

Gardiens de paix indigènes (de 6.800 h 9.300)..........*. 


Totaux 

Majora Üon ma roca me 
Total du crédit 


r 3 . 5 oo 


5.000 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

FKRCrçVANT 

«H l’EACCVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

La MAJORATION MAHOCAINF. 

Effectif 

Truite ment 

Effectir 

Traitcmotit 

l8 

6i4.5oo 

X 

60.990 

47 

964,000 

» 

B 

9 

laâ.aoo 

B 

B 

24 

347-200 

» 

» 

r 38 

1.690.000 

» 

B 

3 

46.500 

» 

» 

3 

29.000 

» 

B 

5 

64.000 

ï4 

I97,400 

B 

» 

8 

77.600 

3 

21.200 

102 

960,000 

19 

670.000 

« 

» 

36 

478,600 

B 

» 

6 

87.000 

B 

B 

3 G 

540.000 

B 

B 

6 

82.800 

B 

B 

1 

i5.ooo 

B 

» 

a 99 

3.670.000 

B 

» 

4 

44*800 

II 

l55. IO0 

B 

B 

8 

77-300 

3 

20.800 

268 

3,008,800 

64g 

9.608.000 

4ï3 

3,587.090 

» 

4.754*000 

» 

B 


17.799,090 


Chapitre 4 a- — Police générale (Personnel). 




























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence ...., _ .. __ „ 

Indemnité pour charges de famille ,.,, . 

Indemnité de fonctions (5) .. 

Indemnité professionnelle ( 6 ) ...,,. 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
d'honneur de la police .. 

Indemnité d.’habillement ( 7 ) .. 

Pri me d'arabe et de berbère .............. 

Indemnité de bicyclette et de motocyclette (S) 

. Total-- 

Déduction ; 

Vacances d’emplois ........ 

Fonds de concours versés par les municipalités 

Total de l'article a. 

Art. 3. — Salaire et indemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (g)... ... 

Indemnité pour charges de famille. 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes .....,.„ # 

Total de l'article 3........ 

Art. 4. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (io) . 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

Indemnité d'uniforme ....... ... 

Répartition entre les ayants droit du produit 
des services payés de police.. 

Primes spéciales ... 

Prime de naissance.... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (ii).... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

9 

Gratifications au personnel indigène ....... 

Secours ... . .. 

Total de l'article 4_ ..... 

Total du chapitre. ....... 

Net en moins........ 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

T/EXERCICE Jq 34 1 

pour ig34 

pour ig33 

EN PLUS 

EM MOIKS 

3 . 399.240 

3*38g*54o 

9.700 

» 

1 . 240.000 

1.230.000 

10.000 

Ii ; 

527.000 

626.500 

000 

M 

141.000 

i44.5oo 

» 

3.900 

5.000 

5.000 

» 

W 

8.000 

8 ,ood 

» 

» ! 

807 , i 4 û 

805.760 

i.38o 

II 

25.000 

20.000 

» 

il 

210.600 

174 , 600 

36.000 

» 

23 * 952,070 

2 S. 582.960 

372 . 62 O 

3.5co 

700.000 

4 00.000 

» 

iooM 

» 

il 

» 

w 

23 . 262.070 1 

28 . 182,960 

372 . 62 Ü 

3o3.5oo 

I I 3.200 

109,080 

4-120 

n 

t. 5 oo 

i,5oo 

h 

il 

3.600 

1.800 

I . SCO 

ii 

1 ï$. 3 oo 

II2.38 o 

5.920 

fi 

185.800 

T 89.800 

» 

4 . 00 a 

169.200 

169.200 

li 

» 

3.5oo 

3.5oo 

ü 

« 

2.000 

2.000 | 

n 

» 

iS.ooo 

15.000 

» 

fl 

29.400 

29.400 

i> 

II 

2,250 1 

2,300 

H 

II 

l 6,000 

16 .OOO 

» 

il 

5o.ooo 

00.000 

» 

a 

20,000 

35,000 

n 

y 

/ig8.r5o 

5 o 2 .i 5 o 

» 

Looo 

24 , 736,070 

24 . 762,530 

383.200 

4og.Gfo 



» 

26 . 46 ° 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 4 a 

Article a. — Personnel titulaire des services actifs (suite). 


Augmentation : 

Transfert du chapitre article a, S 1 er , de 3 emplois de commis....... 52 . 5 oo 

Transfert du chapitre 4 a, article i° v t de a emplois de secrétaires adjoints et d'un emploi d'expéditionnaire 

dactylographe ................ 56.700 

Transfert du chapitre 4 S, article ï or , d f un emploi de commis......... 17.260 

Avancement normal accordé en tq 33 ...........287.690 


Total. .. 4 i 4 -o 4 o 

Diminution : 

Suppression d'un emploi de commissaire de police et d'un emploi d'inspecteur-chef ...._.......... 99 000 


Di fférence en plus........ 3 1 5 ,o 4 o 

(5) Indemnité de fonctions : 

i.oâ4 bénéficiaires (h 5 oo) -----. ♦.--—-------...... 637.000 

(6) Indemnité professionnelle : 

5 commissaires divisionnaires (à 5 ,000} ........ 26.000 

S commissaires chefs de sûreté régionale (à 4 ,000). ______ $2,000 

36 commissaires de police (à B.ôoo) ...«.*.. •........... 84.000 


Total... . rji.ooo 

(7) Indemnité d'habillement : 

73 inspecteurs-chefs et secrétaires (à 960)..... 70.080 

217 secrétaires adjoints, inspecteurs sous-chefs, inspecteurs et secrétaires-interprètes (à 780}. 169.260 

n 3 inspecteurs indigènes (à 600) ...... 67.800 


Total,....... 307 . i4o 






(8) Indemnité de bicyclette- et de motocyclette : 

5 Ûo bénéficiaires (à 36 o) .............. 201.600 

45 premières mises (h aoo) . .. . ........... 9.000 

Total . 210. 600 


Article 3 . — Personnel auxiliaire. 


(gl Salaire : 





8 agents ............. 

Relèvement normal des salaires ........._.......... 




ua. l>oo 

1.000 

Augmentation : 


Tôt aï. 

*— 

11 3 , 300 

transfert d'un emploi du chapitre fio* article 2/$ 3 .... 
Relèvement normal des salaires prévu pour 1984 ....... 




r 3 . 64 o 

1,000 



Total,.., 


i 4 - 64 o 

Diminution : 





F rartsfer t d'un emploi au chapitre 4 q» article i CT , Sa... 




10.620 


Différence en plus 


4 , T 30 


Article 4 * — Dépenses occasionnelles. 


(îo) Eu moins ..... 

(Transfert au chap. 4 o, art. ï w , S 3.) 


4.000 


00 Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires : 

1 bénéficiaire (à a. 260) .*.. c* „• .1 . a, 260 

Transfert d'une indemnité au chapitre 4 o, article 1% | 3 . 

(En 1933, le crédit, qui aurait dû être de 4 . 5 oo francs, avait été, par erreur, ramené h 
3.s5o francs.) 


Chapitre 4 a* — Police générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour iq 34 

Crédits accordés 
pour ig33 

Différence a 

EN FLDS 

l’exercice i 9 34 

KTf MOIWS 

CHAPITRE 43 





POLICE GÉNÉRALE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Abt* 1 fif *— Immeubles. 





$ i tr — Loyers et charges *. 

1 83.000 

200*000 


17:000 I 

Impôts et taxes *..,. 

7.000 

10.000 


3.000 I 

Total du S i OT . 

190*000 

210*000 


20.000 1 

S s* — Aménagement et entretien ... É 

100*000 

100.000 


1) 

Eau, chauffage et éclairage . 

4o.ooo 

4 0,000 


» 

Total du g 2 * *.. 

i4o*qqo 

iAo.ooo 


n 

Total de T article i* r . 

3 3 0.000 

35 o.ooo 


20.000 

Art. 2, —— Mobilier et frais de service* 





§ i w .— Achat, entretien et réparation du mobilier_ 

20*000 

3 o.ooo 


a.ûoo 

Achat* entretien et réparation du matériel de 





mécanographie *... *. 

10*000 

20.000 


15*000 

Achat et réparation de bicyclettes * * *.. 

4 *dôo 

5 *ooo 


1.000 

Total du S i”. 

39.000 

60*000 


21.000 

§ 2* — Fournitures de bureau *..* * 

t 55 *ooo 

1 65 *ooo 


10*000 

Téléphone. Frais de correspondance . 

160*000 

160*000 


n 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres .***.*. 

5 *ooo " 

0*000 


n 

Total du S 2. 

320.000 

330.000 


TO.GOÛ 

$ 3 . — Prophylaxie antipaludique. Hygiène. Soins 





médicaux et achats de médicaments ****** 

10*000 

10.000 j 


n 

S 4 * — Habillement . . 

348*650 

378*000 


29,350 

Équipement ..*.., 

13.000 

12.000 


» 

Armement . .. . 

I T.OOO 

17.000 


6*000 

Total du S 4 . 

3 - 1.650 

407.000 


35 . 35 * 

S 5 . — Matériel de sûreté . 

2 * DQO 

4,000 


T.&00 

S 6. — Nourriture des détenus .. 

6*000 

6.000 


n 

§ 7- ~ Achat de la médaille d'honneur de la police* 

s 5 o 

2*000 


I.7OO 

Total de F article 2 .* ., 

749.400 

819,000 


69.600 

Total du chapitre* * *. 

t. 079*4 00 

1.169.000 


89.600 

Net en moins . 




89.600 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CairiTnE 43 . — Police générale (Matériel et dépenses diverses). 


































































































































































226 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE U 

ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 

(PERSONNEL) 


Art, 1 ür ,— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire du service central. 

Traitement : 

Traitement (i) .* *., *.. 

Avancement normal .. 

Création d'emplois .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence. 

Indemnité de logement .. 

Indemnité pour charges de famille .......... 

Indemnité de fonctions (a) . .. 

Indemnité professionnelle (3) .. 

Allocation aux agents du personnel de surveil¬ 
lance titulaires de la médaille d* honneur de 
F administration pénitentiaire .. 

Total........ 

Déduction pour vacances d emplois. 

Total de l'article i or ....... . 

Art. 2. — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 

Traitement (4) ..... 

Avancement normal . 

Création d'emplois... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence .... 

Indemnité de logement .. 

Indemnité pour charges de famille .. 

Indemnité de monture ..... 

Allocation aux agents du personnel de surveil¬ 
lance titulaires de la médaille d'honneur de 
l'administration pénitentiaire .. 

Prime d'arabe et de berbère ................ 

Total.... 

Déduction pour vacances d’emplois...._ 

Total de l’article 2 . 


CRÉurrs accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l'exercice 1934 

pour jq 34 

pour 19 33 

EN PLUS 

EN MOms 

379,^00 

370.350 

S. 85 o 

n 

2 J .700 

/ldgo 

17.200 

D 

n 

h 

O 

D 

5 ô.r6o 

/lS.670 

1-490 

w 

19, ÎOO 

17.300 

1.800 

>} 

21, 43 o 

20.800 

63 o 

» 

6.000 

6.000 

i) 

w ' 

1.200 

r .200 

a 

» 

» 

» 

» 

r. 

498.790 

468.820 

29.970 

n 

D 

6.000 

6.000 

>} 

498.790 

462.320 

36.470 

» 

3 .i 56 , 85 o 

3.119.550 

37.300 

» 

3 S.ooo 

38.000 i 

n 

» 

D 

VJ 

» 

» 

BgS.OOO 

098,000 

n 

» 

l6.400 

l6.400 

n 

» 

365 .ooo 

35 o.ooo 

i 5 .ooo 

» 

9.600 

X 

9.600 

* u 

» 

600 


(f 

VI 

3 oo 

600 

3 oo 

» 

4 -r84.700 

4 .r 3 a.T 5 o 

5 a- 6 oo 

Ïi 

3 o,ooo 

» 

» 

3 o.ooo 

4 .154.780 

4 .t 32 .t 5 o 

62.600 

3 o.oo 0 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 44 

Arm CLE PREMIER. — PERSONNEL TITULAIRE MJ SERVICE CENTRAL. 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Chef de bureau, chef de service (de 4 2-000 à 5 tf,ooo)........ . .. 

Commis principaux et commis (de 9,000 à au.Son). .... ,,,. . 

Dactylographe (de q.Soo à t 5 .ooo) ............. 

Personnel détaché des services extérieurs : 

Inspecteur des établissements pénitentiaires (de 3 o,ooo è 4 â.aoo) ........ 

Économes (de 1S.000 h 26.000) ............ . 

Surveillant-chef (dé tj'.ooo è 17.000? .....,... 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit........ 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKBttlîVAÎÏT 

n r nrrnflKVANT pas 

LA MAIDIlATIO^r MAI\OGAmfi 

LA MAJtfUTIOX M A n îmarîr: 

Effectif 

Trjillemeiit 

Effectif 

Traitement 

1 

54,000 

IV 

ï> 

4 

6 a, 5 oo 

n 

l) 

1 

11. 3 oo 

n 

)> 

1 

89.000 

H 

« 

3 

71.000 

vj 

jj 

t 

1 5 . 0 on 

n 

3 ) 

n 

262.800 

i) 

>1 

n 

126.400 

» 

» 

» 

379,200 

>? 

1) 





Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 ...... .... 5 .100 

Transfert d'un emploi de commis du chapitre 8o, article § i ,îr ... .....*. 36.300 


Dim in ut ion 


Total 


3 1.200 


Suppression d'p emploi de dame employée ... *.............. 22.000 

Différence en plus. 8 . 85 o 

(a) Indemnité de fonctions : 

Chef de service........... v ...*.... 6.000 

( 3 ) Indemnité professionnelle 1 

j 

r inspecteur .......*_...................... 1 aoo 


v 

Article 2. — Persqmhel titulaire les services extérieurs. 


( 4 ) Traitement : 

Emplois : 

Directeurs de prison (do 3 u,ooq h 42.000) .......... 

Economes (de 18,000 à 36,000) ...... ......*...... 

Commis principaux ou commis (de 9. 000 à 3 a. 5 00)........... 

Dame employée (de g, 5 oo à ra.ooo) .......,... 

Surveillants-chefs principaux de (17.000 à iS.ooo) ....... 

.SurveillaitIs-chefs (de i 4 .000 à 17.000) ................ 

Premiers surveillants (de 12.000 h i 3 ,ooo) ...... . . 

Surveillants commis-greffiers (de 13.000 à t 3 ,ooo).... 

Survoîllanls ordinaires (de 9.000 à tt.Soo) ..... 

Surveillantes principales eL surveillantes ordinaires (de 7.000 à io.ooo) .... 

Chefs gordiens et gardiens interprètes (de g.5oo & 1 r.ooo) . 

Gardiens ordinaires (de 6.800 h $.4oo) .... . 

Totaux. 

Majoration marocaine_.... 

Total du crédit........ 

En plus. 

(Avancement normal accordé en rg 33 .) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSO -VN EL 

PmtÜEVj0fT 

NE PEnCirVAKT PA» 

la MAjdfWTiûR m.vr,0CAmî 

{.A MAJORATION MAftOCAlUE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

4 

156.OO0 

JJ 

>J 

5 

lTD-300 

» 

ït 

4 

62,000 


11 

1 

10.000 

J) 

Ji 

2 

36:000 

)ï 

» 

ta 

192,000 

V) 


3 

37 .5oo 

» 

» 

i3 

lha.OOQ 

j> 


76 

84 I.CiOO 

>v 

» 

9 

74-4 oo 

ÏV 

» 

T 

8.800 

6 

60.000 

*> 

>ï 

?4 

545,200 

i3o 

1.70t.100 

80 

605.200 

d 

85o.55o 

îj 

JV 


3 .x 56 . 85 o 


37.200 





Chapitre 44 - — Administration pénitentiaire (Personnel). 











































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE a l'exercice 1934 

pour 1934 

pour 1^33 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 3. — Salaire et indemnités permanentes nu personnel 





AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire ( 5 ).., .* *. 

28.160 

27.880 

280 

n 

Indemnité pour charges de famille .. 

» 

» 

>1 

» 

Total de T article 3 . 





28.tGo 

27,880 

280 

■ 

Art* 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 





Salaire (6).. 

465 .600 

465 ,600 

» 

n 

Indemnité pour charges de famille . . *. *- 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer- 

» 

» 

» 

» 

laines villes .,.***.*.... 

» 

» 

ï> 

» 

Total de l'article 4 . 

465.6oo 

465 , 6 oo 

n 

n 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement . ,*,,**., 

ï 70.000 

200.000 

}> 

So.ooo 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 




mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) . 

18.700 

18,750 | 

» 

» 

Indemnité aux membres des commissions de 





surveillance près des établissements péniten¬ 
tiaires ,.*****.* . .. 

3.000 

3.000 



Prime de capture de détenus évadés 

1,000 

1,000 


» 

Indemnité au personnel médical et vétérinaire 

01.900 

61.900 

» 

» 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

6.000 

6.000 

» 

yy 

Prime de naissance . 

T/|. OOO 

14.000 

>î 

;> 

Gratifications pour travaux supplémentaires* * 

6.000 

6.000 

» 

» 

Gratifications au personnel indigène ,.***.* 

1.000 

1.000 

11 

Yi 

Secours . ..., *.. 

11.000 

T I .OOO 

i> 

YY 

Total tle l’article 5 ... 

282.650 ! 

3 ia. 65 o 

i> 

3 o.oon 

Art. 6* — Subventions cTétudes primaires (7) . 

» 

8.000 

n 

8.000 

Total du chapitre. 

5.429.950 

5,4 08,600 

74 . 35 o 

53.000 

Net en plus........ 



21. 35 o 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

E EXERCICE 193.4 

pour tg 3 /j 

pour ïg #3 

en peu s 

— ' 1 
EN MOINS 

CHAPITRE 45 

• 




ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





ÀBT. 1 0r , 1 M MEUBLE S. 





S T lf .— Loyers et charges .... 

4 -i 4 o 


» 

D 

Impôts et taxes .... 

29,000 

29,000 

ï> 

D 

Total du S i" r . 

33 , t 4 o 

33 .x 4 o 

» 

n 

§ a. — Aménagement et entretien .. 

66.000 

66.000 

» 

» 

Eau. chauffage et éclairage 

106.000 

106.000 

i> 

n 

Total du 1 2. 

172,000 

t72.000 ; 

ïi 

y> 

Total de l’article i* r . 

205, il\o 

200.r 4 0 | 


» 

À ht * 2 . — Mobilier ft frais df service. 





S Achat, entretien et réparation du mobilier... 

Achat T entretien et réparation du matériel de 

4-ogo 

4-oûo 

»> 

n 

mécanographie ... 

4.000 

ï 0,000 

» 

6.000 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

3.000 

3 .ooo 

» 

» 

Total du S r**\.. 

r t .000 , 

17.000 

« 

6 -ooû 

§ 2. — Fournitures de bureau .. 

4 o.ôoo 

44 000 


4 -ooo 

Téléphone, Frais de correspondance... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

a/i.ooo 

24-000 

>1 

» 

ments, achats de livres ..... 

10,000 

10.000 

» 

n 

Total du S a.. 

74.000 

78.000 

*1 

4-000 

§ 3 - — Achat et entretien des appareils à bains et. à 





douches. Vidanges ... 

12/000 

9.400 

2.6OO 

» 

§ 4 - — IIabillemo111 du persoi11tel de surveillance... 

§ 5 . — Achat, entretien et réparation des armes et de 

I 20.000 

r 35 . oon 

» 

1 D.ooo 

l'équipement du personnel de surveillance. 

5,000 

7.000 

» 

2.000 

§ 6, ’— Achat, entretien et. réparation du matériel des 





établissements et du matériel agricole,. 

200.000 

2 10.000 


10,000 

S 7- — Achat d'outils et de matières premières pour 





la fourniture et le fonctionnement des ale* 
liera et du matériel agricole.... 

83.000 

83.000 

h 

» 

S 8. — Achat, remplacement et entretien des animaux 





et du harnachement .. .... 

3 o.ooo 

3 o.ooo 

ïi 

» 

S 9. —- Achat de grains, semences, engrais, désinfec¬ 





tants ..... 

42.000 

42.900 

n 

900 

§ 10.— Achat de la médaille d T honneur de l'adminis¬ 





tration pénitentiaire ... 

1.000 

1.000 

yy 

d 

Total de l'article 2 . 

578.000 

6 i 3 . 3 oo 

2.600 

37.300 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



1 




Chapitre 45 . — Administra lion pénitentiaire (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

; 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DtFTÉRUNCC A I/EXERCICE I$ 3 '| 

pour 1934 

pour rgSS 

EN PLUS 

FA MOINS 

Art. 3 , — Entretien des détenus. 





S i".— Nourriture.. 

1.700.000 

2,200.000 

ï> 

5 00.000 

$ 2. — Literie * *..- ». 

125,000 

i 5 o,ooo 

» 

aa.oco 

Vestiaire pénal .....- * 

Sûo.ooo 

4 oo.ooo 

ï) * 

DO.ÛOO 

Total du S 2. 

470,000 

55 o.oop 

J> 

70.000 

§ 3. — Hygiène et désinfection ....... * * 

90.000 

1 do.ooo 

î> 

60,000 

Soins médicaux et produits pharmaceuti- 
ques (1)...* - * * 

200.000 

ï 46.000 

54.000 

» 

Total du § 3 . 

290.000 

296.000 

54.000 

fio.ooo 

S 4 - — Eau .. 

55.000 

00,000 

5.000 

11 

Bois et charbon pour cuisine el boulangerie.. 

1 1 3.000 

118,000 

n 

5 .000 

Total du S 4 . 

168.000 

168,000 

5.000 

5 .ooû 

$ 5, — Frais de correspondance des détenus indigents. 

ï ,000 

ï ,000 

D 

ï) 

S 6. — Entretien des condamnés transférés en Algérie 

i4o,oog 

14 0.000 

>ï 

» 

S 7. — Indemnité journalière aux gendarmes d'es* 
corte . . - . 

4,000 

4.000 

>ï 

» 

| 8. — Pécule des détenus . 

110,000 

1Î0.00O 

» 

» 

Prime de travail des détenus. 

20,000 

20.000 

n 

w 

Total du S 8, , 

i 3 o.gog 

iSo.ooo 

» 

i) 

t 

§ 9. — Subventions aux comités de patronage de déte¬ 
nus libérés .... . . 

6,000 

6.000 

w 

n 

Total de l'article 3 , . 

2.914.000 

3.490,000 

59.000 

64o,ooo 

Total du chapitre. .. 

3.697.140 

4 . 3 i 3 . 44 o 

fil.600 

«77.900 

Net en moins. 



}) 

6 i 6 . 3 oo 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


233 


Détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 45 


Article 3 . — Entretien des détenus. 


(t) En plus . .,,, .. 

(Insuffisance du crédit de r^ 33 .) 


54.000 




Chapitre 45 , — Administration pénitentiaire (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES. 

Crédits accordés 
pour 1984 

Crédits accordés 
pour ï $33 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice ig 34 

EN MOINS 

CHAPITHE iii 





GENDARMERIE 





(PERSONNEL) 





À HT. T‘ r .—- SOLDE ET INDEMNITÉS PERMANENTES. 





Solde : 





Solde (i) ......,. 

6,141.000 

6.14 1. 000 


11 

Création d’emplois _____ 

» 

» 


U 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement . 

471.000 

5 18.000 


/17.0U0 

Indemnité pour charges de famille .......... 

550.000 

55 o.ooo 


11 ? 

Indemnité pour charges militaires ,.. 

1.08/1.000 

i.o 84 .ooo 


» . 

indemnité de fonctions .. 

4 to. 35 o 

4 io.S 5 o 


1) 

Frais de service et de bureau .. 

36 .600 

36 .600 


U 

Prime de la niasse individuelle (habillement 





et harnachement) . 

121,000 

121.000 


» 

Indemnité de literie .,,. 

900 

900 


» 

Prime d’arabe ..... 

6.000 

6.000 


)> 

Total. 

8.821.350 

S.S 68 . 35 o 


47.000 

Déduction pour vacances d'emploi». 

291.-00 

291.700 


11 

Total de T article r r ., 

8.529,600 

8.576,600 


47.000 

Art, 2 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ................ 

170,000 

180.000 


IO.OUO 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 





mobilier. Indemnité de mutation) . 

70.000 

70.000 


II 

Recrutement et rapatriement (Frais de voyage 





sur terre et sur mer) .... 

3 o,ooo 

3 o.ooo 


II 

Indemnité de départ .. . . 

6.800 

6.800 


II 

Indemnité de séparation . 

10.000 

10.000 


11 

Indemnité d’absence temporaire et de main¬ 





tien de 1 9 ordre ***•*»"•**.,,*,» .. 

25,000 

25.000 


» 

Prime de renouvellement de séjour .. 

180.000 

230.000 


5 0.000 

Indemnité de première mise d’équipement,. 

4 o.ooû 

40.000 


0 

indemnité de changement d'uniforme ...... 

2,900 

2,900 


1) 

Indemnité aux enfants de troupe. *. 

3 , 200 

3.200 



Solde et indemnité des réservistes convoqués 





pour une période dinstruction .... 

3.400 

3.400 


t 

Prime de la masse de secours cl de la masse de 





gratifications ...... 

T T. OOO 

II .000 


» 

Total de l'article a. . 

552 . 3 oo 

6 x 2 . 3 oo 


60.000 

1 Art. 3 . — Subventions d'études primaires (2) .. 

» 

T.700 


1,700 

Total nu chapitre. ....... 

9.081.900 

9,190.600 


108.700 

Net en moins.. . . 




108,700 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Crédits accordés 
pour ig34 

Crédits accordés 
pour ig33 

64-goo 

64*900 

19,000 

19,000 

10,000 

10.000 

1,200 

T. 200 

So.goo 

15.000 

3,ooo 

6,000 

129.000 

116.100 

321.000 

350.000 

654 000 

674.600 

1 ,o41.100 

1.028.600 


KOMENCIéATURË DES SERVICES ET DES DEPENSES 


S 4 - — Masse d’entretien et de remonte ...... 

Prime d’entretien de bicyclette . 

Prime de conservation d’effets des gendarmes 
de complément *.*. 

Gratification pour ür.. 

Armes et munitions ( 3 ) ..,, 

Matériel photographique . 

Total du S 4 *. 

S 5 . — Fourrages .,. .......... 

Total de l'article a.. 

Total du chapitre... . ,,, 
Net en plus, 




Différence a l’exercice igS4 

EN PLUS EV AtOINS 


IO.9OO 


10,900 


,GOO 


T 2. OOO 


36, 


.100 


3G.5oo 






■ - — - -. . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1934 

pour ig 34 

pour ig 33 

EK ti.u& 

LN MOINS 

CHAPITRE 48 

ADMINISTRATION MUNICIPALE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes nu person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL, 

Traitement : 

Traitement (1) .*.. 

Avait cernent normal .. 

Création d’emplois. 

• .V 

■ 

. 

* 

r.676.080 

27.500 

ir 

i. 75 o. 43 o 

45.000 


74 . 8 âo 

17.500 

a 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 48 

ARTICLE PREMIER. — PERSONNEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL, 

(tï Traitement : 

Emplois r 

Directeur (de 70.000 h 90.000) ,..*___.__ 

A) Division du contrôle des municipalités : 

a) Bureau du personnel et de la comptabilité : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 4 2.000) .. . ....• .•*..***■*•,..•* 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.5 ùq}..... 

Dactylographes (de g. 5 oo à r 5 .ooo) .......... 

Chefs ehaouchs ou chaouchs (de 6.400 à g.aoo).... 

b) Bureau du contrôle administratif : 

Chef de bureau (de 42.000 à 54.000) ....... 

Rédacteurs (de ï^.ooo à 3 0.000} *........... . . 

Commis principal ou commis (de g, 5 oo à 22.600)........ 

c) Bureau du contrôle financier : 

i rfl section. — Finances municipales : 

Sous-chef de bureau (de 33 ,000 à 4 a.000) ..,.... . . 

Percepteur (détaché) (de î 1.000 à 80.000) ... . . . . 

2 0 section. — Régies municipales : 

Inspecteur principal (de 37.000 à 43.000) .. . ...... 

Contrôleurs principaux on contrôleurs des régies municipales détachés (de n.000 à 36 .ooo) 

B) Division des plans de villes : 

a) Bureau administratif : 

Chef de bureau (de 4 2.000 à 54 .000) ..... .... 

section : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 4 a.000) .......... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 .ooo à So.ooo)....V „..... 

Commis principal ou commis (de 9,600 à 22.600) ......... 

2 e section : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 h 4 a,000) * . . ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à 3 o,qoo) ..... 

h) Bureau technique des plans de villes ; 

Architecte (de 34 >ôbo à 5 o,ooo) ...... 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de 10.000 b 33 .000) ..... 

Dessinateurs b contrat........... 

c) Bureau technique des promenades et plantations ; 

Architecte paysagiste (de 34 .000 à 60.000) ......... 

Dessinateur principal ou dessinateur (de 10.000 h 33.000) ...*. 

Commis principal ou commis (de 9.600 à 22.600) ...*.... 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

natCEVjyrr 

PËHCIÏVAtfT PAS 

ï,A majoration uabocainb 

t'A MaJODaTHW MAnOOAIRB 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

76.000 

n 

V 

I 

33.000 

jj 

y> 

3 

3o,&oo 

j> 

SJ 

3 

45,000 

» 

>ï 

JJ 

» 

5 

3g. 200 

1 

54^000 

M 

» 

3 

54.000 

» 

» 

1 

17.600 

» 

w 

1 

36.O0O 

JJ 

jj 

1 

26.000 

SJ 

>J 

1 

43.000 

>ï 

» 

2 

73.000 

1 ) 

JJ 

T 

5 0.000 

JJ 

» 

I 

4 a .000 

>î 

jj 

T 

30.000 


jj 

î 

16.000 

» 

» 

I 

3g .000 

SS 

SJ 

2 

43.000 

1 

11 

JJ 

I 

34.000 

Jî 

jj 

2 

66.000 

JS 

jï 

» 


9 

298.080 

I 

60.000 

S) 

» 

I 

29.200 

1 } 

>s 

ï 

19.000 

>s 

» 

$0 

8 g 3.200 

r4 

337,280 

JJ 

446-100 

v 

i> 


1.679.380 


Diminution : 

Transfert aux « Indemnités permanentes » du montant de rindemnité complémentaire allouée à l'ins¬ 
pecteur principal des régies......,....... ..... 12.000 

Transfert au chapitre a 5 > article 4 > d'un emploi de commis principal.. 28.600 

Transfert au chapitre 42, article a, d'un emploi de commis ..... 17.260 

Suppression d'un emploi de dactylographe, d'un emploi de contrôleur des régies municipales détaché et 

d'un emploi de dessinateur contractant, h compter du i cr mars ïq 34 . g6.35o 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 


Total 


i54.iûo 


...... 79.260 

Différence en moins........ 74.860 


Chapitre 48 . — Administration municipale (Personnel 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1934 


pour ig 34 

pour ig 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence . . 

* 

I20.48o 

124.000 

» 

3 . 5 ao 

Indemnité pour charges de famille .......... 

4i.OTO 

47,520 

#> 

6 . 5 io 

Indemnité professionnelle (2}..., 

2.700 

2.700 

n 

» 

Indemnité complémentaire de traitement (3), 

12.000 

il 

12.000 

>} 

Indemnité pour frais de bureau ( 4 ) .... 

1,800 

I.SOO 

» 

a 

Prime de sténographie ..... 

600 

600 

» 

a 

Total.. 

t.881,670 

1.972.050 

12.000 

102. 38 o 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

n 

6 a. 5 oo 

62.000 

>1 

Total de P article .. 

I.881 670 

I.9O9.55O 

74.000 

102.380 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (ô)..... 

93,200 

tI2.0&0 

» 

i 8 . 85 q 

Indemnité pour charges de famille . 

1.320 

2.320 

» 

1,000 

Total de T article s. 

f )4 520 

TI 4.370 

» 

ïg. 85 o 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement .... 

3 o,üoq 

35 .ooo 

» 

5 .ooo 

Missions du personnel appartenant au service 

4,000 

10.000 

» 

6.000 

Missions de personnes étrangères au service. 

8.noo 

T 2.000 

>i 

4-000 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 


- 



mobilier. Indemnité de déplacement, et de 





changement de résidence) ... 

6.000 

7,500 

n 

i. 5 oo 

Indemnité de vacation pour examens et con¬ 





cours ...* . . 

5 oo 

5 oo , 

>1 

» 

Indemnité spéciale allouée au personnel chargé 





de l'étude et de ( aménagement des centres 





non érigés en municipalités (6)... 

3.000 

6.000 

n 

3 .aoo 

Prime de naissance ... 

2.100 

2.760 

j> 

660 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 



% 


taires ..... 

6.4oo 

[0.670 

n 

4.270 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

7.400 

8 . 4 'bo 

>i 

1.000 

Gratifications du personnel des régies munici¬ 





pales détaché au service central . 

2,900 

2.900 

n 

>1 

Gratifications au personnel indigène . 

I. 25 q 

t.aoo 

» 

n 

Secours ... 

5.800 

7.700 

n 

1.950 

Total de Particle 3 ... 

77.350 

io 4 . 73 o 

fi 

27,380 

Total du chapitre. 

2 ,d 53 , 54 o 

2, 128.650 

74-500 

149.610 

Net. en moins.... 



f> 

75.nO 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CHAPITRE 49 


ADMINISTRATION MUNICIPALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, V t .— Immeubles. 

$ I er .— Impôts et taxes . *.. 

S 2. — Aménagement et entretien ***** . 

Eau, chauffage et éclairage.* * *. 

Total du § 2........ 

Total de l'article r er . ....... 


1.000 
13*000 


20.000 


2 *000 
r 7*ooo 
S. ooo 


20*000 


2 T* 5 oO 


27*000 


Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

§ ï 6t .~ Achat, entretien et réparation du mobilier.* 

Achat, entretien cl réparation du matériel de 
mécanographie .... *.. 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du S i aT . 


3.000 


i.ooo 


1.000. 

ÎJOO 


1.000 

5 oo 


4.5 oo 


5 *ftoo 


I s. — Fournitures de bureau ..... 

Téléphone. Frais de correspondance.. 

Impressions* publications, insertions, abonne- 
* ments, achats de livres ....... .. 

Total du f 2 . 


I 2.000 

a 3 . ooo 
4 ïoo 


12*700 

23*000 

4 * 3 oo 


39.300 


4 o* 000 


% 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

$ 4 . — Entretien des jardins administratifs ... 

S 5. — Dépenses spéciales du bureau technique des 
plans de ville * 

Achat, entretien et réparation du matériel, 
documentation photographique et cinéma¬ 
tographique .... 

Total de Fartîcîe 2. 


5 oo 

44*000 


5 oo 

45 *ooo 


25,000 


32.3oo 


1 t 4 - 3 oo 


i 23 . 3 oo 


Art* 3 . 



— Contribution du Protectorat au budget de la ville 
de Rabat. ...... ......._ 


Total du chapitre.... 


2. 65 o.ooo 3 .i 5 o*ooü 


2.780.800 3 , 3 oo, 3 oo 


000 

4 *ooo 

1*000 

5.000 

5 . 5 oo 

1.000 

n 

i) 

1.000 
700 

» 

« 

700 

» 


7,800 

9,000 

doo.ooo 
5 r 4 * 5 oé 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

pour 1934 

Crédits accordés 

pour 1933 

Différence a 

EN PLUS 

L EXERCICE 1934 

EN MOINS 

CHAPITRE 50 

ADMINISTRATION GÉNÉRALE, TRAVAIL 
ET ASSISTANCE 

(PERSONNEL) 

Abt. 1 ét \— Traitement et indemnités permanentes nu PERSON- 





N EL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement : 





Traitement fi) ..i . 

686.700 

60,100 

» 

g. 4 oo 

Complément de traitement à un cliëf de bureau 





promu sous-directeur h titre personnel .... 

16.000 

t 6 . 5 oo 

» 

w 

Avancement normal .. 

24.000 

t 5 . 8 oo 

8.200 

a 

Création d'emplois ..... 

n 

» 

n 

n 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence. 

68-850 

77 . 46 o 

n 

S.610 

Indemnité pour charges de famille . 

10.990 

9,200 

6.790 

u 

A1 location temporaire aux employés supérieurs 





métropolitains ..... 

3.000 

3.000 

» 

D 

Indemnité de fonctions .. 

6.000 

6.000 

» 

àï 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de cadre 

2.000 

2.000 

» 

n 

Prime de sténographie ..... 

Goo 

600 

n 

n 

Total. 

8 a 3 . 64 o 

82G.GG0 

i 4 - 99 ° 

18*010 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

j 2.000 

20,000 

• 

8.000 

n 

Total de l'article i"........ 

811 , 64 g 

S06.660 

22.990 

18.010 

Ànr. 2, — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 





Traitement (2) ... ... 

208 3 oo 

272.450 

» 

i 4 .i 5 o 

Avancement normal .. : .. 

ï.800 

6,000 

VI 

4,200 

Création d’emplois........ 

d 

D 

» 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence ... 

36 . 68 c 

43*340 

» 

6,660 

Indemnité pour charges de famille . 

16,920 

i 3.800 

4*120 

» 

Indemnité professionnelle ... 

4 . 5 oo 

4.000 

n 

d 

Indemnité pour frais de bureau . . 

2,700 

2,700 

» 

, h 

Prime d'arabe .... 

3 oo 

3 oo 

» 

» 

Total 

321.200 

34 2.090 

4 . 120 

25.010 

Déduction pour vacances d'emplois. ____ _ 

d 

18.000 

iS.GOO 

D 

Total de l’article 2 . 

321.200 

324.090 

22.120 

25.010 
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CHAPITRE 5 o 

Article premier, — Personnel titulaire du service central. 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Chef de bureau, chef de service (de 43.000 i! 54 ,ooo).,,.......... 

Chefs de bureau (de 4 a.oao à 54 *ooo) ....*_...... 

Sous-chefs de bureau (de 33 ,ooo à 42.000) ..*......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de t 4 .ooo h 3 o.ooo) ........ ***. 

Commis principaux ou commis (de q.Süo à as, 5 oo)_..._ .,,, .,.... *,, 

Dactylographes (de 9.000 b 10.000} *...*. ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 , 4 oo à 9. aoo) ,..,..*.*..... . 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

Diminution : 

Suppression d'un emploi de dactylographe par transtannation en emploi d’auxiliaire . -*-.<♦ 

Augmentât ion ; 

Avancement normal accordé eu 1933 ....... 

Différence en moins. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEUGEYaIÏT 

NE PLPlCRYVXT PAS 

I A MAJOÏIÀTKW MABOQADTE 

LA ILUOtlATTW IHAHOCAÜfK 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

t 

54 «OOO 

i) 


3 

96,000 

>? 

» 

I 

33-000 

D 

» 

7 

154*000 

II 

>ï 

5 

89 .OOO 

D 

» 

\ 

î 5.000 

>3 

» 

» 

» 

3 

35.300 

*7 

44 1* 000 

3 

30.300 

» 

230. 5ûO 

1 ) 

n 


686 . 

0 

0 

t- 



23.500 


rS.ïoo 


9.400 


Article 2. — Personnel titulaire les services extérieurs. 

(2) Traitement ; 

Emplois : 

a) Inspection du travail : 

Inspecteurs du travail (de 16.000 a 39,000) .. 

b) Office de la main-d'œuvre : 

Coni rdleurs de la main-d'œuvre .■....... 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 22.5 oq). .....-.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 , 4 oo à 9.300) ,.- * *..... 

c) Office des familles nombreuses françaises : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 h 4s*000) .*...*. 

Commis principal ou commis (de 9,500 à 22.000) ....... «.. 

d) Office des mutilés et anciens combattants : 

Chef de bureau (de biÿboo à 5 i.oo 6 ) ,,■---*■**■ ...■.... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i/booo à 3 0.00b) . Emploi tenu par un controleur 

principal des impôts .........,. 

Commis principaux ou commis (de 9.000 h aa.Soo) **.. 

Dactylographes (rie Q.âoo à 10,000 ....*■*.*.— 

Ghefs-chaouchs ou chaouchs (de 6.400 à 9.200) ....... 

Agent a contrat -*— .-.* *. 

Totaux. 

Majoration marocaine_ 


Total du crédit. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


TOTAL 

HEPAETÏTION 


MONTANT DES DÉPENSES 

TMmJTAlïLKS AU CHAPîmE Bo 

P 1 ÏS 

ClïAfL 

Duüaifrs. 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

AÜË.TTS 

5 o 

SPÉCIAUX 

PKftÜETAirr 

LA MAJORATION MAROC AISE 

IfR PRIGETAMT PAS 

I.A WAJOfUTlOff H£AHOCAt!ÇE 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traltûiucîit 

EfTecüf 

Traitement 

3 

3 

» 

3 

86,000 

» 

» 

» 

» 

11 

» 

i> 

11 

)> 

5 

5 

D 

5 

71,000 

î> 

» 

3 

3 

II 

» 

» 

3 

33 , 8 oo 

t 

» 

1 

» 

» 

n 

» 

1 


1 

» 

» 

» 

n 

1 

*> 

T 

M 

» 

» 

n 

1 

» 

1 

*> 


l> 

il 

3 

» 

3 

1) 

» 

» 

n 

3 

n 

2 

>1 


n 

» 

3 

n 

*> 

» 

» 

» 

d 

i 

» 

1 

II 

» 

» 

» 

23 

n 

13 

8 

157,000 

3 

22,800 

» 

» 

n 

n 

7 §. 5 oo 

n 

» 


s 58 . 3 oo 


Diminution : 

Suppression d'un emploi d'orienteur professionnel à contrat 
Augmentation : 

Transfert du chapitre 7, article i flr , d'un emploi de commis 
Avancement normal accordé en 19 33 ....................... 


36 . 3 oo 


17.300 

4.900 


Total. 

Différence en moins. 


32.100 


i4 iôo 


Chapitre 5 g, — Administration générale, travail et assistance (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a exercice iq 34 

pour ig34 

pour tg33 

rn plus 

EN MOINS 

Arj, 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire du service CENTRAL, 





Salaire (3). ..... 

70,800 

55.800 

i4.5oo 

1» 

Indemnité pour charges de famille ... *. 

66o 

1.620 

»> 

960 

Prime de sténographie .....* *.* - 

6oo 

600 

» 

» 

Total de T article 3. 

71,56o 

53.020 

ï 4.5 gq 

960 : ‘ 

Art, 4. _ Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 





Salaire (4) .. ......... 

79,600 

78,250 

1.35o 

» 

Indemnité pour charges de famille .. 

1.980 

2.2 20 

» 

24o 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer~ 
taines villes *..'•****•****..*..«***'--.-- 


n 


H 

Total de ï'article 4. 

Si.SSo 

80.47O 

i.3‘>o 

2/|0 

Art, 5 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (5) .. 

16.100 

l3 .TOO 

3.000 

n 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) . 

», 

»» 

n 

» 

Indemnité forfaitaire au médecin attaché au 
bureau d’orientation professionnelle de Casa¬ 
blanca (6) ... . . 

» 

2.000 

1» 

2.000 

Prime de naissance ......* 

2.100 

2.100 

i» 

» 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen- 
laires ..... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

3,ooo 

4.5oo 

3,000 

4-5oo 

»» 

»> 

n 

» 

Gratifications au personnel indigène . 

1.000 

1,000 

1» 

» 

Secours ..*...... 

3.000 

3.000 

î» 

n 

Total de Farücle 5-.. *, 

29.700 

28.700 

3.000 

2.000 

Total du chapitre. ..... 

1.3i 5.680 

1.297.940 

74.460 

' 

56,720 

Net en plus. 



17.740 

» 



- 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour rgS 4 

Crédits accordés 
pour ig 33 

Différence a l 

en plus 

'EXERCICE 1934 

en moins 

CHAPITRE 51 





ADMINISTRATION GÉNÉRALE, TRAVAIL 





ET ASSISTANCE 





{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 * r .— Immeubles. 

S I er ,— Loyers et charges ......... 

10.000 

10.000 

\ 

n 

Impôts et taxes . •,.■..* -..*. * 

» 

» 


» 

Total du S i” 1, . 

10.000 

10.000 


» 

§2. — Aménagement ei entretien ... 

900 

900 


» 

Eau, chauffage et éclairage .. ...... 

S./joo 

8.4oo 


» 

Total du S 2........ 

t}. 3 oû 

g. 3 oo 


» 

Total de l'article i* r . 

ig.Soo 

ig.Soo 


« 

ï 

Art. 2 . — Mobilier et frais ue seryice. 





% i* r .— Achat, entretien et réparation du mobilier... 

2.4 00 

2.400 


» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




3.000 

mécanographie ......................... 1 

2.000 

5.000 


Achat, et réparation de bicyclettes . 

760 

70° 


H 

; : < 

Total du | i or ._____ 

5 .i 5 o 

8.100 


3.000 

i 

$ 2. — Fournitures de bureau ... 

32.700 

34 . 4 oo 


1.700 

Téléphone, Frais de correspondance . 

25.000 

25.000 


11 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ....... 

16.200 

21.200 


5.000 

Total du S 2. *.. 

73.900 

80.600 


R. 700 

S 3 . — Frais de justice et honoraires d'avocat. --- 

1,000 

1.000 


1) 

$ 4 . — Habillement des chaouchs des services exté¬ 





rieurs .... 

2 .4 OO 

3.000 


600 

Total de l'article 2........ 

82,460 

92.760 


io. 3 oo 

Art. 3 . — Frais de fonctionnement du comité supérieur du 
travail, de la commission consultative des acci¬ 
dents du travail et de la commission consultative 





de la main-d'œuvre .. 

1.000 

i .000 


» 

s 


V 

/ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







Chapitre 5i. — Administration générale, travail et assistance (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence à i/exercxce 1934 

pour iq 34 

pour 1 gSS 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 

4 * — fientes aux ouvriers et employés de l’État, auxi¬ 
liaires ou temporaires victimes d'accidents du 
travail ou à leurs ayants droit. Capitaux cons¬ 
titutifs des rentes» provisions à valoir sur les 
rentes. Indemnités et frais de toute nature mis 
à la charge de T État chérifien à la suite d’acci¬ 
dents du travail (i) ... 

280.000 

240.000 

4 o.ooo 

:} 


Rentes, pensions et indemnités accordées par les 
tribunaux à la suite d'accidents engageant la 
responsabilité civile de FËtat .. 

» 

» 

J> 

h 

Art, 

5 . — Secours exceptionnels aux mutilés qui ne bénéfi¬ 
cient pas de la législation sur les accidents du 
travail . .......... 

i5.0oo 

r 5,000 

rt 

b 

Art. 

» (ancien art. 6). — Recensement de la population .... 

» 

n 

>1 

n 

i t 

Art* 

6. — Secours aux chômeurs. Subvention aux régions, 
municipalités, œuvres de bienfaisance et d'assis¬ 
tance en vue de secourir les chômeurs (2) ...... 

1.275.000 

1,000,000 

275.000 

n 


Total de l‘article 6....... . 

1,275.000 

1.000,000 

27.5.000 

i> 

Art. 

7 , — Entretien de malades dans les hôpitaux et hos¬ 
pices. Assistance médicale a domicile, entretien 
d’enfants assistés. 






§ i or .— Entretien de malades dans les hôpitaux et for¬ 
mations sanitaires .... 

920,000 

920.000 

n 

j> 


S 2. — Entretien de malades ailleurs que dans (es for¬ 
mations sanitaires. Assistance médicale à 
domicile, fourniture d’appareils de prothèse 

20.000 

20.000 

« i 

» 


§ 3 , — Entretien d’aliénés ..... 

622.000 

62 2.000 

V 

n 


$ 4 . — Entretien de malades dans les préventoriums 
et les sanatoriums ... . 

1 55.000 

t 55 .000 

»> 

» 


§ 5 . — Assistance aux enfanta ( 3 ).... 

S 6. — Assistance aux vieillards ( 4 ).. 

i 45 .ooo 

208.000 

1 263,000 

90.000 

» 


Total de l'article 7.. 

2.070,000 

1,980,000 

90.000 

» 

Art* 

8, — Rapatriements. Frais de transport des indigents. 

Frais de conduite de malades. Frais de transport 
et d’escorte des individus refoulés en application 
du dahir sur F immigrai ion (5) . 

200.000 

253,000 

D 

53.000 

Art* 

9. — Assistance aux Marocains résidant dans la métro¬ 
pole ...... 

10.000 

10.000 

p 

:j 

Art* 

10 . — Secours aux indigents ..*, 

90,000 

90.000 

n 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 a 

Article premier. — Personnel titulaire mj service centrai., 

(i) Traitement : 

Emplois : 

a) Direct ion, cabinet * service administratif : 

Consul général r conseiller du Gouvernement chérifien ........ 

Consul général, adjoint au conseiller du Gouvernement chérifien ....... ..... 

Sous-chef de bureau (de 33 ,ooo à 42.000) ............., ^. 

Interprété principal (de afi.ooo à 43.000) ........ 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14,000 à 3 o.ooo)........ 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 h 35 .000) ..... 

Commis principaux ou commis (de 9,600 à 22.000)......... 

Dactylographe (de g- 5 oo à 1 Ô.ooo) ........ 

Secrétaire du Gouvernement chérifien (de 1 G,000 h 28.600) .........,. *,.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo b 9.200) ..,... . 

b) Section d’Etat ; 

Chef de service de la section d"Etat ........ . .. 

Drogman de i w classe .............. 

Chef du contrôle de la justice makhzen (emploi tenu par un magistrat) ...... 

Chef de bureau, commissaire du Gouvernement (de 4 a.ooo à 54 .000) ..... 

Chef de bureau (de 4 2.000 h 54 -000) ............. 

Sous-chef de bureau (de 33 ,ooo à 42.000) ........ . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i4.000 h So.ooo) .......... 

Interprètes principaux (de 26,000 h 42.000) ..,.. .,,, ... 

Interprètes (de 12.000 à 24.000) ............. 

Secrétaires du Gouvernement chérifien (de 16,000 h 28.600) _......... 

Commis principal ou commis (de 9.600 à 22.000).... ...„. ... 

Commis d'interprétariat (de 12.000 b a 3 ,ooo) .............. 

Dactylographes (de 9,600 à t 5 .ooo) ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo a 9.200) .... .......... 

cl Ha bous : 

.Sous-directeur, contrôleur général des Hahous, chef de service (de 55 .000 à 70.000) .,. 

Chef de bureau (de 4 a 000 à 54 000) ... , *...... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -coo à So.ooo) ....... . 

Dessinateur détaché du service topographique (de fo.ôoo à 17,800) .... ( , 

Interprètes principaux (de 26.000 à 42.000) _........ .... 

1 nterprètes (de 12.000 à a4-ooo) .....,,...,,.* * ...,... „. ... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22,600)......... . ... . . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à 9.300) .......... 

d) Interprétariat général , chancelle rie et 'protocole ; 

Chef de bureau (de 42,000 h 54.000) ............... 

î n terprêtes principaux (de 26.000 à 4 3.000) ...... .......... 

1nterprètes (de 12.000 à a4-ooo) ........ .......... . ... . 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600)......... 

Commis d'interprétariat (de 12.000 à 33.000) .......... 

Dactylographe (de 9,600 5 16.000} .._*___________*_.___ 

( ’hefs chaouchs ou chaouchs (de 6.400 à 9.200) ... 

Totaux_ 

Majoration marocaine.__ 

Total du crédit...... 

Diminution : 

Transfert au chapitre g 3 t article a, d'un emploi de chef dessinateur remplacé par un dessinateur de 

i re classe „ .... *... 

Suppression d'un emploi de sous-chef de bureau ei de 3 emplois de commis ..... 

Total,....... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en r933 ............... 

Différence en moins. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

I^EllCBTAIfT 

îïb PEMCEVArrr par 

LA MAJOamOH MAROCAINE 

LA MAjOIUrttW WÀnOLAlKE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitcmctit 

JJ 

» 

1 

74.000 

>î 

JJ 

ï 

74*000 

I 

36.000 

H 

Jj 

I 

34.000 

JJ 

» 

I 

ï 7,000 

ÎJ 

Jj 

ï 

3û.cûo 

JJ 

)i 

3 

67,000 

ï) 

jj 

i 

9.600 

U 

D 

ï 

JJ 

I 

20,4 00 

1) 

1) 

4 

33,200 

îï 

» 

I 

48.000 

» 

JJ 

I 

3a.0 j > 

t 

69.000 

}J 

jj 

I 

46.000 

n 

jj 

I 

54.000 

JJ 

jj 

I 

4a. 000 

» 

jj 

3 

5i.ooo 

>J 

jj 

2 

64-ooü 

JJ 

jj 

2 

45.000 

I 

21,000 

JJ 

jj 

5 

109,800 

1 

19.000 

H 

jj 

JJ 

>j 

ï 

î 5 . 5 ( a 

2 

So.ooo 

)J 

jj 

>J 

jj 

4 

33 Goo 

1 

70.000 

JJ 

» 

I 

54,noo 

>J 

n 

3 

4o,ooo 

JJ 

» 

I 

17.800 

JJ 

» 

2 

76.000 

JJ 

îj 

2 

39.600 

JJ 

» 

2 

35,000 

» 

jj 

» 

jj 

2 

16,200 

I 

54 + ooo 

JJ 

jj 

4 

i3a.ooo 

JJ 

jj 

2 

39.000 

» 

j> 

2 

4 t* 5 oo 

» 

jj 

» 

jj 

I 

î 5 . 5 oo 

I 

tB.ooo 

JJ 

TJ 

JJ 

jj 

2 

3 4-Son 

43 

T. 207.300 


507.000 

>1 

6 o 3 . 65 q 

» 

jj 


2.317.960 


3 1.800 
106.600 


81,100 








AKf • ; 


Chapitre 63. •— Affaires chérifiennes (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig 34 

_ — .. 

pour ig 34 

pour 1933 

EN PLUS 

en moins 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence .. * 

a 45 .100 

201,020 

1) 

5.S70 

Indemnité de logement (2) . 

32.400 

82.400 

» 

>1 

Indemnité pour charges de famille ......... 

76 . 3 oo 

62.4oO 

1 3 900 

» 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 


3,000 



métropolitains ...... % . *. 

3.000 

J» 

0 

Indemnité de fonctions aux agents du départe- 
ment des affaires étrangères ( 3 ) .......... 

3 © 3 .ooo 

3 o 3 .ooo 

M 

)> 

Indemnité de représentation ( 4 ) ............ 

6.000 

6,000 

I) 

» 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de 
cadre ( 5 ) ,..... 

1.&00 

3.000 

» 

I.DOQ 

Indemnité à un officier interprète, capitaine, 
commissaire du Gouvernement chérifien (6) 

tS.Soo 

t 6. Soo 

n 

■ : 

Prime d'arabe et de berbère . 

7.800 

7.800 

n 

ï> 

Prime de sténographie .. 

» 

» 

» 

» 

Total. 

3 .o 64 -OOO 

3,133.570 

18.900 

88.470 

Déductions : 





Fonds de concours versé par le service des 
Habous *.. 

20.000 

20.000 

» 

» 

Vacances d'emplois. 

168. 5 oo 

i 35 .ooo 

» 

33.500 

Total de l’article i cr . 

2.875.000 

2.978.570 

18.9OO 

121.970 

I: 

Art, 2 . — Traitement et indemnités permanentes nu person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 

Traitement (7) .. 

I.102.IÔO 

1.087.400 

ï 4-750 

» 

Avancement normal ...- 

3o.ooo 

27.230 

2,770 

U 

Création d'emplois ... 

n 

n 

» 

* 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence.. 

170,000 

18a.990 

A 

I2.99O 

Indemnité pour charges de famille ......... 

65.000 

5 o, 8 oo 

14 « 2ÔQ 

n 

Indemnité de fonctions (S) ... 

54.000 

54 .ooo 

» 

» 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de 





cadre (9) ....... 

n * 

2 , 56 o 

»■ 

2.560 

Indemnité de responsabilité aux greffiers des 
juridictions chérifiennes .. 

2.020 

>. 54 o 

» 

20 

Prime d'arabe et de berbère 

4./100 

4 - 4 oo 

11 

>1 

Prime de sténographie ... 

600 

600 

ii 


Total. 

t , 4 28.670 

ï, 412.020 

3 l .720 

15.570 

Déduction pour vacances d'emplois. 

37.000 

91.400 

54 .400 

), 

Total de T article 2........ 

1.391.670 

T, 321 . T 20 

86.120 

16.570 

1 
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CHAPITRE 62 

Article premier. — Personnel titulaire du service central (suite.). 

(2) Indemnité représentative de logement : 

Consul général, adjoint au conseiller du Gouvernement chérifien .,... 

Directeurj chef du contrôle des Habous..... 

Chef du contrôle de la justice makhzen _ 

Total. 

( 3 ) Indemnité de fonctions aux agents du département des affaires étrangères : 

Consul général, conseiller du Gouvernement chérifien„ *.. 

Consul généra], adjoint au conseiller du Gouvernement chérifien .*. l m%m 

Consul, chef de la section d'Etat ..... .. . . . 

Drogmaa........ 

£4) Indemnité de représentation : loi al ....... 

Conseiller du Gouvernement chérifien.... 

( 5 ) En moins ...,... 

(Réduction de l'indemnité par suite d’avancement.) 

(G) Indemnités h un officier interprète capitaine : 

Indemnité de résidence ...... 

Indemnité de fonctions .... 

Majoration de 1 indemnité de fonctions à partir de la cinquième année de présence au Maroc 
Indemnité de direction ....... 

Total. 


ro.8oo 

10.8.10 

10.80 * 


Article a. -— Personnel titulaire* d es services extérieure . 

(7) Traitement : 

Emplois : 

Chefs île bureau ou agents du corps du contrôle civil, commissaires du Gouvernement (de 4 a ooo 4 

54 .ooo) ... 

Consul de France, commissaire du Gouvernement . 

-Sous-chefs de bureau ou agents du corps du contrôle civil ou du cadre des adjoints des aftaires indîcÈnés 

commissaires du Gouvernement (de 33.ooo h ja.ooo) . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de t(\ ooo h 3 o.ooo).‘ ’ 

Interprète principal (de 26.000 à 42.000) ... 

Interprètes (de 12,000 à 24.000) ...... * 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à aa.ôuo)..... . 

Commis d'interprétariat (de 12.000 h aS.ooo) ....... ... 

Chefs chaouclis eu chaouchs (de S 4 go h 9.200) __ _____ 

Totaux _ 

MaJ or a t ï on ma roca inc... 

Total du crédit. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1933 ,........ # 

Diminution : 

Suppression d'un emploi de rédacteur ..... .. . ,. ^ 

Différence en plus. 

■ 

(8) indemnité de fonctions : 

Consul, commissaire du Gouvernement .... 

fg) En moins ......„.... 

(Suppression de l'indemnité par suite il'avancement.) 


3 a 4 oo 


99-000 
99.000 
5 9.000 
46-000 


303.000 

6 -üoo 


1. 5 oo 


4 -fioo 
G.ooo 
3.000 
3.000 


16.Son 


i.ioa.iau 


35 .760 


21.000 


r 4 - 75 o 


54 .ooo 


a, 56 o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

FRB CUVANT 

xk percevant dab 

LA MAJORATION MAROCAIN» 

LA MAJORATION MtttOOAtlOÎ 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traita ment 

4 

iga.OQO 

}> 

» 

U 


l 

36-000 

2 

72.OOO 

» 

» 

3 

54-000 

» 

M 

1 

3 o.ooo 

ï) 

» 

6 

113.000 

2 

4 ».ooo 

7 

iiq. 5 oo 

T 

20.000 

» 


6 

ioS.ooo 

» 

» 

4 

3 o. 4 oo 

23 

5 So, 5 oo 

i 4 

23 1,4.00 

?> 

290.260 


II 






Chapitre 02. — Affaires chérifiennes (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Crédits accordés 
pour 1934 


Art, 3 , — Salaire et Indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (ro) ..,..----«***••■**. 

Indemnité pour charges de famille. 

Prime de sténographie ... 

Total de l'article 3 . * 


4, -— Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire (11).... 

Indemnité pour charges de famille - * - ****-- * 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes * *, *..*.* 

Indemnité de responsabilité aux greffiers des 
juridictions chérifiennes .*. 

Total de l'article 4. 


Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ... 

Missions du personnel appartenant aux affaires 
chérifiennes ......... . 

Missions de personnes étrangères au service , * 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .*.*.-****-- 

Indemnité à des traducteurs assermentés pour 
travaux de traduction des codes marocains. 

Indemnité de vacation pour examens et con¬ 
cours .....* ♦ - * * * - 

Prime de naissance ... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ..*<*,,,**» •.—. 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène .. 

Secours .... ...* *. 

Total de l’article 5 ... 

Total pu ghafitre. 

Net en moins... 




179.0/10 

a.g/jo 

600 


182.680 


Crédits accordés 
pour i g 33 


119.500 

1.320 


124-780 


20.000 


6.000 


2 OOO 


5 o. 4 oo 


4.62/1.930 


179.840 


182.100 
I .320 


137.380 


20.000 


6.000 


2.000 


11.600 
a.ooo 
2.700 
2 . 3 oO 


53.000 


4.669.910 


Différence a l'exercice ig 34 

EN PLUS EN MOINS 


3.800 


3.S00 


108.820 


T. OÔO 


I2.Ô00 


I2.6oO 


2.600 


2.600 


i 53 , 8 on 


44.980 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES RT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5a 

Article 3 . —- Personnel auxiliaire pu service central. 

(ro) Salaire : 

12 agents .. «---- ..., ----------- 

Relèvement normal des salaires ..* . ....... 

Total. 
En plus. 

Transfert de 1 "article 4 ............. ...... 

Relèvement normal des salaires prévu pour iq 34 ............. 

Total. 

UvncLÊ 4 . — Personnel auxiliaire des services extérieurs, 

(1 r) Salaire : 

9 agents .... .... . .. ..... ... 

Relèvement normal des salaires ..«.......... 

Total, 

Diminution : 

Transfert à l‘article 3 .... ............... 

Suppression d \m emploi ......... .,,, .. 

Total. 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig 34 ..,.. -.. 

Différence en moins. 


177,340 

1.800 


179.040 


2.000 

1.800 


3 . 8 oü 


nS.ioo 

ï. 4 oo 


119.500 


3.000 
là. 000 


12.600 
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Chapitre às. — Affaires chériflennes (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice it >34 

pour 1934 

pour i.q 33 

EN plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 53 


t 



AFFAIRES CHÉRIFIENNES 




% 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. t op ,— Immeubles, 





S Loyers et charges .... 

n 

» 


n 

Impôts et taxes. 

2 . 5 00 

2.000 


» 

Total du S i or . 

T“ 

3.000 

2.500 


a 

§ 2. — Aménagement et entretien . 

is.fîoo 

ï 8.60O 


■ >> 

Eau, chauffage, éclairage .,,.... 

ï 0.000 

io.Boo 


» 

Total du $ 2 .... 

29.100 

29.100 


» 

T ht fi I r ] p PartiHe t 

3 1.600 

3 i, 6 ûo 


n 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 



S i or . — À ch at f e n Ire t ien e t ré pa r a lion du mobilier... 

10.000 

10.000 



Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

2.000 

2,500 


» 

Achat et réparation de bicyclettes ... 

i.o 00 

T .000 


» 

Total du S i“. 

ï4>ooû 

17.000 

i 4-000 


» 

S 2 , — Fournitures de bureau . 

18.000 


I .OOO 

Téléphone, Frais de correspondance. 

14-ooo 

1 4.000 


n 

impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . , . 

2.800 

2.800 


» 

Total du S 2 . 

34 . 3 oo 

3 5.3 00 


X.QOO 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d"avocat ...... 

5 oo 

5 oo 


n 

$ 4. — Habillement des chaduchs des services exté¬ 





rieurs . .. . i , 

3.000 

3.000 


r > 

Total de l’article 2 . 

5 1.800 

52 , 8 oo 


I .OOO 

Total du chapitre ........ 

83 , 4 oo 

84 . 4 oo 


I .OOO 

Net en moins. 




I .OOO 



' 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1934 

pour iq 34 

pour ig 33 

— 

— 

* 

m plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 54 

« 




MAKHZEN CHÉRIFIEN 





(PERSONNEL) 










Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person- 





N EL TITULAIRE DU MàRHZEN CENTRAL ET DE LA 
JUSTICE CHÉRIFIENNE, 





Traitement : 





Traitement (i) , * * **.* *. 

3.255,900 

3.216.700 

40.200 

” 

Avancement normal *•*"***•*<.*-*.*,*. 

60,000 

60.000 

» 

n 

Création d’emplois (2) .... 

169.000 

» 

109.000 

n 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence , — . 

2 . 84 o 

2.900 

B 

60 

Indemnité de logement ( 3 ) . 

ï 0.800 

io.Soo 

» 

n 

Indemnité de fonctions ( 4 ) 

6.000 

6,000 

B 

b 

Indemnité de représentation ( 5 ) . 

Indemnité de responsabilité aux greffiers des 

70.000 

76,000 

600 

B 

» 

B 

juridictions chérifiennes (6) ...... .. 

Indemnité au conseiller rapporteur auprès de 

600 

» 



la commission des affaires musulmanes h ' 





Paris ........ 

3.000 

3.000 

B 

» 

Allocations aux anciens fonctionnaires makh- 





zen et aux vétérans (7) . *..... 

162,400 1 

162.400 

B 

» 

Total. 

3.726.540 

3.626,400 

199.^00 

60 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

i3 2 000 

16.000 

» 

II 7-000 

Total de Tarticle i gr . . 

3.093.540 

3 . 5 i 1 .4 00 

199.200 

117.060 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DU MAKHZEN CENTRAL ET DE LA JUSTICE 
CHÉRIFIENNE. 





Salaire. (S)..... 

39,000 

38.68c 

320 

» 

Indemnité pour charges de famille ., 

n 

» 

» 

B 

Total de Tarticle 2 . 

Sg.OOO 

38.6So 

820 

B 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATÜUE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS ACCOUDÉS 

Crédits accordés 

Différence a e‘exercice 19 34 

pour 1984 

pour ig 33 

EM PLUS 

EN MOINS 

àbt. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ... 

5 o.üoo 

50.000 

» 

I) 

Missions du personnel appartenant aux services 

» 

u 

» 

ïï 

Gratifications au personnel makhzen . 

2.700 

2.700 

» 

il 

Secours ... .. ..... * 

7.300 

7.800 

» 

il 

Total de l’article 3 . 

. 1 

60.000 

60.000 

u 

il 

Art. 4 . — Juridictions rabbiniques. 





S I er .— Traitement (9) ... 

771,600 

771.600 

n 

II 

S 2. — Indemnité de déplacement .. 

5,000 

5.000 

>1 

11 

Total de l'article 4 ........ 

776.600 

776.600 

u 

il 

Abt. 5 . — Haut enseignement musulman. 





v 

| i* r .— Traitement des membres du conseil de perfec¬ 
tion ne ment de l'Université de Qaraouiyne (ïo) 

210.700 

210,700 

!> 

n 

S 2, - Allocations aux ouléma de Fès et aux étudiants 
préparant le professorat pour le haut ensei¬ 
gnement ... 

60,000 

60.000 

» 

11 

Allocations aux professeurs chargés de cours 
de sciences profanes .... 

2.000 

2,000 

» 

11 

Dons aux étudiants .. 

iS.ooo 

i 3 .oûq 

Jï 

11 


Total du S 2.. 

70.000 

70.000 

)) 

il 

•Total... 

290.700 

290.700 

II 

11 

Déduction pour vacances d'emplois.... 

il 

20.000 

20,000 

1) 

Total de l’article 5 . 

290,700 

270.700 

20.000 

11 

Total du chapitre. 

4.759.8/40 

4.667.380 

2X9.620 

II7,060 

Net en plus. 



ïq 2 , 46 g 

» 

\ 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 54 

Article 4 - — Juridictions habbihî^ues. 

(JP $ r rtr - — Traitement : 

Emplois : 

/hmi iri&wnai rabbinique : 

Rabbin président............*...,. 

Rabbins juges ...*- ****,. * .-.... .. ..... 

Greffier ... .... . ... 

Huissier ........ 

Ttibunaux rabbiniq u es : 

Rabbins présidents (h 27.000) ............ 

Rabbins membres (à 18,000) ..... * *......... 

Greffiers (à 1 8.000) ......... ...._..... 

Huissiers (à 6,600 j ............ .......... _,__ 

Jîafrîmu dénués ; 

Rabbins délégués (à 19-000) .... . .... 

Totaux-... 

Article. 0. — Haut enseicne.me.nt musulman, 

(10) s i cr - — Traitement : 

Emplois ; 

Président ................._ 

Membre vice-président ............1.. 

Secrétaire ...«.............. 

Membres (à 24000) ........... .............. . 

Alem .................. 

Surveillant . .,,.. ..... *. ... «.. ....... 

Totaux. ....... 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PEHSONNEL 

Xtt PERCETAMT PA* 

LA .MAJOIIA1W MlHOCAlNK 


Effectif 

Traitement 

1 

42.000 

a 

60.ÛO0 

î 

ag. 5 oo 

t 

6.600 

5 

i 35 .ooo 

10 

180.000 

5 

90.000 

5 

33.000 

10 

190,000 

4o 

771.600 

EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

SU PERCEVAIT l»A8 

LA MAJOR A TïOS MAROCAIN? 

Effectif 

Traitement 

1 

4a,000 

I 

3 i, 5 oo 

T 

Ufl'OQQ 

3 

72.000 

I 

Sq.ooo 

I 

7.200 

8 

215.700 
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Chapitre 54 . — Makhzen chérifien (Personnel). 
















































































































































































268 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accoudés 

DIFFÉRENCE a î/EXERCICE 1934 

pour it *34 

pour 1933 

EN PLUS 

EK MOINS 

X 

ÇHAPITIÏE 55 





MAKHZEN CHÉRIFIEN 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 yf .— Marhzun central. 





I i er .— Immeubles . 





Loyers et charges ... 

n 

n 

i> 


impôts et taxes ... 

5.400 

5 -ioo 

» 


Aménagement et entretien (î) ... 

8S.000 

49,600 

38 . 4 oo 


Eau, chauffage, éclairage .. .. 

6.000 

6,000 

» 


Total du % I er *....... 

99A00 

61.000 

38 . 4 do 


S 2, — Mobilier et frais de service . 



Achat, entretien et réparation du mobilier (.2) 

16.OOO 

10.000 

6.000 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. . ... 

1.20c 

ï .200 

» 


Achat et réparation de bicyclettes.. 

» 

M 



Fournitures de bureau ( 3 ).. 

27-000 

25 . 8 oo 

1,200 

\ 


Téléphone. Frais de correspondance ,.. 

Q.ÜOO 

9.000 

» 


Impression s, publications, insertions, abonne* 
ment», achats de livres . 

3,000 

3.000 

» 


Total du S 2. 

56.200 

49.000 

7,200 


S 3 . — Frais de voiture, nourriture des chevaux, 
entretien de la voiture et des harnais, babil- 
le ment du cocher 

8.000 

120.000 

8,000 



Si. — Subvention à 1 Institut musulman de Paris., 

120.000 

» 


S 5, — Frais de justice criminelle ___ _ 

i8,ooo 

42.000 

6.000 


Total de F article i er . 

331,600 

280,000 

5 i. 6 oo 


Art. 2 . — Juridictions ràbkiniquks. 



S I er ,— Immeubles . 



» 


Loyers et charges _J... 

28,200 

28.200 

)> 


Impôts et taxes ... 

» 

» 

î> 


Aménagement et entretien ...... 

2. ! 00 

2.100 

» 


Eau r chauffage, éclairage . 

i,5oo 

i.5oo 

» 


Total du î r". 

31.800 

3r,Soo 

















CHAPITRE m 

A HTtGLE PttKîltUvA. — \1 YX1J/.ES CENTRAT. 

(î) En plus -a - - * .. * a * ..* * * * «. . .* ' * ' .. 

Augmenta lion : 

Crédit exceptionnel destiné raméti&gemeiù clos locaux afetés h la troisième chambre (rappel, créée 
auprès du Ha ut-tribunal chérifien ...». i,,> 

Diminution : 

Compression des dépenses ..*...*. 

Différence en plus - . 

(a) En plus .........*. ■ *.-...* ■ ’•'♦*****• ..* *. 

(Crédit exceptionnel destiné h rachat du mobilier nécessaire à riSjçèt allai, ion de la troisième 
chambre d’appel. ï 

( 3 ) En plus ..*.-.* - 4 *...*.. 

Augmentation : 

Dépense afférente au fonctionnement de la troisième chambre d appel .— ■.. 

Diminution - 

Compression des dépenses ........* --* *..' * 

Différence en plus .*•. 

v 


5o.ooo 

î i,6oo 


38. S oo 


S.ooo 


i .800 


I,iOO 


38.4oo 


6.000 


T-300 




niMPntiE 55. -- Mafeliïpn chéri Hcii (Matériel cl dépenses diverses'). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accoudés 

pour ig 34 

Crédits accordés 
pour 1g 33 

Différence a 

eh plus 

CHAPITRE 50 




KHALIFAS DU SULTAN ET MAHAKMAS 



« 

(PERSONNEL) 




Art, 1 "V— Traitement et indemnités permanentes. 




Traitement ; 




Traitement (i) .... 

4 » 665 . 5 oo 

4.670.850 

» 

Avancement normal ... 

54 ,000 

54.000 

» 

Création d'emplois.. *.. 

» 

11 

» 

indemnités permanentes ; 




Indemnité de représentation aux pachas et 
caïds (a) .....» 

90,000 

89.OOO 

i.ooo 

Total. 

4 , 8 og. 5 oo 

4 ' 8 i 3 . 85 o 

t .000 

Déduction pour vacances d’emplois ..._ 

36 .660 

66.660 

3 o,oqq 

Total de l’article i Dr . 

4.772.840 

4 - 74 /-I 90 

3 1.000 

Art. 2 — Dépenses occasionnelles. 




Indemnité de déplacement ...... j 

1 5,000 

10,000 

H 

Missions du personnel appartenant au service. 

» 

lï 

)» 

Total de T article 2....... » 

! 5.000 

tS.ooo 

» 

Total nu chapitre... 

4.787.840 

4.762.190 

3 x.ooo 

Net en plus,__, . 



25.650 

/ 




1 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 56 

Article premier. — Traitement et indemnités permanentes. 


(i) Traitement : 

Emplois : 

Khalifes chérifiens *. 

Vizirs des khalifas ,.*,,,*** 

Caïds mééhouars . 

K haï if a des caïds méchouars 

Secrétaires -*. 

Interprète -*. 

Méchouaris . -. .. .. 

Ilanatis .. - . * - * 

Chefs makhazenis . 

Mokhazems.. 

Pachas -* *. 

Caïds ... 

klialifas .. 

Secrétaires .*. 

Mokhï&tenis —...... 


Totaux 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

NB [‘HFiamîtT PAU 

LA majoration marocaikb 

Et TocUf 

Tr.kilcmanl 

3 

430.000 

3 

I26.QOC* 

3 

63.ooo 

t 

6.3 qq 

7 

102,000 

1 

3o.ooo 

r > 

28.300 

3 

17,100 

2 

r 1.700 

46 

262.200 

18 

1,023.000 

7 

22 3-200 

27 

716,000 

44 

606.300 

169 

981,300 

338 

i.665,5oû 


Diminution : 

Suppression de 6 emplois de mokbazent 
Augmentation ? 

Avancements accordés en ig33 **-**■■«• 


Différence en moins 


33,6oo 

aS.aôo 

5,35o 


( 2 ) Indemnité de représentation : 

Pachas de : Babat ..*....... 

Salé.*...*..... *•■**♦** .* >.. 

Casablanca ..* « *-* - *.*--*-* ..* * *. * 4 *- 

Safl .*.. ‘ .. 

Mogador .*.».*.*.. . 

Marrakech.»,.- *.*.. 

Meknes .*.-.*... 

Fès .-..... 

Sefrou -*.—..*.V"‘ 

Tadla ...-...*.*. ***’ 

Ouezzane .* *.*.*... 

Taza .-.*. 

Onjda .«.-. -■*••** .. * 

Fiffui" . 

Taroudàïi t . «. *•**■-•••*•.*■*■ -..*. . ... 

Caïds de Mazagan ..*-* * -.* * *.* *.* *.* .. ' 

Azemmour .» ».* * • *..* • ■ * * *- - *.* '.. ’ .. 

Settat ....- ..- ■ ■ * .. *■**■* .*.*. 

Agadir ....... .- *.* * *.* *.* * *...*.*.* 

Total. 

En plus. 

Augmentation : 

Indemnité du pacha de Fès portée de 6,000 à 9,000 par an ...... ■■*■■** 

Diminution : 

Suppression (le l'indemnité du caïd de Berguent (emploi supprimé en r 9 B3 et transformé en emploi 
de khalifa) .* *.....* * * " ** 


9,000 
9,000 
9,000 
3.000 
2.000 
9,000 
6,000 
0.000 
2,000 
3 ,ooo 
2,000 
3 .000 

6.000 

2,000 

6.000 

3.ooo 

2.000 

3,000 

3.000 


go. 000 


3.000 


2,000 


Différence en plus 


1.000 


i.ooo 


1 


Chapitre 56. Klialifas du Sultan et mahakmas (Personnel!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS AÛCÔBDÉS 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE A I/EXERCICE ICf 34 

pour iq 34 

pour ig 33 

EH PLUS 

m MOINS 

CHAPITRE 57 





KHALIFAS DU SULTAN ET MAHAKMAS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er .— Immeubles, 





S i or .— Loyers et charges ( 1) . ,,,.. 

102,000 

92.400 

9,600 

» 

* Impôts et taxes ., 


H 

î . 

>j 

Total du S i° r . 

102.000 

92.400 

9.600 

*} 

% 2 . -— Aménagement et entretien ...,.... 

TO.pOO 

10.900 

» 

n 

Eau, chauffage et éclairage .,,,.. 

6.000 

6.000 

» 

» 

Total du | 2. _ .... 

16.900 

16.900 

» 

» 

Total de l’article i (,r . 

I iS.QüO 

109.300 

9.600 

» 

Art. 2 . —* Mobilier et frais de service. 





S ï°L— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

2 5 .000 

2Ü.000 

n 

» 

Achat T entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ............. 

2,000 

2 .UOO 

r) 

» 

Achat et réparation de bicyclettes . . 

1.000 

1.000 

» 

» 

Total du S i Br . 

28,000 

28.000 

a 

ï> 

$ — Fournitures de bureau . 

36,000 

38.000 

» 

2.000 

Téléphone. Frais de correspondance . 

12.000 

12.000 

» 

J) ; 

Insertions, impressions, publications, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

4-ood 

4.000 



Total du § 2. ... 

02.000 

54.000 

» 

2.000 

Total de l'article 2 . 

80.000 

82.000 

n 

2.000 

Total du chapitre. ....... 

198.900 

191,300 

9,600 

2.000 

Net en plus. . 



7.600 

» 



1HBW 




■ - ■ .- - . 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 7 
Article premier 


(i) En plus .- ■.-.*.V* * * * - * * . . 

(Frais de loyer du pacha de Mazagan nommé en ^33. ï 


g 6oo 


QiapitTœ 07. — Khalifes du Sultan el mahakmas (Matériel cl dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Cmh>m accordés 
pour iq 3 ï 

Crédits accordés 
pour i ^33 

Différence a 

en plus 

r/EXERCTCE 3934 

EN MOINS 

CHAPITRE 58 


* 



ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 





DANS LA ZONE DE TANGER 





(PERSONNEL) 


* 



Art. 1 er ,-— Traitement et indemnités permanentes du persûn- 





N EL TITULAIRE. 





frottement ; 





a) Personnel makhzen (1) ........... 

953.900 

976.100 

» 

22.200 

b) Tribunal d'appel du clirâa (2) # . 

600 

600 

» 

H 

c) Tribunal rabbinique ( 3 ) .............. 

u 3 .4oo 

1 i 3 , 4 oo 

* 

» 

d) Contrôle des autorités chérifiennes (4) 

118.000 

ï 14.000 

4 - 5 oo 

I) 

Avancement normal ............. 

So.ooo 

3 o,ooo 

)j 

» 

Création d/emplois . 

a 

» 

» 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence ,,., # . # , 

17,770 ^ 

* 7-770 

n 


Indemnité pour chargés de famille. 

2,000 

2.000 

W 

» 

Indemnité de fonctions (5) . 

12.000 

12.000 

» 

t» 

Indemnité de représentation (6) . 

45.000 

45.000 

!> 

» 

Indemnité à un médecin 

4.000 

4,000 


» 

Indemnité h un officier interprète, contrôleur 





des autorités chérifiennes (7). 

» 2.000 

12.000 

D 

» 

Prime d’arabe ... H 

5 > 

800 

*> 

SOO 

Total. 

I .Hoq.jyO 

1,327.670 

4 « 5 oo 

23.000 

Déduction pour vacances d'emplois..... 

9-000 

6.600 


2,400 

Total de l'article i* r . ....... 

1.800.170 

1,321.070 

4. 5 00 

26.400 

Art, 2 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire (8).. 

1 38 ,080 

i 38 .o 8 o 

)> 

)> 

Indemnité pour charges de famille.. 

t .000 

1.000 

w 

» 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes . 

3 ,ooo 

/1.200 

1) 

1.200 

Prime de sténographie . 

» 

l> 

i> 

» 

Total.. 

142.080 

143,280 

H 

Ï.200 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

7.800 

5 , 4 oo 

r 

2,400 

Total de T art icle 2. 

13/1,280 

137,880 

» 

3.600 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 58 

Article premier, — Personnel titulaire, 

(i) Traitement : 

Emplois : 

a) Personnel mdkhzen : 

Mendoub .* * ■ ' * *.*. ■"****' . 

Khalifes .* ♦ *.* *..... **"“"***. 

Secrétaires .*.* *. 

Secrétaire-interprète .*.*. 

ftoumouarelh .-.'*. 

Mohtasseb .*.-. --■**** —.*. '* * ' * * ' * *’* * ' \* * * * 

Caïd méchouar , * *. * ..- * * ■ * ■ ■.*...* *. . 

K bal if a du caïd méchouar -- - - ■ *.* * *.-.' *." * ' ’.11!*.”!!!!!*!!! 

Amin ....* *.*-* * * *.. ..*. . . . . 

Moqqadems . *... • •.* *• *. 1 .* * ‘ *-* *.... 

Mokbazenis montés .. -.-...... 

Mokhazenis à pied .* * • ..—.* * *.* .. 

Chaouchs .* *. - '.* •.• *. 

Jardiniers ..... “"■*** .**... 

Gardiens ..* « * » . .. * * * * .. 

Portièi: --- * *.*-- - - - •.-. ■ . 

Ghioukh du fahç .... 

Totaux, 

En moins. 

(Suppression d’un emploi de motjqadcm el d’im emploi de chef moldiazeni.) 
(a) b'j Tribu mil d'appel du ehràa : 

Indemnité annuelle au greffier . .. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PimCsVANT 

LA WÀJOftÀTKJtf 51A HdCAlNR 

PERSONNEL 

NE ranOOTAKT PAS 

LA SJ A J BtlATIÛN M A 1 H ÏUA 1 N C 

Effectif 

Tmjtemûnt 

Effectif 

Traitement 

î> 

» 

ï 

i 4 o.ooo 

» 


3 

l 2 h*§Q 0 

7 ) 

» 

5 

§ 8.000 

» 

i> - 

t 

33,000 

» 

n 

I 

l 4.000 

D 

n 

I 

3 i. 5 oo 

» 

» 

I 

i 8 . 5 oo 

>ï 

)» 

1 

15.000 

J) 

n 

I 

15.000 

H 

» 

9 

76 .S 00 

H 

» 

12 

i 38 , 0 oo 

U 

» 

18 

jao.ooo 

ï) 


5 

36 . 3 oo 

» 

» 

2 

j 3 , 800 

» 

» 

3 

î 8 .§oo 

>> 

H 

I 

8 . 400 

» 

» 

4 

&Ï.OOO 

» 


68 

9 5 3 . §00 


23.300 


6 oo 


(3) c) Tribunal mbbimguü 

Président . 

1 tiges .... 

Greffier .... . 

Cheikh el yehoud .. 

Huissier ...- ■ • 


. 


(4) d) Contrôle des autorités chérifiennes 


Contrôleur ...., ..... ..; ' :.. 

Sous-chef de bureau, adjoint au contrôleur (de SA.ooo h ^a.ooo) 

Interprété principal ou interprète (de i5.ooo h 4$.ooq)- 

Commis principal ou commis (de 9.500 5 3 a. 5oo) ■ ■ * * ... 1 


En plus... 

(Avancement normal accordé en t§33.) 


4-5oo 


(5) Indemnité de fonctions : 
i sons-chef de bureau, adjoint au contrôleur 
i commis .. -. — * * - ... 


8,000 

4.000 


Total. 


( 6 ) Indemnité de représentation : 


1 mendeob ,.--- - -.*. 

1 contrôleur des autorités chérifiennes 


3o.ooo 

i5.ooo 


Total. 


45-000 



EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

NÉ PETHIEVANT PAS 


LA MAJORATION 

LA M.A3&RAIICIN MAÜOCAlTfB 


Effectif 

frtàianient 

Effectif 

l’raîlcraDut 

..... . 

)> 

)i 

» 

D 

I 

3 

27.000 

44 .o«o, 


D 

n 

I 

22,000 


» 

>i 

1 

ï 3 . 200 

... 

Ï1 

D 

J 

7,300 

Totaixk... 

D 

» 

6 

1 ï3,4oû 


» 

» 

1 

Mémoire, 

.. - 

I 

ï> 

36.000 

n 

» 

î 

» 

36,000 


1 

19,000 

» 

?» 

Totaux. 

a 

55.000 

u 

36 .ooo 

Majorai ion marocaine.-... 

Total du crédit.. 

1 » 

27.600 

» 

» 

ti8,5oq 


Chapitre 58. — Administration chérifienne dans la zone de Tanger (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits ACCORDÉS 

Crédits accordes 

Différence a i 

/EXERCICE igBi 

pour i§ 3 1 \ 

pour rcj 33 

PLUS 

EM MOINS 

CHAPITRE 59 


• 



ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 
DANS LA ZONE DE TANGER 





• 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES} 





Art. 1 or .— Immeubles. 





§ i ar .-— Loyer et charges (1) .... 

35.000 

38.000 

** 

3.000 

§ 2. — Aménagement et entretien ..*. 

# 

9.000 

0.000 

9.000 

3.000 

H 

2.000 

» 

» 





Total du § v*. ... 

1,1.000 

Ï2.ÛOO 

2.000 

3.000 

Total de 1 Article r r «....... 

49*000 

5 o.ooo 

2.000 

3.000 

Art. 2 — Mobilier et frais de service. 




§ î d \— Achat, entretien et réparation du mobilier... 

3.000 

3.000 

» 

n 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

4oo 

4oo 

n 

H 

Achat el réparation de bicyclettes .......... 

800 

800 

n 


Total du S i sr . 

4.200 

4.200 

» 

>1 

S 1 Fournitures de bureau ..... 

5.000 

5 . 6 oo 

» 

600 

Téléphone. Frais de correspondance .. 

6.000 

6.000 

n 

iï 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

2.000 

2.000 

» 

» 

Total du $ a........ 

î 3.000 

1 3 . 6 oo 

» 

600 

§ 3, — Habillement des moqqadems, des mokhazenis, 
gardiens et chaouchs . .. 

18. non 

t 

18.000 

» 

)> 

î 4 . — Asile de nuit et mile de fous. 





Nourriture .. 

iS.ooo 

18.000 

» 

i» 

Médicaments .... 

3.000 

3 .ooo 

» 

)> 

Eau, chauffage, éclairage . 

3.000 

3.000 

tî 

» 

Total du § 4 ........ 

24.000 

24.000 

» 

>î 

Total de l'article 2. 

09.200 

[19.800 

w 

600 

Art. 3 . — Contribution forfaitaire du Protectorat à l'entretien 
de la doua ne de Tanger ... .. 

500.000 

Ô00.000 

j> 

>î 

Total mj chapitre ... 

60S.200 

609.800 

2.000 

3.600 

Net en moins . 



a 

O 

O 

to 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 5 g 

Article premier. — Iimmeubles* 


(Réduction du prix du loyer du contrôleur des autorités chérifiennes,] 


{2) En plus .. 

(Insuffisance du crédit de igBâ.) 


3.000 


3.000 






Ch*™ 5g. - Administration chérifienne dans la zone do Tanger (Matériel et dépenses diverses). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 60 


JUSTICE FRANÇAISE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 ûr _— Traitement et indemnités permanentes des magis¬ 
trats DE LA COUR »*APPEL. 

Traitement : 

Traîfëmjfent (i) .. 

Avancement normal .*. 

Création d'emplois ... 

t tufem n itês pei inanentes : 

Indemnité de résidence . 

Indemnité de logement, (a) *. 

Indemnité pour charges de famille.. 

Indemnité de représentation (3) .. 

Indemnité complémentaire de traitement au 
premier président et au procureur général.. 

Indemnité de rapport (4) ,.,. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l’article i or . 

Art. 2. — Traitement et indemnités permanentes des magis¬ 
trats DES TRIBUNAUX DE PREMIÈRE INSTANCE. 

Traitement : 

Trailement (5) ..,. 

Àvâiiêement normal. 

Création d’emplois. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence .... *.. 

Indemnité de logement (6) . 

Indemnité pour chargés de famille .,. 

Indemnité de rapport (7) . 4 ...... .. 

Indemnité d'immatriculation (S) .,. <. 

Total... 

Déduction pour vacances d’emplois .* 

Total de Tarticle 2. 


Crédits ACCORDÉS 

Crédits accordés 

Différence a l"exercice 1984 

pour 1934 

pour t g 33 

EN PLUS 

EN MOINS 













1 , 566,000 

1. 558,500 

7.500 

H 

ï o.ooo 

15.000 

>> 

il 

ïV 

» 

h 

» 

68.100 

82.280 

■1 

14 ■ 1 3 o 

10.S00 

10.S00 

n 

«1 

28.860 

16.000 

12.350 

H 

12,000 

12,000 

n 

» 

67.000 

67,000 

» 

11 

5 0,000 

DO.OQÛ 

n 

D 

1,8x7,750 

I. 8 i 2 ,o 3 o 

19-850 

i4.i 3 o 

65 .ooo 

55.000 

» 

10.000 

1,702,750 

1,757.080 

19.860 

24,180 

3,288.000 

3,246.000 

42,000 

» 

28.000 

3 o.ooo 

>1 

2.000 

n 

p 

H 

» 

2^4.000 

329.800 

J> 

35.300 

2T.6oO 

21.600 

IJ 

» 

1 35.000 

70.400 

64,600 

» 

91.000 

91.000 

II 

D 

62.000 

62.000 

» 

» 

3,919,600 

3 . 85 o 3 oo 

106.600 

37,800 

70.600 

147.800 

76.700 

11 

3.84 9.000 

3.708.000 

i 83 . 3 oo 

87,300 


_ 
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CHAPITRE Co 

Article premier. — Magistrats dm la cour d'appel. 

(t) Traitement : 

Emplois : 

Premier président ...... 

Présidents de chambre (à 59.000) *,.- *......-. . 

Conseillers (de 48.000 à 5a .000) ....* *.* *.• •,.•*••.*.***•»■**■*«•■*•**-■■ 

Procureur général ..—..*.*."... 

Avocats généreux (de 53.000 à 54-000) .* * - -..** ’... 

Substitut général (de 4&-°°° & 5a.000) .... *.*.-*■•••*■•.**-.*- ■*•'*"'*-• * • * * * 1 * 4 * * * k * ' '. 

Avocat attaché au parquet (à 18.000) • ..*.*..* ‘ 1 *. 

Assesseurs musulmans (h 18.000) ........-. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit... 

En plus........ 

(Avancement normal accordé en 1933.) 

(a) Indemnité de logement : 

1 président de chambre ......................... * ■ * ■ * -.... 

(3) Indemnité de représentation : 

Premier président ........*. 

Procureur général ....-.*. .*...,,,,,.***♦■'** * ■ *. 

Total- .... 

(4j Indemnité de rapport ; 

■* présidents de chambre (à 4.000) .-.*.. ■ * *.* # ‘ ’ 

r4 magistrats (à 3.000) ...*.. .. 

Totai. 


Article 3 . 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

llHIUtVlÜT 

LA JUAJûnATIÎW MAjtMAtlCR 

PERSONNEL 

Î 1 H l'KfHlEVANT PAS 

I.A MAJORATION MAHOCALVU 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Tnütoincûl 

1 

QtLOOO 

» 

>1 

3 

118.OOO 

n 

» 

IT 

553.000 

» 

» 

l 

90.OOO 

D 

11 

3 

IO7.OOO 

i> 

» 

I 

DO. OOO 

h 

D 

H 

n 

1 

ïS.QOO 

» 

» 

3 

36.000 

18 

T. 008. OOO 

3 

54.000 

>ï 

5 o 4 ,ooo 

î> 

?> 


1.556-oqo 


7.5oo 


10,800 


6.000 

6.000 


8.000 
4 2.000 


5 o.ooo 


( 5 ) Traitement : 

Emplois : 

Présidents (de 47.000 & ôS.ooo) 
Vice-présidents (de 87.000 5 5 i 
Procureurs (de 47*000 à 08,000) 
.juges dont 6 juges d’instructior 
Substitut (de 38.000 à 3 g. 000) . - 


m 

EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

-, __ Magistrats des tribunaux de première instance. 

personnel 

PERSONNEL 


l’K.RCKVAÎ'TT 

WR FÉTtCttVANT PAS 


LA MAJOÏIAT10H MAROCAINE 

IJL MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 

Traitenifï&t 

Effectif 

Traitement 


5 

300.000 

» 

)j 

'"V" ..._ 

3 

i 33 .ôoo 

» 

J> 


5 

202.000 

D 

D 


33 

1.060.000 


II 

(de 38.000 h 43 . 000 }......... 

7 

323.000 

11 

î> 

; * " ; * .. __ 

8 

186.000 

il 

H 


n 

» 

2 

36.000 


ïi 

» 

10 

96,000 

Totaux. ..-- 

60 

3 .io 4 ooo 

12 

182.000 

Majoration marocaine,-- 

» 

ï. 00 2 . OOO 

>î 

» 

Total du crédit.,,,,... 


3.288,000 



En pins -....... 

(Avancement normal accordé en tq 33 .) 


4 a-ooo 


(6) Indemnité de logement : 

Président du tribunal de première instance de Casablanca - 

Procureur près ïe tribunal de première instance de Casablanca 


(7) Indemnité de rapport 

19 magistrats (à 3 ,000) .. - - - 

17 magistrats (îi 2.000) ..* 


10-800 

10,800 


(S) indemnité d'immatriculation 

8 magistrats (à 4 . 000 ) .. 

10 magistrats (à 3 .000) .. 


Total,,. 


Total. 


Total. 


31.600 

57,000 

34.000 


91.000 

3a. 000 
3 o.ooo 


63,000 




Chapitre 6o. — Fustice française (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art* 3 - — Traitement et indemnités permanentes des magis¬ 
trats DES TRIBUNAUX DE PAIX. 

Traitement : 

Traitement (9) .... 

Avancement normal .*.. 

Création d’emplois .. .,.. . 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence .. 

Indemnité pour charges de famille ........ 

Indemnité de présidence (10) .. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

Total de F article 3 .... 

Art. 4 . — Traitement et indemnités permanentes nu person¬ 
ne!. DES SECRÉTARIATS, DF t/INTERPRÉTARIAT ET 
DES CHÀOUCIIS. 

Traitement : 

Traitement (i 1) 

Avancement normal. .................. 

Création d'emplois ... 

Indemnîlës permanentes : 

Indemnité de résidence ... 

Indemnité pour charges de famille ......... 

Indemnité de fonctions (12)... 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

Indemnité compensatrice aux agents sujets 
français ..*.. 

Prime d'arabe et de berbère .. 

Prime de sténographie .................... 

Indemnité de bicyclette (i 3 J.. 

Total... 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

4 

Total de l'article 4 ........ 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice tq34 

pour iqSI 

pour 1 g33 

£>‘ PLUS 

EN MOINS 

l ,096.000 

1.092.000 

3.000 

>1 

14-000 

15.000 

» 

ï ,DOO 

D 


» 

1) 

t 34 .ooo 

i4o.o4b 

» 

6,o4o 

37,000 

20.400 

17,100 

# » 

26.000 

26,000 

ïj 

a 

1 . 3 o 6 .,mn 

i . 293.440 

20.100 

7.040 

3 r ./[00 

3 i. 4 oo 

» 

3> 

I.27U. U\t 

t ,262.040 

2-0.100 

7 -Ot'in 

9.613, 120 

9,493.000 

121.120 

» 

45 o.ooo 

544 000 


94.000 

n 


» 

» 

1.4^7.800 

1.672.800 

n 

245.000 

65 I.OOO 

35 t.000 

300,000 

» 

85 800 

85 .800 

a 

» 

600 

1.950 

n 

i. 35 o 

i , 3 oo 

i.3oo 

n 

H 

10.300 

8 .100 

2.100 

» 

Moo 

2 . 4 oo 

il 

» 

T C) 8üO 

18,000 

i .Son 

» 

12,262,020 

12.177,350 

426.020 

34 o, 35 o 

4 3 0.000 

457.550 

37.550 

n 

11 , 832.020 1 

1 t .719.800 

452.570 

34 o. 35 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


, CHAPITRE 60 

Article 3. — Magistrats des tribunaux de paix, 

(g) Traitement : 

Emplois : 

Juges de paix (de 23.000 à SS.ooo) ...*.‘ * * *.... 

Suppléants rétribués (de 17.000 à 1S.000) ..... - ... .....*.*. 

Totaux:. ....... 

Ma jora 1 ion ni a roca ine- .... 

Total du crédit........ 

En plus........ 

(Avancement normal accordé eu i§ 33 .) 

(10) Indemnité de présidence : 

r 3 juges de paix et suppLéants intérimaires (à 2.000),........*..-•••.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBACKVAAT 

TŒ PERCSŸAÏTT RAfl 

LA MAJORATION WAllOOADfft 

Ui MAJORATION M.lHOCAIHB 

EfTcclIf 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

i3 

âgS.OQO 

D 

n 

*9 

335.000 

» 

» 

3s 

730.000 

» 

» 

n 

366.000 

» 

» 


t,096,000 


3 ,ooo 


26.000 


Article 4 . — Personnel des secrétariats. de l'interprétariat et chàouchë. 

* 

(ir) Traitement : 

Emplois ; 

Secrétariat s-greffes : 

Secrétaires-greffiers (de ï/i.üoo h 62.000) ....* ■ •.. 

Greïllers (de io. 5 oo à 26,000) .....*-*....... 

Commis principaux et commis (de 3.600 à 22.600)...........* * ■ *-*. 

Dames employées (de 9.600 à 16.000) ............*- 

Secrétariats de parquets ; 

Secrétaires en chef (de i 4 .ooo à 36 .ooo) .*..... 

Secrétaires principaux et secrétaires (de io. 5 oo à 26.000) ..* *.*.. ■ " - * * * * * 

Commis principaux et commis (de g, 5 oo 6 22.600)......* * ..* * * 

Interprétariat : 

Sous-directeur, chef du service de T interprétariat judiciaire (de 55 .000 à 70.000) ....*** 

Chefs dInterprétariat (de 89.000 è 62.000) .* * *.*----.*.. 

Interprètes principaux (de 26,000 à 4 s,000) .* * *. . * * * * • * * ■ * * * * * * .. 

Interprètes (de 12.000 5 27.000 et i 5 .ooo à 33,000) ....... ».. 

Chefs ehaouehs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à 9. 200) .. •**.**•.. 1 ’ ' ■.*-....... 

Totaux. ... 

Majoration marocaine 

« Total du crédit.-... 

Augmentation r 

Avancement normal accordé en 1 g 33 ....-.*.* *.. 

Diminution : 

Suppression de 3 emplois de secrétaire-greffier, d’un emploi de greffier, de 2 emplois de dame employée et 
de 2 emplois de ehaouch .....*...*.*. 

Différence en plus.». * 

(12) Indemnité de fonctions : 

1 chef du service de I Interprétariat judiciaire ..;.* * *.* * >.-. 

2 chefs d "interprétariat (à 2,400) ..*----- ....... ...“ *... 

12 interprètes principaux et interprètes chargés de i"immatriculation (de o a j.aoo) . 

25 secrétaires-greffiers remplissant les fonctions de secrétaire greffier en chef ou de chef de bureau 

de secrétariat et greffiers intérimaires (de 1.000 à 6.000) .*... ....... 

5 greffiers détachés hors du siège (à 1.200) ....... 

Total. 

(ï 3 ) Indemnité de bicyclette ; 

55 bénéficiaires (à 36 o) ...... . 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

PERCHVAVT 

Nlî PFRC2BVAMT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAÜÎB 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

47 

1.608.000 

» 

» 

99 

2,066,000 

» 

n 

80 

i,i 3 a. 5 oo 

D 

î> 

26 

356,100 

» 

» 

6 

168,000 

» 

» 

5 

108.000 

» 


6 

76.600 

» 

D 

1 

60,000 

w 

» 

2 

9t.000 

D 

» 

7 

226.000 

R 

» 

î 4 

280.600 

9 

ï 53 ,ooo 

3 

aa.oSo 

40 

3 ï 3 , 6 oo 

296 

6.097.680 

49 

466.600 

» 

3 ,o 43 . 84 o 

}> 

» 

g. 6 i 3 ,iio 


223.420 


ioi.Soo 


121.120 

6.000 

4.800 

î2,000 

67.000 

6.000 


I 


Chapitre 60. — Tustice française (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 5 . — Salaire et indemnités permanent?! du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (i 4 ) . * ..... .... 

Indemnité pour charges de famille 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes ...- -. 

Total........ 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

t 

Total de l'article 5 ........ 

Art. 6. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Missions du personnel appartenant au service. 

Changement de résidence ‘Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ..... 

Indemnité journalière représentative de Irais 
de logement aux magistrats présidant les lri- 
banaux militaires ..........-......... 

Rémunération des interprètes autres que les 
interprètes judiciaires .. ■... . 

Prime de naissance ........... .. *--- 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires .,... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène- 

Secours ....... 

Total de l'article 5 ........ 

Total nu chapitre.. 

Net en plus. 


Crédits accoudés 
pour i$ 3 f\ 


i.i 48 , 46 o 
io. 6 ça 

i 3 . 20 Û 


1,177*260 

6 o,4oo 


177,900 


2 o,oq 3 . 63 q 


__ . 




Crédits accordés 
pour iqSS 


1.168,470 

i 3 . 6 og 

ï 3.200 


1,186.270 

76,000 


1.116,860 

35,000 j 
3 . 5 oo ^ 

70,000 

7,000 

1.000 

22.400 


1,109.270 

38.500 

70.(100 

7.000 

i ,000 
22.400 


9.000 
10-000 
So.noo 


192.900 


19.744.040 


Différence a l’exercice iq 34 
en MOINS 


EN F1,US 


n 


2.000 

i5.6oo 


17,600 


ÔpS./pO 


2D9.090 


10,010 


10.010 


10.010 


ro.ooo 


15.000 


433.830 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE Go 

Article 5, — Personnel auxiliaire. 

(i 4 ) Salaire : 

96 agents .................... 

Relèvement normal des salaires ............. 

Total. 

Dimin ut ion : 

Suppression de □ emplois ................ 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires prévu pour iq 34 ........ __._ 

Difïérence en moins. 


1.136,870 

11,090 


Chapitre Go. — Justice française (Personnel). 












Il 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Ch 4»1TS AL'CORDÉS 

Crédits accordés 

Différence a l 'exercice 1934 

pour ig 3 ^ 

pour 1933 

EK PLUS 

EK MOINS 

CHAPITRE «I 





JUSTICE FRANÇAISE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





i Art. I er .— Immeubles. 




30.170 

s I er . — Loyers el charges (i) . 

144* 600 

174.770 

» 


10.000 

10,000 

5.000 

» 

Total du % r r . 

109,600 

184.770 

5.000 

80.170 | 

g a. — Aménagement et entretien (2) -***..*■ . 

80.000 

62.000 

18.000 

Y > 

Eau, chauffage et éclairage . 

1 20,000 

1 20.000 

» 

» 

Assurances des salles de ventes .***<■*•* 

4.000 

4.000 

» 

n 

Total du S 2 . * * . 

204.000 

t 86.000 

1S.000 

iî 

Total fie T article i or , ....... 

363.6oo 

370.770 

23,000 

30.170 

Art, 2, — Mobilier et frais de service. 



S i or .— Achat, entretien et réparation du mobilier ( 3 ) 

44.000 

24*000 ' 

20,000 

11 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

10.000 

4 0.000 

1» 

3 o.ooo 

Achat et réparation de bicyclettes . 

1 .000 

1.000 

» 

» 

Tohîiî diï 4 T or . 

56.000 

65 000 

20.000 

3 o,oot> 

5 -j. — Fournitures de bureau et imprimés (4) . 

200.000 

314.000 

i> 

ïi4.ooo 

Téléphone. Frais de correspondance . 

107,280 

107,280 

tï 

u 

Impressions, publications, insertions, abonne- 
ments, achats de livres.... — 

55.000 

55.000 

» 

» 

Total du § ^.. 

36'i.à.'lo 

476,280 

n 

11,4.000 

c 3 F i-i î c îiiiïî pît îrr'Q pi tioonrairpci d’avûC&t. 

âoo 

5 00 

it 

« 






5 4 . — Habillement des chaouchs des services exlé- 

26,000 

3.0.000 

11 

4-ooo 

Total de l f article 2 .,.. 

4fl3.73o 

160.onn 

571.780 

20,000 

1 48.000 

À nr Q IhVq ït dp llî^tîpp prîmînpîïp .. ,*».*.,*«**» 

15o,ooo 


» 

/VRi. |J+ ■ " ~ I 1 fi |ri UC | \JL 731. i 1 L i * * * * 4 ® 1 ‘ 





p07.33o 

1.092*500 

43.000 

178,170 

Net en moins. 




135.170 





» 


— 
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290 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice iq 34 

pour 

pour îq 33 

EN PLUS 

m MOINS 






uiiAiTim: «2 




t 

1 / 





FINANCES 





(PERSONNEL CENTRAL) 





Art. 1 er ,~ Traitement et indemnités permanentes do person- 





NEL TITULAIRE. 





Traitement (i) .*..., 

456.000 

429,700 

26.200 

» 

Avancement normal ,. 

à 3 o 

21.750 

» 

21.320 

Création d'emplois ,.* *. 

1» 

tt 

» 

>} 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence ....... 

i8.g4o 

19.200 

» 

260 

Indemnité de logement.... 

10.800 

10,^00 


» 

Indemnité pour chargés de famille.. 

2.2S0 

2.4 00 

• il 

120 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains .... 

9.000 

9-000 

« 

11 

Indemnité de fonctions... 

2.400 

2«400 

» 

» 

Indemnité de représentation ......_...... 

6.000 

6.000 

A 

i) 

Indemnité de bicyclette .. 

» 

» 

» 

n 

Total de Partiale i"........ 

5 o 5 . 85 o 

5 01 ,3 00 

26.25o 

21,700 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





auxiliaire. 





Salaire (2) .... 

14.600 

14.600 


» 

Indemnité pour charges de famille . 

» 

» 

ïi 

» 

Total de l'article 2... 

i/|,6oo 

i4-6oo 

» 

» 

w 










Chapitre Ss. — Finances (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
















NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 3 tf 

Crédits accordés 

pour 

Différence a i 

en î LUS 

/exercice 1934 

EN MOINS 

A.RT. 3 . — Dépenses OCCASIONNELLES. 





Indemnité de déplacement .,. .. 

15.000 

20.000 

i d.ooo 

20.000 



Missions du personnel de la direction générale. 

n 

» 

Missions de V inspection générale des finances. 

5o,ooo 

n 

60.000 

» 

Missions diverses .........__...... 

i(t.ooo 

i 4 *ooq 

n 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ....... 

» 

>> ■ 

n 

H 

Indemnité de vacation pour examens, concours, 
préparation de cours professionnels .* . 

2 5.000 

2 5.000 

n 

n 

Prime de naissance. 

I Jtoo 

i ,4oo 

n 

ï> 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

i .5oo 

I.ÔOO 

** 

n 

Gratifications au personnel indigène . 

5oo 

5oo 

» 

*> 

Secours .. 

3.000 

3 .O 0 O 

n 

n 

Total de l’article 3 . 

i 3 q./ïOO 

. 80.460 

5o,ooo 

n 

h 

Art, 4 . — Indemnité pour travaux extraordinaires .. 

i. 5 oo,ooo 

1.500,000 

11 

» 

À ht. 5 . — Indemnités spéciales. 





Indemnité au délégué de la Banque d’Éfcat du 
.Maroc . ..... 

3 q.ooo 

3 o,ooo 

n 

>1 

Indemnité au commissaire adjoint à la Banque 
d'Ëtat du Maroc . ... ... 

20.000 

20.000 

» 

n 

Indemnité aux représentants du contrôle de la 
dette ... 

8,000 

10,000 


2.000 


w 

Indemnité au greffier du tribunal spécial de 
, Tanger ....... 

200 

200 

« 

n 

Indemnité à l’agent judiciaire du Trésor .... 

2 . 4 00 

2.^00 


n 

Total de l’article 5 . 

60,600 

62.600 

11 

2.000 

Total du chapitre. ... 

2 , 2 II. 45 o 1 

2 . 158.900 

76.360 

28,700 

Net en plus . 



52 . 55 o 

i> 


V. 



■ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 









Chapitre 6 a. — Finances (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accoudés 

Crédits accordés 

DIFFÉRENCE A l’exercice 1934 


pour ig 34 

püLir ig 33 

EN PLUS 

EN MCJNS 

CHAPITRE 63 

* _ 

- 




FINANCES 





(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 w .— Direction générale. 





§ i or .— Immeubles. 





Loyers et charges ............ 

» 

u 

n 

» 

Impôts et taxes. 

î .000 

x. 5 oo 

» 

II 

Aménagement et entretien .. i 

13.800 

1 3 . 8 oo 

» 

ri 

Eam chauffage et éclairage . 

3 A. 000 

34.000 

» 

1) 

Total du S i“ r . 

49 . 3 oo 

49 - 3 oo 

» 

ri 

S 2. ~ Mobilier H frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

1.000 

5 oo 

5 oo 

a 

Achat, entretien cl réparation du matériel de 
mécanographie . ......... 

5 00 

000 

» 

>t 

Achat et réparation de bic\ dettes . 

100 

n 

100 

n 

Fournitures de bureau.. 

1 .Son 

i. 5 oo 

t * 

n 

Téléphone, Frais de correspondance (j). 

20.000 

15.000 

5 ,ooo 

n 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ........... 

4,000 

4.000 

» 

11 

Total du S 2. 

27.100 

21. 5 oo 

5 . 6 oo 

r 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

4 0,000 

4 0.000 


11 

Total de l'article i or . ,,.*«** 

7 T 1 fi. 4 00 

110.800 

5 . 6 oo 

11 

Art. 2 . — Budget et comptabilité. 





Mobilier et frais de. service . 

Achat, entretien et réparation du mobilier . 

5.000 

7.000 

* 

11 

2.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ,... ,..,, 

i.Soo 

i.aoo 

y> 

i) 

Achat et réparation de bicyclettes ...... 

5 oo 

5 oo 

h 

» 

Fournitures de bureau (2). 

9,1100 

3.000 

C. 5 oo 

il 

Téléphone. Frais de correspondance f3) .... 

20.000 

T 0.000 

10.000 

u 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats do livres (4).. 

70.000 

48,000 

22,000 

» 

Total de l'article 2. 

t 

106,000 

70,000 

38 . 5 oo 

2,000 


— - 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 1 

L'exercice I §34 

pour ig 34 

pour rg 33 

EN PLUS 

m MOINS 

CHAPITRE <54 





BUDGET ET COMPTABILITÉ 





(PERSONNEL) 





Art* 1 er ,T raitement et indemnités permanentes du person- 





NEL TITULAIRE. 





Traitement : 





Traitement (ï) .. ******.. 

ï * 633 * 45 o 

1,622*900 

io* 55 o 

n 

Avancement normal .*.... * 

35*000 

35,000 

» 

n 

Création d'emplois. 

0 

» 

» 

d 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence .. * 

20/1.000 

209*000 


5,000 

Indemnité pour charges de famille *.*♦**., 

45.000 

37*600 

7 * 4 ûo 

n 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains .* *...*_ 

3.000 

3.000 

» 

» 

Indemnité professionnelle (2) 

3 * 6 gû 

3*600 

0 

n 

Total. 

1*924.000 

ï.911*100 

17*930 

5,000 

Déduction pour vacances d'emplois* * * *. 

0 

0 

q 

---r 

122.600 

28.600 

» 

Total de T article i t,r . 

r * 83 o*o 5 o 

1*788*300 

46 , 55 o 

5.000 

Art* 2 * — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire ( 3 ).. 

27/1*700 

282,700 

n 

8*000 

Indemnité pour charges de famille. 

11.600 

1 r, 3 oo 

3 oo 

n 

Total. 

286* 3 oo 

294.000 

3 oo 

8*000 

Déduction pour vacances d’emplois . 

3 . 5 oo 

17*000 

i 3 . 5 od 

» 

Total de l'article 2. 

280*800 

277*000 

i 3 . 8 oo 

8,000 

Art* 3 . — Dépenses occasionnelles* 





Indemnité de déplacement (41 . ..*.. 

10,000 

8*000 

a, 000 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) * * *., * * * f _ 

1» 

» 

» 

H 

Prime de naissance ... *...... 

2.100 

2*100 

n 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires*. 

6.000 

6.00Q 

» 

U 

Gratifications au personnel indigène . 

1,000 

1.000 

!> 

» 

Secours ******... 

2.000 

3.000 

» 

1*000 

Total de l'article 3 ******** 

ar.ioo 

20.100 

2*000 

1.000 

Total du chapitre. 

2 . 133 * 95 o 

2.080,600 

f)2.35o 

14*000" 

Net en plus. 



48 . 35 o 

» 







\* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EX HJ CATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 64 

A RTT CLE PREMIER* PeRSOSEVEL TITULAIRE!» 

(i) Traitement : 

Emplois : 

À. — Service du budget et du contrôle financier ' 

Sous-directeur* chef du service (de 55 ,000 à 70,000).. **.*■ .— * . 

Bureau du budget : 

Chef de bureau (de 42,000 à 54 -000) —***,*,*..*.*******....*.*.** .* * * * * 

Rédacteur principal ou rédacteur (de r 4 -ooo à 3 o.ooo).,,. ******,**....* 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12*000 it 35,000) *.**—* -*. 

Commis principeux ou commis (de g* 5 oo h 32.500). * * *.* * *..*.* *.. 

Bureau du personnel et du contrôle financier : 

Chef de bureau (de 4 a.000 à 54 .000) ......*,, * *-*.*. 

Sous-chef de bureau (de 33 *000 à 42*000) *.**..**,..,... .. ** . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 *ooo h 3 o.ooo) * * ♦ *.*.* *. 

Commis principal ou commis (de g. 5 oo 5 aa.Soo) **.*.*.***.*****., ... 

Bureau de la caisse de prévoyance et de l/ordonnancement : 

Chef de bureau (de 42.000 à 54 .000) - *.*.*.*..*.* * -. 

a) Caisse de prévoyance : 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12,000 à 35 *ooo) ,,,.. 

Commis principaux ou commis (de g, 5 oo à 23 5 oo)*....... * * *.* * * *. 

b) Pensions ; 

Inspecteur de comptabilité (de 33 *ooo à 4^*000) *..*..***.***.**. .... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de r 4 *ooo à 3 o*ooo). *.*.*.* *. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 12.000 à 35 .000) .*. -*...* . 

Commis principaux ou commis de g. 5 oo à 22.500).. , .,,, ■.*— .* 

c) Ordonnancement : 

Contrôleurs principaux on contriMeurs de comptabilité (de 12*000 h 35 *ooo) *,*.**.,***.*.,*..*. 
Commis, principaux ou commis (de g, 5 00 h 23 * 5 oo)...... 

B* — Comptabilité et inspection : 

inspecteur principal de comptabilité (de 42*000 5 54 *000) ,... 

Bureau des comptables : 

Inspecteur de comptabilité (de 33 *ooo à 43 *goo) ***** ..* *.. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14*000 à 3 o.ooo)...*.*.. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12*000 5 35 *000) *.. 

Commis principaux ou commis (de g.Soo à 22.500)* *......... * *.*.. 

Bureau de rinspectkm : 

inspecteurs principaux de comptabilité (de 42*000 à 54*000) .**. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 * 4 oo h 9*200)...> ..... * * *..*. 

Totaux * 
Majoration marocaine. 

Total du crédit . 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 *...*. — ... 

Diminution : 

Suppression d'un emploi de commis..*. * *****». *.* *-*-****** - 

Différence en plus* 

(2) Indemnité professionnel le : 

3 inspecteurs principaux de comptabilité (à 1.300) ...*.***-•--*,*. 

Article 3. — Personnel auxiliaire. 

( 3 ) Salaire : 

33 agents ------- ******.******** i *-*---- 

Relèvement normal des salaires .....a,***.*.*.*,..*.*******.*.,..*****.** 

Total. 

Diminution : 

Suppression d'un emploi .... 

Augmentation : 

Relèvemenl normal des salaires prévu pour rg 34 ...*....* *, * * 

«1 

Différence en moins* 

* Article 3 . — Dépenses occasionnelles, 

( 4 ) En plus ....*** .*-*.* * * *.*... 

(Insuffisance du crédit de 19 33 .) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PïiÈSOJNNEL 

PERSONNEL 

PEnaîv>i»T 

XK lisnCCVAST PAfr 

LA MAiOft.mOîf lïAHOOMMv 

M, StA.TQÏV’iTION maiiocalne 

Effectif 

Triiitajmout 

Effectif 

TTaitamcat 

1 

65 .OO 0 

» 

n 

I 

46-000 

» 

» 

1 

20,000 

>1 

» 

ï 

20,000 

» 

» 

2 

4t-5oo 

», 

d 

1 

54 000 

U 

» 

I 

33*000 

» 

» 

3 

07.000 

» 

» 

i 

11. 5 oo 

» 

» 

ï 

54 -ooc 

» 

» 

I 

23.000 

» 

» 

8 

11 5 .000 

» 

» 

r 

36.000 

» 

* 

» 

1 

ao.000 

» 

» 

2 

4 9*000 

1) 

)> 

2 

21*000 

M 

» 

3 

66.ÛO0 

» 

» 

4 

5 i* 5 oo 

» 

» 

E 

54.000 

» 

» 

r 

3 g.000 

» 

» 

1 

33.000 

n 

» 

2 

47-000 

» 

» 

2 

3 o* 5 oo 

» 

» 

2 

100,000 

» 

» 

» 

» 

3 

17.200 

44 

r .077.500 

2 

17*200 

» 

538.760 

» 

» 

t* 633 * 45 o 


27*800 

17.250 


10.550 

3*600 


271*900 
a. 800 


274*700 

to.800 

3*800 


8*000 


Ch a titre 64 * — Budget et comptabilité (Personnel). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 65 

Article premier. — Personnel titulaire. 

(i) Traitement ; 

Emplois : 

Contrôleur des engagemen ts de dépenses ..,.* *.. *..* ♦ * ». *.*.*.*,... 

Inspecteur principal de comptabilité (de <$2.000 à 5^.000) ...*.*.. 

Sous-chcf de bureau (de 33 .000 5 42,000) .......*..* - - *.*■*•■■**■■ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 12,000 à 35 . 000) ...» . 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h 22.600). 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à 9.200) ....... 

Totaux 

Majoral îon maroca ïne 
Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

fEnenVA^r 

LA MAJORATION M * ROCADTE 

PERSONNEL 
ne T-uncÉVAîrr par 

M MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Trattemont 

Effectif 

Traitement 

1 

66.000 

>3 

n 

I 

46,000 

î) 

)> 

I 

3 q.ooo 

>3 

» 

IO 

212.000 

» 

» 

10 

138 .ooo 

>3 

» 

» 

» 

I 

9,200 

33 

5 oo.ooo 

T 

9.200 

w 

260.000 

» 

>1 


709.200 


Augmentation : 

Transfert de 2 emplois de contrôleur de comptabilité : 1 de l'Office des mutilés et anciens combattants 

(25.600), t de l'Imprimerie officielle ( 34 . 5 ooï....'. . . 60.000 

Transfert de 3 emplois de commis principal : 1 du chapitre 80, article S 1 er (aé-ooo), 3 du cha¬ 
pitre 80. articles, $ 1 er (60,260) .........***** 74.260 

Avancement normal accordé en it >33 ........ 67.760 


Total 


172,000 


172.000 


Diminution : 

Transfert au chapitre 78, article i or , de a emplois de commis ... A 3 . 5 oo 

Suppression d Tin emploi de rédacteur principal ......... .......... 89.000 

Suppression dTm emploi de commis ....... 19,600 

Total. . r 02» 000 


t oa. 000 


Différence en plus 


70.000 


Article 2. —- Personnel auxiliaire. 


(s) Salaire : 

j 3 agents ..... 

Relèvement normal des salaires 


Diminution : 

Suppression dhm emploi de commis auxiliaire.- * *. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 72, article 5 , d'un emploi de chaouch auxiliaire 
Relèvement normal des salaires prévu pour 1964.*.- ..* 


Total 


Total 


140.900 

i.4oo 


l/(3.3oO 


6 ,o0o 

i- 4 oo 


7.400 


*ii*8Ao 


7 - 4 oo 


Différence en moins 


444 o 


Chapitre 65 . — Contrôle des engagements de dépenses (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 67 

AuïTCLÉ premier. — Personnel titulaire. 

(r) Traitement : 

Emplois : 

Cher de bureau#(de 42*000 à 54.000) .....• 

Sous-chefs de bureau (de 33 .ooo h 4a.ooô) -... *.*.*.*. 

Inspecteurs de comptabilité (de 33.000 à 43.000) .... ....-. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo à 3 0.000) ..... ..■ - - * ♦ * 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de * 3.000 à 35 .ooo) —...• ■ 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600)...*... 

Cbe! chaouch ou chaouch (de 6 . 4 oo à 9.200) ..- * *...*; 4: * * ■ 

Totaux 

Majoration marocaine 


Diminution : 

Suppression d'un emploi de rédacteur principal 
Augmentation : 

Avancement normal accordé en ïq 33 .. 


Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEUCGVATIT 

ME PüïtCEVANT PAS 

LA MAJOR ATI O K NI A HOC! AlM ü 

LA ülAJÛIÏAttûri KAROGAtK# 

Effectif 

Traite mont 

Effectif 

Traitement 

I 

54 . 0 OO 

B 

>1 

1 2 

73.OOO 

» 

B 

a 

73.000 

B 

B 

3 

67.000 

B 

B 

1 

3 o.ooo 

» 

B 

4 

63.600 

>> 

» 

U 

B 

I 

8.000 

*3 

337.600 

1 

8.000 

» 

168.760 

» 

B 


5i4.2âo 


34 .600 


20.260 


Différence en moins.. i 4 .a 5 o 

Article 2. — Personnel auxiliaire. 

(2) Salaire : 

4 agents .-.* * * 

Relèvement normal des salaires 

Total . 64.000 


63.4oo 

Êtao 






y 


Chapitre 67. — Inspection des institutions de crédit (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 68 

Article premier. —.Personnel titulaire du service central 
(i) Traitement : 

Emplois : 

Sous-directeur, chef de service (de 55 .ooo à 70.000). ....,........ .* *... 

Sous-chefs de bureau (de 33 .ooo a 42.000). Emplois susceptibles d'être tenus par des percepteurs princi¬ 
paux ou percepteurs ............. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à 3o.<>oo\ Emplois susceptibles d’être tenus par des agents 

des services extérieurs ............ 

Contrôleur principal des impôts (de 24.000 à 36 ,ooo), détaché ..,.... -.... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de rs.ooo h 36 .000) .... ..... 

Chefs de service (de iS.ooo h 27.000) .*.. ....-..*. 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 22.6001...... 

Dactylographes (de g. 5 oo à 16.000) .......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de G.4oo è g, 200) ........ 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine.... 

Total du crédit.. 

Diminution : 

Transfert, h l'article 2 (services extérieurs) de 2 emplois de chef de service ... 

Suppression d'un emploi de rédacteur et d’un emploi de commis d’interprétariat ... 

Total........ 

Augmentation ; 

Avau cernent normal accordé en i g 33 .....*-. *-- 

Différence en moins.--- 

(Yï Indemnité de fondions : 

3 chefs de service de i re classe (à 3 .000) .«.......... 

t chef de service de 3 ° classe (à 2.100) ... .....*. 

Total........ 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit ........ 

( 3 ) Indemnité complémentaire de traitement : 

1 contrôleur principal de (o k 7.000) .....«.,....... 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit ,- 

( 4 ) Indemnité de détachement : 

3 percepteurs principaux et percepteurs détachés au service central (de t. 5 oo à 3 .000) .*-- - 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PEfl.GfiTAÏï'T 

Ï.A M*JOTUTirjN MtnOCUI'tft 

PERSONNEL 

NS FJÏRCEÏAÏÎT PA* 

L* MAJDnAno.T MAnoaAïPfK 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traïtemeal 

I 

65.000 

» 

n 

2 

76.000 


» 

3 

QÏ.OOO 

» 

N 

I 

3 o.ooo 

ï> 

» 

1 

30.000 

n 

» 

4 

106.000 

» 


8 

119.000 

u 

i> 

I 

T 5,000 

B 

iï 

» 

» 

2 

16.000 

ai 

5 ai.ooo 

2 

î 6.000 

» 

360.600 

B 

JT 


797.600 


67.600 

67.000 


124.600 

24.260 


9.000 

3.T00 


ir.ioo 

5.660 


i6,65o 


5,ooo 

a.5oo 


7.600 


9,000 



» 


t 


Chapitre 6S. — Perceptions (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 







NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

| Crédits accoudé! 

^ Crédits ACCOÉDÉi 

, DIFFÉRENCE A 

l'exercice Ig 34 

1 

pour ig 34 

pour ig 33 

EN TLCS 

EN MOINS 

Apr* 2, J RÀITEMENT El' INDEMNITÉS PERMANENTES DU PERSON¬ 

NEL TITULAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 

Traitement : 

Traitement (5) *.. 

7 * 3 ^ 4-700 

1 * 

7*o44-0;jo 

280*650 

» 

A va n cerne n î, n or ma I 

345*000 

245.000 

n 

» 

Création d ’emplois (6) . * 

» 

1 32*000 

>ï 

t 32 *000 

indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence **., 

i.256.û8o 

i *3 1 j.ooo 

» 

58*420 1 

Indemnité pour charges de famille 

45 g. 4 oo 

290.000 

169*400 

» 

Indemnité de fonctions (7) * * 

286*400 

278*350 

i 3 ,o 5 o 

» 

l r 1 dem n i î é pro Cession ne lie ( 8) 

2*200 

2.200 

n 

il 

Indemnité coin plénum taire de traitement 

33.7">o 

33.750 

1 2*600 

» 

1) 

Indemnité compensai,rice de diminution de 
traitement par suite de changement, de cadre. 

13*600 

n 

II 

Indemnité de responsabilité eL de recouvre¬ 
ment aux agents techniques do') . 

i 85*000 

i8n*n 00 

5*000 

» ! 

Indemnité de responsabilité aux chefs de ser- 
' commis principaux. commis et dames 

comptables {i ij .* . , 

444 oo 

44-000 

4 00 

ïî 

Prime de rendement aux percepteurs ou per¬ 
cepteurs suppléants à l’occasion du recouvre- 
men! du tertib indigène 

52*000 

02*000 

» 

» 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d'éclairage fia) * * 

3 *poo I 

3.000 1 

n 

» 1 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage J 
et d'éclairage aux percepteurs et gérants de 
bureaux annexes de perception (t3) 

55.000 1 

55.000 1 

» 

» ! 

Prime d'arabe et de berbère 

2,000 1 

3.000 

» 

1.000 1 

Indemnité de bicyclette fi 4 ) 

21*600 

21.600 | 

iï 

)> 

Total. 1 

9 * 98 x 3,630 

9*706.550 I 

468.5oo 

191*420 

Déductions : 

Vacances d’emplois .... 

604.600 1 

547*000 1 

*ï 

57*600 1 

Part contributive des municipalités dans les 1 
frais de gestion des recettes municipales 
(fonds de concours) . 

» 

n 

n 

» 

Total de l’article 9 . 

9.379.030 

> Q.IÜg.UOO I 

468 . 5.00 

249*020 1 

I Aht - 3 - — Salaire ht imjemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE DU service central. 

Salaire (r5) . 

234*260 1 

237*960 J 

0 

3*700 1 

Indemnité pour charges de famille *. . 

4 . 56 o 

1.600 

2.960 

î> 

Total. 

238.820 

239*560 

2.960 

3.700 1 

Déduction pour vacances d’emplois 

16.000 

2 . 5.000 1 

9*000 

» 

Total de l’article ,1. 

222.820 I 

214*060 

ii,q6o 

3.700 




- T> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 68 

Article a, — Personnel itttoairç i>ks sEuvrcea extérieurs. 

( 5 ) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteur prineipa! de classe exceptionnelle (de W-000 à 46 *qqq 3 * * *..*.'.• - • ■ 

i nspecteurs (de a 3*000 5 34 *ooo) * * * *... ....... 

PeMileuis principaux (de SS.ooo à 43.000) .* * ■ *.... -■**-- 

Percepteurs ou percepteurs suppléants (de 1 r.ooo à .80*000) ******-****** .■ ■ * - -. 

Contrôleur (de 11 *000 à 30*000) ************************** ... ^ *. *.. * * * * * * * *...* * * *.* * ■ 

Chefs de service (de tS.ooo à 37.000) , * * *.*...*. ***** . 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.D00}* * *...... 

Dames comptables (de g* 5 oo à iô.ooo) ....;.*. ******* 

Collecteurs principaux ou eofleeleurs de perception et de droits de marchés (de to.000 6 19*000) .*.*♦,** 

Commis principaux ou commis dinterprétariat (de ts.ooo a 3 .ooo) .*. 

Chefs chaoiichs ou chaouchs (de ti.ioo à g.aoo) ....... 

Totaux. 

Majoration marocaine* *.. 

Total du crédit. 

Augmentation ; 

Transfert de l‘article i or de 2 emplois de chef de service ♦...* *- *****.**.****..,»*.**.*.* 

Avancement normal accordé en ig 33 -*. *-* ... *.* * *....— *.*. 

Création de 6 emplois de collecteur réalisées en ig 33 ..* * *.-.* * *. * * -. 

Total******** 

Diminution ; 

Suppression de a emplois de commis, d s un emploi de dame comptable, de 5 emplois de commis d'interpré- 
tariot et de i emplois de chaouch *********.****,**„.*.* .*... 

Différence en plus*.. 

(6) Transformation d T un emploi de percepteur en emploi de percepteur principal sans augmenta¬ 

tion de crédit. 

(7) Indemnité de fonctions : 

a 4 chefs de service (de i. 5 oo & 3 .000) ...*.-. ********* 5 g.600 

M a j or a tio n maroen in e * * *-- a g * 800 

ao caissiers (de 4oo à 1.000) . *.. * * *.- *. ..*...■ ■ ■. *,*.***...* 

63 collecteurs de perception (à i. 55 o de moyenne annuelle) *.. *----*... 

73 vérificateurs et collecteurs de droits de marchés (do 600 à 1.750) ...* 

t commis remplissant les fonctions de fondé de pouvoirs de perception (de 600 à i.Soo) *.»..***..**♦**# 


FFFECT 1 F ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

MiïlCEYAJlT 

NÉ PUÏtCirVANT PAjS 

LA MAJOIWTÏOTt MtftDOAOTl 

LA fcM-rüftATWW MAllCÆAlNîî 

EtfoctJf 

Traitement 

Effectif 

TraLtemont 

I 

44 ooo 

» 

n 

2 

ÜO.CXKJ 

» 

>ï 

0 

35i*ooû 

» 

>1 

24 

5 a 5 *ooo 

» 

ù 

1 

30.000 

» 

» 

a 4 

&2I.000 

» 

11 

85 

r.o 83 . 5 oo 

ïî 


4 

/1D.800 

» 

» 

i36 

s.oâo.ooo 

î) 

M 

Ji 

» 

9 

T44.250 

& 

n 

16 

î a 4*ooo 

m 

4*7o4.3oo 

95 

368*260 

» 

a. 352 .i 5 o 

» 

ïï 

7.3^4*700 


Total* 


(8) Indemnité professionnelle : 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 6oo à 900) ..... 

(g) Indemnité complémentaire de traitement : 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à S*ooo)* ...... 

1 contrôleur (à a. 5 oo ..* * *.- *.-.. *.— * * .... 

Total.*. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit******** 

(10) En plus ...* *.*..* * * * ....*.* -. 

(Création des perceptions de Beni-Mellal et Souk-el-Arba-du-Rharb, et dhme recette spéciale 
à Casablanca.) 

(iï) Indemnité de responsabilité : 

3/1 chefs de service (S 5 oo) -* *- ***** .*.*.*.- - *.* • * «.* * *. 

a6 commis principaux (à 3 oo) *************...-.-.*****.********* 

5g commis (à aop) -- ************* ..*.*-*.•..■ * 

4 dames comptables (à aoo) ********** ..— * *..-. 

Indemnité complémentaire aux agents participant au recouvrement du tertih : 

80 agents (à i5o francs de moyenne annuelle) ********.*..*.* ■ * *.* • 

Total. 


67*600 
a4i,ooo 
100. 5 oo 


280.660 


8g,4ao 

i4*ooo 
98.000 
84.000 
1 *000 


a86*4oo 


3.300 


30.000 

3.D00 


33.300 
• 11*300 


33.760 


I3*000 
7.800 
II.800 
80O 


44 - 4 oo 


Chapitre 68. — Perceptions (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire (16) ... 

Injcfemmté pour charges de famille 

Prime mensuelle aux agonis résidant dans cer¬ 
taines villes . 

Total.* 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de 1 "article 4 . 


Art. 5 . — Salaire du personnel indigène de fquîhs, préposés, 
gardions, déliais, nettoyeurs de souks payés k la 
journée (17) .... 


Art, 6. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Changement de résidence f'Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
tle changement de résidence) .. 

Vérification des quitta nci ers des percep¬ 
teurs (t8) ....... 

Prime au personnel indigène employé h la 
section des droits de marchés.. 

Prime de naissance....... 

Gratifications pour travaux supplémentaires, . 

Gratifications au personnel indigène cl aux 
moqqadcms ayant collaboré au recouvrement 
de l'impôt ... .... 

Secours .......... 

% 

Total de l'article 6,... 

Total du chapitre., 

m Net en plus ..... 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

pour 1934 

pour 1933 

937.930 

916,680 

27.960 

22.000 

10.200 

10.200 

976.090 

948.S80 

84.330 

154.700 

89Ï.76O 

794-1S0 

1,970.000 

1.810.000 

086.000 

586.000 

85 . 4 oo 

85 . 4 do 

18.000 

17.000 

5.000 

5.000 

27.800 

28,700 

6 . 5 oo 

8.000 

i 6 . 33 o 

i 6 . 33 o 

17,000 

17.000 

761,580 

763.430 

1/4.109,710 

13,774.020 

\ 



Différence a l'exercice ig34 

EN MOINS 


EN PLUS 


27.210 


70.370 


97.080 


ï60,000 


1 ,00n 


r .000 


762,030 


335.690 


2.900 


4 26.340 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINA1RE5 






[/EXERCICE 1934 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a i 

pour r 934 

pour iq 33 

en FEUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 69 





PERCEPTIONS 





{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art* t er ,— Immeubles. 





S Loyers et charges----,- 

200.000 

226.100 

» 

21.100 

Impôts et taxes .*, *, 

20.000 

18.000 

2.000 

n 

Total du § i°*\ 

220.000 

244.100 

2.000 

2 I, IOO 

S 1 “ Aménagement et entretien ... 

33.000 

33.000 

i) 

» 

Eau, chauffage, éclairage . 

10.000 

10.000 

» 

>1 

Total du s ^. 

43-000 

43.000 

» 


Total de l'article i BT ... 

» ! 

268.000 

287. 1 00 

2.000 

21.100 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





§ i dr .— Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

45.000 

58.000 

>1 

13.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

ô.ooo 

12.000 

» 

7.000 

Achat et réparation de bicyclettes . 

2*000 

2.000 

)> 

D 

Total du § i". 

52-000 

7 2. 5 oo 

» 

20.000 

% 2. — Fournitures de bureau .... 

38.000 

4 0,000 

» 

2,000 

Téléphone. Frais de correspondance __ 

38.670 

38.670 

n 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ..... 

200.000 

200,000 

n 

» 

Total du S 2. 

276.670 

278.670 

» 

2.000 

S 3 . — Remboursement aux percepteurs des frais 
d'envoi d'avertissements el sommations (1). 

100.000 

ï 00.000 

» 

Bo.ooo 

§ 4 - — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs ... 

20.000 

20.000 

» 

F 

S 5 . -—- Achat de matériel pour les souks ruraux. 

4.000 

4.000 

» 

» 



Total de l'article 2..,. 

4 53 .170 

520.170 

» 

72.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 69 

Article a. — Mobilier et trais de service. 

(r) En moins ...... _. *. _,______ _ ___ _ 

(Distribution sans Irais d’une partie des avertissements par les collecteurs européens et indi- 
an cours de leurs tournées.} 


I 

Chapitre 69. — Perceptions (Matériel el dépenses diverses-. 


5 o.ooo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 
pour ig 34 

Crédits accordés 
pour ig.33 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 70 




IMPOTS DIRECTS 




(PERSONNEL) 




An r. 1 . Traitement et indemnités permanentes du person- 




NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 




Traitement : 




Traitement, (i).. _ 

1 .284.700 

1,375.2,50 

9 - 45 o 

Avancement normal ... 

63,ooo 

59.750 

3.200 

Création d’emplois .. . 

1) 

n 

n 

indemnités pçipnanentes : 




Indemnité de résidence ..... 

i 83 . 3 oo 

217.400 

n 

Indemnité pour charges île famille 

93,280 

49,000 

43.2S0 

Indemnité complémentaire de traitement (2). 

97.ÏÏ00 

91. ;>oo 

6.000 

Indemnité compensatrice {le diminution de 




traitement par suite de changement fie cadre. 

» 

i> 

» 

Prime d’arabe et de berbère 

» 

Ï.OOO 

1 % 

Prime de sténographie . 

1.200 

1.200 

» * 

Total.. . 

I.72I.980 

1 ,695,ICO 

61,980 

Déduction pour vacances d'emplois 

1 1 I .OOO 

III .000 


Total de l'article i er . . .. 

I.61O.980 

1 . 584 -ïoo 

61.980 

Art. 2 , Traitement et indemnités permanentes du person¬ 




nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 




Traitement : 




Traitement (3) . 

3 , 532 . 3 oq 

3.55p.5oo 

)ï 

Avancement normal 

463 . i 5 o 

463.i5o 

» 

Création d’emplois ..... 

» 


» 

Indemnités permanentes : 

- 



Indemnité de résidence . 

510,000 

56S.OOO 

» 

Indemnité pour charges de famille 

152,190 

roô.ooo 

47.190 

Indemnité de fonctions aux contrôleurs prin¬ 




cipaux divisionnaires (4) . 

44 - 35 ü 

44 - 25 o 

» 

Indemnité professionnelle (5) , . . 

3.6oo 

4.200 

» 

Indemnité complémentaire de traitement (6). . 

5 ti. 5 oo 

55i.s5o 

» 

Indemnité compensatrice de diminution de 




traitement par suite de changement de cadre. 

n 

10.000 

n 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 




et d'éclairage (7) ...... 

127.880 

ï 4 0.000 

n 

Prime d’arabe et de berbère ($} 

0 

0 

^T 

M 

S. cou 

3.400 

Indemnité de monture (9) 

198.540 

280.000 

» 

Indemnité de bicyclette (to) 

j 4 .o 4 o 

i4.5oo 

» 

Total . «. 

5 ,d 74 . 35 o 

5.697.850 

5o.5oo 

Déduction pour vacances d'emplois 

3a6.25o 

388,000 

1/ 

61.700 

Total de l’article 2 .. 

5.248.100 

5 . 3 o 9 . 85 o 

112.346 
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l'exercice jq 34 


m MOINS 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 70 


Article premier. — Personnel titulaire du service central. 


(1) Traitement : 


Emplois : 

Sou s-direc leur, chef du service (de 55 ,000 à 70.000)............... 

Chefs de bureau (de 4 a.ooo h 54 -oqo), Emplois susceptibles cTêire tenus par des inspecteurs principaux 

de classe exceptionnelle ............ ............ 

Solis-chef de bureau (dé 33 .000 à 4 a.ooo). Emplois susceptibles eFétre tenus par des inspecteurs principaux, 

inspecteurs ou contrôleurs principaux .......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo h 3 o.ooo), Emplois susceptibles d‘élre tenus par des ins¬ 
pecteurs. contrôleurs principaux on contrôleurs .... .* .... * ... 

Commis prmeipaux ou commis (de 9.600 à aa. 5 oo),........ 

Dactylographes (de 9.000 h t 5 . 006) ............. 

Chefs chaouchs ou chaoucbs (dé 6 - 4 oo à g.200) ....... »... 

Totaux. 

Majoration marocaine.__ 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en ig 33 .. *........ 

Diminution : 

Suppression d'un emploi de dactylographe et d'un emploi de cbaouch 


Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

rcncEVAîtr 

?fB FEUQiVAliT FA* 

i*a w_uotivTior( auno-CACŒ 

La >t,\J 0 RATION MATXOOAINR 

EfTectil 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

65,000 

ïï 

y> 

3 

i38.qoi> 

» 

» 

3 

t ï Ï.OOO 

» 

» 

6 

f 5 o. 0 oo 

» 

}> 

s5 

366,000 

ïl 

n 

1 

15.000 

SJ 

» 

>1 

n 

2 

17.300 

30 

845.000 

2 

17,200 

» 

4a2.5oo 

H 

» 


r. 384.700 


38.5oo 

ag.oSo 


h 

T .OOO 
» 


35.100 

» 


35.100 


27.200 

» 

» 

Ô2.5oo 


600 

39.700 

10.000 

13.120 

» 

3r.46o 

46o 


17/1,090 

» 

[ 74.090 






Différence en plus 

(a) Indemnité complémentaire de traitement : 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 0 à 8.000) ... .--- - - 

8 contrôleurs principaux au contrôleurs (de 0 b 8.000)..- ................ 


Total 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


Article a. — Personnel titulaire oes services extérieur.s. 


( 3 ) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 44.000 à 46.000} ...... 

inspecteur principal (de 87.000 à 42*000) ........- * -.. 

inspecteurs (de 22,000 5 3 4-000) ...-...... 

Cou I râleurs principaux ou conlrôleurs (de 1i .000 à 3 6,0cm) *... •.. .« 

Commis principaux ou commis (de 9.000 5 22,000).,..... 

Chefs chaouchs, chaoucbs et cavaliers (de 6 . 4 oq à g.aoo) .... 

Totaux 

Majoration marocaine 


Diminution ; 

Suppression de 7 emplois de cbaouch ou cavalier 
Augmentation : 

Avancement normal accordé en iq 33 ..*. 


Total du crédit 


Différence en moins 


( 4 ) Indemnité de fonctions aux contrôleurs principaux divisionnaires : 
rai secteurs de recensement (de 3 00 à 5 oo) .... 


( 5 ) Indemnité professionnelle : 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs-(de 800 h 1.200) 


(6) indemnité comidé ment aire de traitement , 
4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o 5 8.000), 
39 contrôleurs principaux ou contrôleurs . 


Total 

Majoration marocaine 


Total 


9.450 


82.000 

33.000 


65.000 

3 s. 5 oo 


97 . 5 oo 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


FELSONNEL 

PERSONNEL 

HLfiCEVAWT 

ïfn rEülŒEYAHT i‘A 5 

la MAJonarrofr MantMAitiE 

LA JdAJPKA’nOîf M.liîüOAlNiE 

EtTootU 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

44*000 

» 

>j 

T 

87.000 

>ï 

>î 

2 

02.000 

n 

M 

Il I 

2 . 003,500 

» 

J) 

6 

<) 4 « 5 q 0 

>î 

)) 

» 

» 

t 5 

110,800 


2.281.000 

i 5 

110.800 

» 

i,i 40 * 5 oo 

» 

» 


3 , 532,300 


44 -Soo 

17.600 
27.200 

44 a 5 o 

3 . 6 o(> 

2 3.000 
3 18.000 

34 1.000 

170.600 

5 n. 5 oo 




Chapitre 70. — Impôts directs (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


' 3 . — Salaibe et indemnités permanentes du pebsOj 

auxiliaire du service central. 

Salaire (n) *.. . . 

indemnité pour charges de famille. 

Total.,., 

Déduction pour vacances d emplois, * *. 

Total de l 'article 3,,,,, 

àht. 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS, 

Salaire ( 12 ) . . . 

Indemnité pour charges de famille. 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes .. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article h... . 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement . 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) . 

Indemnité de première mise, de renouvellement 
de monture et de harnachement (i3) . 

Indemnité pour perte de monture (x4) . 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

Prime de naissance. 

Gratifications pour travaux supplémentaires... 

Gratifications au personnel indigène. 

Secours . . 

Total de l’article 5. 

Total du chapitre. 

Net en moins. 


Crédits accoudés 

Crédits accordée 

Différence a 

l’ejlergjce ig 34 

pour 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MOINS 





5 ia. 46 o 

565 .600 

A 

53 ,i 4 o 1 

2.940 

2.000 

940 


5 i 5 , 4 oo 

SOy.fiOO 

94 ° 

53 .i 4 o 

» 

3 o.ooo 

3 o.ooo 

. 

1 5 i 5 . 4 oo 

537.600 

3 o.g 4 o 

53 .i 4 o I 

1. 3 o 3 . 64 o 

1,290,73© 

12,910 

» 

2.000 

2.000 

» 

» 1 

600 

600 

n 

)> 

i. 3 q 6 . 24 o 

1.29.3.330 

I 2 .QIO 

» 

100,000 

200.000 

100.000 

n 1 

1,206.240 

1.09 3 . 33 o 

112,910 

H 

1,o 44 -ioo 

i,o 44 -too 

» 

» 

46 . 5 oo 

75,000 

i ) 

s 8 . 5 oo 

9,200 

644 oo 

» 

55 , 2 oo 

II-OÜO 

r4.ooo 

» 

2 . 5 oo 

1,200 

1.200 

» 

» 

22,400 

28,000 

» 

5.600 1 

i6,Soo 

16,800 

>? 

» 

17,000 

19,700 

w 

2.700 I 

7,000 

7.000 

» 

» 

1,170.700 

ï.270.200 

D 

94 . 5 oo I 

9.706420 

9.795.080 

318-170 : 

356 ,S 3 o 



a 

38 .660 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 71 


IMPOTS DIRECTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art* 1 er ,— Immeubles, 

î ï of ,— Loyers et charges ... . 

Impôts ci taxes ♦, ,....., _ _ . . 

Total du s i*.,. „,. 

I 2 , — Aménagement et entretien ... 

Eau* chauffage, éclairage . 

Total du % 2 . 

• i 

Total de Larticle 1 “. . .. 

Art, 2 . —- Mobilier et frais de service. 

t 

S 1 ■ Achat, entretien et réparation du mobilier... 

Achat, entretien, réparation et location du 
matériel de mécanographie. 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du S i or . 

S 2 . — Fournitures de bureau . 

Téléphone. Frais de correspondance (r). 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

Total du S 2 . 

g 3. — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

g 4. Habillement des chaouchs et cavaliers des ser¬ 
vices extérieurs . 

Achat, renouvellement et entretien du matériel 
de campement. 

Total du S 4. 

S 5. — Achat d’instruments de mesure ( 2 ). 

Total de l’article 2 . 


1 Crédits accordés 
pour ig 3 'j 

Crédits accordés I 
pour 

100,000 

120,000 

2.000 

i./ioo I 

102.000 

I 2 T, 4 oO 1 

8.000 

8,000 

5,000 

5.000 J 

13*000 

j 3 .ooo 

T 15,000 

134,400 

10.000 

34.000 

10,000 

14.000 1 

2.000 

2.000 I 

23,000 1 

5 o.ooo 

56.000 

09.000 

3 0,000 

28.000 

10.000 

10.000 

96.000 

97.000 

1 5.000 

t 5 . 6 oo 

iB.ooo 

2 2.000 

7.000 

17.000 

2 2.000 1 

3 g. 000 I 

25.000 1 

i 5 .ooo 1 

180.000 

316,000 


Différence a l'exercice i$34 
en moins 


m plus 


600 


600 


600 


» 

» 

2,000 


3.000 


10.000 


13.000 


20,000 


20.000 


20.000 


2/|.000 

4-000 

» 


38,000 

3,000 

» 


3.000 


7.000 


10.000 


17,000 


48.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 3 * — Frais de régie des impôts. 

S i* r .— Réception et vérification des déclarations du 
tertib (3) , *,.... 

§ s, —- Etablissement des rôles et quittances d'impôts. 

S 3. — Achat d’imprimés pour l'assiette et la perc^p- 
tion des impôts (4) . 

S i — Frais de guides et d’indicateurs. 

S 5, — Frais de nourriture des agents indigènes en 
déplacement pour rétablissement de l'as¬ 
siette de l'impôt___ 

Nourriture et entretien des animaux 

Total du § 5,,, . 

Total de l'article 3, *. 

Art. 4. — Dégrèvements et non-valeurs *., __... 4 # # ...... 

Total du chapitre... 

Net en moins,. 


Crédits accordés 
pour ig 3 fl 


1 85,000 
ï.000.000 

200,000 

x5.ooo 


10,000 

4-5oo 


1 4-5 oo 


t4i&.5oo 


i 3 o.ooo 


i.83ç),5oo 


Crédits accordés 
pour ï q 33 


160.000 


1 .000,000 


3 oo.oqü 


10.000 


10,000 
4 ,5 00 


i4,5oo 


i 489 * 5 oo 


iSo.ooo 


T.969-9OO 


Différence a l'exercice 

EN PLUS 

EN MOINS 

25.000 

ii 

» 

» 

n 

100,000 

» 

» 

n 

» 

» 

» 

n 

n 

2 . 5,000 

100,000 

)> 

» 

37.600 

168.OOO 

B 

i 3 o. 4 oo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 72 


ENREGISTREMENT ET TIMBRE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 ot .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire du service central. 

Traitement ; 

Traitement (i) ... , 

Avancement normal .,.. ... .... 

Création d'emplois .. 

indemnités permanentes ; 

Indemnité de résidence... 

Indemnité de logement ..,.. . . . 

Idemnilé pour chargée de famille.. 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains .*__ 

Indemnité professionnelle (a) . 

Indemnité complémentaire de traitement (3).. 

Indemnité de responsabilité (4). 

Indemnité pour frais de bureau (5) ........ 

* 

Indemnité de travail (6) . . . 

Total ,..,,*** 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du § I er , 


Crédits accordés 

Crédits accoudés 

Différence a 

pour tg 34 

pour igSB 

EN PLUS 

4 g 4 . 3 oo 

52S.950 

n 

7.000 

6.600 

4 oo 

» 

H 

n 

544 qo 1 

65 . 5 oo 

n 

id.Soo 

10.800 

n 

3 a.100 

16.400 

16.700 

4 * 5 oo 

4 . 5 oo 

» 

900 

900 

11 

24*000 

24*000 

i> 

I.20D 

T. 200 

d 

900 

900 

» 

)> 

2.800 


63 o. ton 

662 . 55 c 

16.IOO 

53.200 

3 o. 5 oo 

n 

576.900 

632 .o 5 o 

T 6. T OO 

. t 

/ 






m moins 


7 t. 25 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 72 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(i) IraiIornent : 

Emplois : 

Directeur, chef cle service (de 70.000 à 90,000) .... 

Chefs de bureau (de 4 s*ooo h 54 ,ooo). Emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs principaux.. 
Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 ooo à 3 o.ooo). Emplois susceptibles d’être tenus par des rece¬ 
veurs détachés ..... .... . 

Contrôleur spécial (de uj.ooo à aS.ooo) ..... 

Commis principaux ou commis (de q. 5 oo à as.Soo).... .. 

Dames employées (de g. 5 oo à i 5 .ooo) .......... 

Chefs chaouclis ou chaouchs (de 6,^00 à 9.200) .. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

Diminution : 

Suppression d’un emploi de contrôleur spécial et d'un emploi de commis .... 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


FEHSOSNEL 

PERSONNEL 

PKÎVCEVAIÏT 

Mfl riUiCFVANT l*A3 

UA M^jaïUTTON «AHOCAlîTE 

LA MAJOfUTIOT? MAROCMffE 

Effocttr 

Traite méat 

Effectif 

Traitement 

t 

76.000 

II 

» 

2 

96.000 

» 

» 

2 

35,5oo 

11 

» 

1 

25.000 

» 

M 

3 

4 q* 5 oo 

» 


3 

37.600 

» 

» 

V 

» 

2 

16.400 

12 

318.600 

2 

ï64oo 

» 

r5g,3oo 

» 

H 


4gi.3oo 


4 i.a 5 o 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 ... „...... t # ,,. ( ... 6.600 

Différence en moins.. 34 . 65 b 


(2) Indemnité professionnelle : 


1 chef de bureau remplissant les fonctions d’inspecteur du service de l'interprétariat (de 600 à 900)- 900 

( 3 ) Indemnité complémentaire cle traitement ; 

î inspecteur principal remplissant les fonctions de chef de bureau (de o à 8.000) ... 8.000 

2 receveurs remplissant les fonctions de rédacteurs (de o à 4.000)...... S.000 

Total........ 16.000 

Majoration marocaine... 8.000 

Total du crédit *.. 34.000 


( 4 ) Indemnité de responsabilité : 

1 garde magasin du timbre .,............... 1.200 


( 5 ) Indemnité pour frais de bureau : 

1 chef de bureau remplissant les fonctions d’inspecleur de l’interprétariat (de 45 o à 900) ... 900 


(6) En moins .............. . 2.800 

(Suppression de l’emploi de contrôleur spécial détaché au service central.) 


Chapitre 72. — Enregistrement et timbre (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATUltE DES SEIiVICES ET DES DEPENSES 

C HL I) I l’S A€COR 1 >ÉS 

Crédits accordes 

Différence a 

l'exercice 1934 

pour ig 34 

pour tqSS 

m plus 

m MOIKS 

Art, 2, — ! raitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE lïES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 





Traitement (7}.. 

2.437,800 

2.412.900 

24*900 

II 

Avancement normal .. 

r 55.000 

120.000 

35.000 

11 

Création d emplois , ,.. 

n 

0 

VJ 

00 

0 

0 


£07,800 

Indemnités- permanentes : 





Indemnité de résidence ... 

3 o 6 ,ooo 

33 o,ooo 

n 

24 *000 

Indemnité pour chargés de famille .. 

70.450 

60.000 

1 5 . 451 » 

11 

Indemnité professionnelle (8) . 

6 . 4 oo 

6.4on 

» 

1) 

Indemnité complémentaire de traitement (9).. 

229.000 

229.D00 

ii 

R 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de 
cadre (10) ... 

3,000 

3.000 

n 

» 

Indemnité de responsabilité (n) . 

80.000 

74.200 

5.750 


Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et 




d'éclairage (12) .. . 

35 . 3 ob 

34*700 

55 o 

» 

Prime de berbère ( j*A) . 

5 oo 

5 oo 

» 

!> 

Total... 

3,329.000 

3.379. TOO 

81.700 

î3ï,8oü 

Déduction pour vacances d J emplois.... 

209.000 

224*000 

15.000 

II 

Total de l’article 2. 

0.120.000 

3 .r 55 .roo 

flfi.700 

1 3 1.800 

Art. 3 . Traitement et indemnités permanentes des no¬ 

taires. 





Traitement fixe (Mj) _ 

96,000 

96.000 

î> 

n 

Création d’emplois (i5) . 

20,000 

» 

20.000 

>1 

Participation de l’Étal aux frais et charges (16) 

114,ooo 

H 

b 

0 

0 

» 

» 

• Total. 

âSo.ooo 

210.000 

20.000 

11 

Déduction pour vacances d’emplois. 

ï 0.000 

3 000 

>1 

7.000 

Total de F article 3. 

220,000 

207.000 

20.000 

7.000 

Art, 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 




- 

auxiliaire du service central. 

Salaire (17) .. 

20,200 




20,000 

200 

1) 

Indemnité pour charges de famille 

1.000 

1.000 

» 

>1 

Total de l’article 4 . 

2 ï.200 

2T.000 

200 

n 
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CHAPITRE 73 

Article 2, — Personnel titulaire des services extérieurs. 

(7) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteurs principaux de classe excepîiormelle (de 4 S*doo h 46.000) ... ____ 

Inspecteurs principaux (de 67.000 â 42.000) ....... 

Inspecteurs (de 22.000 h 3 /j.ooo) .,. 

Receveurs et. recpYeurs-contrôIeurs (île it.ooo à 36 .000)... ' \ ' 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo h 23,600).... 

Darnes employées (de 9,000 h i 5 .ooo) .... ^ ' 

interprètes principaux et interprètes (de 12,000 h 42.000) __ '.!!”!!! ”!!!!!" 

Commis éFirUérprélariat (de 12,000 h a 3 ,ooo) ________ 

Chefs chaouclrs ou chaouchs (de G, 4 gq â 9.200) ..._ 

Totaux, ... 

Majoration marocaine,. * *_ 

Total d n crédit........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 .... 

Création d emplois réalisées en iq 33 ... . 

Diminution : Total. 

Suppression d*an emploi d'inspecteur principal, de a emplois de commis, de a emplois de commis d’in- 
terpretariai et de 2 emplois de cbaouch...,.. 

Différence en plus,....... 

(8) Indemnité professionnelle : 

ù inspecteurs (de 800 à 1.200) ....... s . 

(9) Indemnité complémentaire de traitement : 

6 inspecteurs (de o à S.ooo) ..... . 

a 5 receveurs (de o à 8.000) ... 

Total,....... 

Majoration marocaine........ 

* Total du crédit ___« * 

(10) Indemnité compensatrice : 

i receveur.... 

(n) Indemnité de responsabilité ; 

□5 receveurs (de j.i 5 o à 4.600) ... . . 

(.12) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éclairage : 

3 t inspecteurs ou receveurs (de 5oo h 2.000).... 

(i 3 ) Prime de berbère : 

1 In Lerprèf e ... 

Article 3 (Notaires) 

(ï 4 ) Traitement fixe : 

8 notaires (è 13.000) .....,.,,.. .. 

(i 5 ) Création d’emploi : 

1 notaire : traitement ..... 

Participation de I "Etat aux frais et charges.... 

Total. 

(x6) Participation de l'Etat aux frais et charges : 

3 études h 20.000 ... 

a études h 15.000 .... 4 . 

3 études h 8.000.....,_ ^.... 

Total. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PltllClïVAST 

EVE PE&dtiTANT PAS 

la majoration utnacAiiœ 

m major ATiEiî'f MAnà&KjuÉ 

Electif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

92.OOO 

» 

>1 

□ 

79.0OO 

ia 

» 

2 

5 3 ,000 

D 

11 

a 5 

65 a, 000 

>3 

» 

21 

274.500 

ÎS 

» 

3 

3 f. 2 O 0 

11 

l> 

4 

85 , 5 oo 

5 

g 3 .ooü 

11 

» 

a4 

306.760 

11 

» 

*9 

t 3 S. 800 

5» 

1,266.200 

4S 

538 . 55 o 

n 

633 . t 00 

n 

» 


2.437 

. 85 o 



r 00.000 
6 /|. 5 oo 


169.000 


î 44 . 55 o 


24.960 


6 , 4 oo 


4 3-000 
t 11,000 


1 o 3 ,ooo 
76, 5 oo 


33ÇK OOO 

3.000 

80.000 

35 , 3 oo 

5 00 


12.000 

8.000 


20.000 


60.000 
3 o. 000 
34.000 


1 ï 4<ooo 


Chapitre 72, — Enregistrement et timbre (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


KO M EN C L A TU [l E DES S EU VICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

pour 

Crédits accordés 

pour rg 33 

Différence a i 

EK PLUS 

l'exercice 1034 

m MOINS 

Art. 5 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 





Salaire (18) . 

i 34 . 5 oo 

167.100 

R 

32.600 

Indemnité pour charges de famille ... 

1*000 

900 

IOÜ 

» 

fPrime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes. ......... 


D 

ï>. 

1> 

Total. 

i 35 . 5 oo 

168.000 

100 

33.600 

Déduction pour vacances d'emplois. 

t 5 . 5 oo 

U 

» 

i 5 . 5 oo 

Total de T article 5..... - . * 

« 

120.000 

I68.OOO 

100 

48. roo 

Art. 6. — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (19) . 

90.000 

Cg.ÔOÜ 

20.500 

n 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

1 

S.000 

8.000 

n 

» 

Indemnité sur les recettes d’assistance judi¬ 
ciaire . .. ... ...... 

6.DOO 

6 .5 00 

n 

» 

Rémunération des aouns des cadis (20) 

/j 0.000 

36.000 

4.000 

11 

Prime de naissance .. 

5 . 6 oo 

5 . 6 oo 

» 

i) 

Gratifications pour travaux supplémentaires., 

900 

1.000 

» 

ÏOO 

Gratifications au personnel indigène ........ 

2.000 

2.000 

» 

i) 

Secours ...,....,. 

2.000 

2.000 

n 

D 

Total de F article 6.____ 

1 55.000 

i 3 o. 6 oo 

2 /|. 5 oü 

ïoo ; 

Art. 7 . — Remises aux notaires sur la taxe notariale (21)._ 

1.100.000 

T, 000.000 

100.000 


Art. 8, — Timbre. 





S ï vt .~ Salaire des employés et ouvriers .. 

Salaire des timbreuscs .. \ 

T t .000 

1 r .000 

î> 

n 

S 2. — Remises aux distributeurs auxiliaires sur la 
débite du timbre.... 

3 00.000 

3 oo.ooo 


R 




Total rie l’article 8. 

3 l 1 .QOO 

3 11.000 

H 

n 

Total du chapitre.. 

5.624.100 

5,624.750 

207.600 

258 . 25 o 

Net en moins........ 



h 

65 o 



» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour 1934 

CRÉDITS ACCORDÉS 

pour rg 33 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice 1934 

EK MOINS 

CHAPITRE 73 

ENREGISTREMENT ET TIMBRE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art* 1 or *— Immeubles. 





S Loyers et charges .,, ., 

70.000 

72*000 

» 

2.000 

Impôts et taxes . 

9.400 

26*000 

» 

l6*6oO 

Total du s i ef * 

-9.400 

98*000 

d 

18*600 

A 

S 2. — Aménagement et entretien * *, 

7 * âdo 

9*000 


I.SOO 

Eau, chauffage et éclairage (r) . 

5 *ood 

n 

5.000 

a 

Total du § 2. 

12.200 

» 

5*000 

i .800 

Total de l’article i* r . 

9 1 * 600 

107,000 

5.000 

20* 4oo 

ÂBT. 2. — Mobilier et brais de service* 





S 1 — Achat, entretien et réparation du mobilier, * 

.Lï* 

O 

O 

18.000 

î> 

3 . 6 oo 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie . 

1.600 

5.000 

» 

3 * 4 oo 

Achat et réparation de bicyclettes 

4 oo 

5 00 

» 

roo 

Total du $ i or . 

l6-/|00 

a 3 * 5 oo 

« 

7.100 

S 2, — Fournitures de bureau . 

(), 5 oo 

10*000 

)i 

5 oo 

Téléphone. Frais de correspondance . 

28,000 

38.000 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres * * * *. ***** 

r 5.0 on 

ï 5 .ooo 

n 


Total du § :> _ 

5 s* 5 oo 

53*000 

» 

5 oo 

S **• — Habillement des chaouchs des services exté¬ 





rieurs .. 

9*000 

12*f)00 

» 

3 * 5 oo 

Total de l’article 2 . 

77.900 j 

89.000 


ÏI.IOO 

Art. 3. - Timbre. 

S 1<!r -— Dépenses d'exécution. Achat et entretien du 
matériel de timbrage . 

2 *000 

7.000 

» 

0*000 

Achat de papier timbré, timbres et papier 





cristal . 

i 3 o,ooo 

r 80.000 

» 

5 o,ooo 

l’rais d emballage de papier timbré de France 
au Maroc. 

3.000 

4.000 


t .000 

Frais d’emballage de papier timbré à l’inté¬ 





rieur du Maroc . 

5 oo 

5 oo 

)ï 

n 

Total de l’article 3. 

r 35 . Son 

igT.ooo 

» 

56*000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 4. — Poursuites et instances. 

Frais judiciaires. Honoraires des avocats et des 
experts .... 

Achat de timbres d'avertissements . 

Total de F article 4 .. 

Art, 5 . — Restitutions. 

Taxes judiciaires et notariales. Restitution de 
droits indûment perçus . 

Art, 6 . — Part d'amendes fiscales ... 

Total du chapitre .. 

Net en moins» .. 








. 




Crédits accordés 

Crédits accoudés 

Différence a l/ exercice iq 34 

pour 

pouÉ ig 33 

en PLUS 

EN MOINS 

35.000 

ûo. 000 

» 

5,000 

5.000 

11.000 

» 

6.000 

4 o,ooo 

01.000 

» 

11,000 

1 64 -ooo 

164,000 

» 

}) 

MO,000 

36.000 

» 

16.000 

529,000 

63 S. 5 oo 

5.000 

iii.Soo 



i) 

109.000 





































% 


. 



. 

y. ' 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








































































































334 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice tq 34 

pour rg 34 

pour iq 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 74 

DOMAINES 

(PERSONNEL) 

Art. 1 w .— Traitement et indemnités permanentes nu person¬ 
nel TITULAIRE nu SERVICE CENTRAL, 

Traitement ; 





Traitement (1) ..... 

793.650 

833,700 

n 

4 o.o 5 o 

Complément de traitement a un chef de bureau 





promu sous-directeur à titre personnel .... 

16 .5 00 

9,000 

7. 5 oo 

» 

Avancement normal .,... 

28.000 

I 2 .0 00 

16.000 

n 

Création d'emplois ....,.. 

)> 

» 

1) 

1? 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence . 

g 5 .000 

ioi.ooo 

» 

9.OOO 

Indemnité pour charges de famille ......... 

29.000 

ï 6 , 4 oo 

j 3 .100 

D 

Indemnité complémentaire de traitement (2). 

66.000 

69,000 

» 

3.000 

Indemnité compensaIrice de diminution de 





traitement par suite de changement de cadre. 

20 .3 00 

20,800 

f) 

» 

Prime d arabe ..... 

1,800 

2.700 

n 

900 

Total. 

ï, 050.700 

1.067. 100 

36 .600 

52 ,g 5 o 

Déd net i on pou r vacan ces d "emplois.., 

46.000 

22.000 

» 

24.000 

Total de 1 "article i or . 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 

1.004*700 

1.o 45 ( iqq 

36 .600 

76.960 

1 

nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 





Traitement ( 3 ) .... 

2 . 235 , 85 o 

2,279,500 

» 

43 . 65 a 

Avancement normal .. . . 

40.000 

5 o, 5 oo 

» 

10,500 

Création d'emplois .. * *.... 

n 

*» 

w 

n 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence ... 

283.000 

3 15.000 

» 

33.000 

Indemnité pour charges de famille.. 

64.800 

37.400 

27.400 

n 

Indemnité de fonctions ( 4 ) 

3.000 

3,000 

lï 

D 

Indemnité complémentaire de traitement (5),. 

itiS.Sod 

120,800 

4 , 5 oo 

» 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de cadre 

2.000 

2.500 

)> 

j> 

Indemnité de monture ... . , 

28.000 

28.000 

n 

n 

Prime d'arabe ... 

900 

900 

n 

n 

Total. 

2,782.350 

2.837,600 

31.900 

87 * t r>o 

Déduction pour vacances d'Emplois........ 

20.000 

110.000 

90.000 

>1 

Total de l'article 2... 

2.762.350 

2,727,600 

12 ! .900 

87.150 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 7 4 

Article premier. — Personnel titulaire du service central* 

(i) Traitement - 
Emplois : 

Chef de bureau, chef de service (de 42.000 5 54 ,ooo). ,,,. ..*. 

Chef de bureau (de 42.000 à 54.000). Emploi susceptible d’être tenu par un inspecteur principal de classe 

exceptionnelle ........... 

Sous-chefs de bureau (de 16.000 à 4 a,&ûo), Emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs principaux 

ou inspecteurs .-.. 

rédacteurs principaux ou rédacteurs (do 14.000 h. 3 o.ooo). Emplois spsceplibles d’être tenus par des ins¬ 
pecteurs, contrôleurs principaux ou contrôleurs ...*.. 

Interprète principal (de 36,000 à 42.000) ......*-- 

Commis principaux ou commis (de 9,000 h aa.ôoo)...*. -*■■■■ . 

Dactylographes (de g. 5 oo 5 iS.ooo) .......-. 

Commis d'interprétariat (de ï 3.000 à 23.000) ..-.. 

Chefs chaouchs ou ehaouchs (de C. 4 oo à 9.200) -<.*•-....-*■■■■•*■■* ...* * - * 

Totaux,. 

Majoration marocaine.--- 

Total du crédit. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PfïnCEV.lîfT 

Sli PEIIÜBVAJfT PAS 

L( MaJOTUTWN JitAïlOClDIE 

LA MAJOTUTIOS MaROCMXK 

ElToulif 

Tr.illutiicul 

EfToCttî 

TnÜjtenunt 

] 

54-000 

» 

» 

I 

44-000 

ï> 

» 

a 

63.000 

w 

» 

fi 

L 79 , 000 

» 

)> 

I 

34.000 

» 

» 

6 

So.ooo 

JJ 

îi 

a 

3 0.000 

*1 

>1 

» 

» 

T 

3 S.ooo 

1 

7.300 

3 

aô.fîoo 

a a 

496.700 

4 

48,600 

iï 

s 4 S, 35 o 

il 

>1 


7 g 3 . 65 o 


Diminution : 

Suppression d’un emploi de rédacteur 
Augmentation ; 

Avancement normal accordé eu 1933 . 


Différence en moins 


45.000 

V950 

4 o,o 5 o 


(2) Indemnités complémentaires de traitement : 
3 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à S.000). 


5 contrôleurs principaux ou contrôleurs (de o à 6.000).......— ..«.. * * at, °°° 

Total... 4 4 .000 

Majoration marccainô........ 23.000 

Total du crédit,. G6,ooo 


VlUTCLE 2* -— PERSONNEL TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEUR; 

( 3 ) Traitement : 

Emplois ; 

Inspecteur (de 22,060 h 34 *000) .... ...- * * •.«--- 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 11.000 h 36 .ooo) .... 

Adjoints Iethniques principaux et adjoints techniques (de ïS.ooo h 24.000) ... 

Interprètes, cadre spécial (de t5,ooo h Bo.ooo) ..*.. 

Commis rF interprétariat (de 12.000 à 98*000) *.... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo h 33 . 5 00)..... 

Dactylographes (de 9.000 h 10.000) ...*.■ ■ ■ * ■ 

Oumauas (de 19.000 ù 40000) .....*. ...... 

Fquihs (de fi.4oo h 1 2,200) ..... *.... ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6. 4 00 à 9.200! ..,..... 


Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit... 

Diminution : 

Suppression d’un emploi de contrôleur, d’un emploi d'adjoint technique, de 2 emplois d'inter prèle du 
cadre spécial (a), d T un emploi d'interprète à contrat (a), d’un emploi d’oumana et de 3 emplois 
de chaouch. Transformation de 2 emplois d'adjoint technique en 3 emplois de commis. 


EFFECTIF ET TRAÏTEMENT 


PERSONNEL 

PKnCHVAlN'T 

|JV MAJimATTOS SIAftOCAWE 

PERSONNEL 

NË PÜRCKTAÿiT PAS 

la majohatick jttà tefeApte 

Effectif 

Traitement 

ËHertîl 

Traitement 

I 

32.000 

ÏJ 

» 

i4 

4i6.ÔOO 

» 

31 

14 

a4g<.5ôo 

31 

n 

11 

w 

I 

3 o,ooo 

11 

11 

I 

afi.ooo 

13 

t 53,000 

JJ 

JJ 

5 

6fi.3oo 

» 

31 

11 

n 

l5 

364,500 

» 

n 

|6 

173.400 

» 

n 

36 

377.300 

46 

gia.Soo 

H 

867.100 

lï 

456.25o 

» 

31 


2 , 235.850 


1 15.200 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en 19 33 


(a) Transformation en emplois d'auxiliaire. 


Différence en moins 


71.600 


43.650 




Chapitre 7/*. — Domaines (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 












NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

C HÉ DITS ACCOIUJÉS 

Différence a i 

pour i $34 

pour 1^33 

EN PLUS 

Art. 3 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

auxiliaire du service central. 




Salaire (6). *... *.. * * 

41.200 

5 o.poo 

n 

Indemnité pour charges de famille.. 

n 

1) 

n 

Total de l'article 3 ,, 

l\ 1.200 

00.900 

» 

Art. 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 




Salaire (y).... 

201. i 5 o 

183.270 

17,880 

Indemnité pour charges de famille 

1.700 

1,700 

V 

Total. 

209.850 

184.970 

r 7.880 

Déduction pour vacances d'emplois. 

» 

9.000 

9.000 

Total de l/article 4 .*. - 

202,85 c 

170.970 

26.88p. 

Art, 5 , — Dépenses occasionnelles. 




Indemnité de déplacement.. 

112.000 

1 12.000 

H 

Changement de résidence ï Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) . 

18.000 

iS.OOO 

n 

Établissement des sommiers de consistance... 

ï 3.000 

r 3 .ooo 

n 

Indemnité de première , mise, de renouvelle¬ 
ment de monture et de harnachement ...... 

4 . 5 oo 

4.000 

n 

Indemnité pour perte de monture . ... 

800 

800 

>ï 

Indemnité de caisse aux régissetrrs comptables, 

S.000 

8.000 

» 

Prime de naissance... 

5.600 

5 , 6 oo 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires., 

3.000 

S.ooo 

» 

Gratifications au personnel indigène .. 

r 1.000 

I T.000 

»> 

Secours ... 

6.000 

10.000 

» 

Total de l’article 5. 

181.900 

i 85 900 

» 

Total du chapitre. . . . 

4 -ig 3 ,o 5 o 

4.185.470 

i 85 . 38 o 

Net en plus... 



7.680 




* 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordes 

Différence a l'exercice ig 34 


pour ip 34 

pour 1933 

EN PLUS 

* 7 N MOINS 

CHAPITRE 75 





DOMAINES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 or , — Immeubles du service. 


O 



S i ûr .— Loyers et charges ....... 

33.000 

33.000 

» 

» 

Impôts et taxes ... 

3.000 

3 .ooo 

» 

a 

Total du S i cr .. 

36.000 

36 .ooo 

w 

» 

S 2* — Aménagement et entretien . ...... 

10.000 

3 0.000 

w 

» 

Eau. chauffage, éclairage .,. 

5 . 5 oo 

5.000 

H 

s* 

Total du § 2. 

ID.OOO 

i 5 . 5 oo 

» 

» 

Total de l'article i CT . ....... 

Sï.DQO 

5 i. 5 oo 

ï> 

» 

Art. 2 , — Mobilier et frais de service. 





S I er ,— Achat, entretien et réparation du mobilier_ 

5.000 

5.000 

» 

» 

Achat t entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ...... 

3.000 

7.000 

H 

4.000 

Achat et réparation de bicyclettes . 

ï. 5 oo 

1.000 

» 

*) 

Total du S t flr . 

g.Soo 

i 3 . 5 oo 

» 

4.000 

$ 2. — Fournitures de bureau .... 

47.000 

00.000 

» 

3.000 

Téléphone. Frais de correspondance . 

44.000 

44 -ono 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres . 

5.000 

0.000 

» 

» 

Total du S 2 . 

96.000 

99.000 

» 

3.000 

§ 3 . — Habillement des chaouchs des services exté- ! 





rieurs ...... 

35.000 

T 5.000 

20.000 

» 

Total de l'article a *,..**.. ! 

i 4 o. 5 oo 

127.000 

20.000 

7.000 

Art. 3. — Frais judiciaires et honoraires d’avocat .. 

a 

124.000 

124-000 

» 

w 

■ t 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

_ -■■ 1 ! _ü-ü--— !_■’ 

Différence a l’exercjce 19 34 

pour 1934 

pour ig 33 . 

EN PLUS 

ET- MOINS 

àjrt, 4 . - — Reconnaissance et gestion du patrimoine de l État . 





§ I er .— Frais de reconnaissance , de délimitation et 
d'i mm atriculaiio n tTi m meubles domaniaux . 





Frais de reconnaissance et de levé de plan, 
Irais d'actes . 

4 o.ooo 

5 o,qoü 

J> 

10.000 1 

Frais de délimitation et d'immatriculation... 

60.000 

60,000 

D 


Salaire de main-d’œuvre .. 

20.000 

20.000 

î) 

>ï 

Rachat de parts indivises et de droits grevant 
les immeubles domaniaux . .* 

20-000 

20.000 

n 

» 

Total du S I er . 

1.45.000 

1 55.000 

ï> 

10.000 i 

Sa. — Dépenses de gestion cl d’entretien d'immeu- 
meubles domaniaux. 





Frais d’entretien, de surveillance et de répara¬ 
tion d’immeubles domaniaux non allée tés à 
des services publics ... ♦ * — 

195.000 

195.000 

» 

H 

Impôts et contributions à la charge d'immeu¬ 
bles domaniaux non affectés à des services 
publics ..-.- . * * 

* 

180.000 

180.000 

t 

» 

» 

Fonds commun pour grosses réparations d’im¬ 
meubles domaniaux affectés à des services 
publics ... . ■ .. 

4 00.000 

4 00,000 

n 

» 

Total du S 2. 

770,000 

770.000 

>i 

» 

5 3 fc — Frais de vente des biens mobiliers et immobi- 
liers appartenant à F État ......-- 

200.000 

200.000 

il 

n 

Indemnités dues à des locataires ou h des acqué- 
reurs de biens domaniaux.-. 

20,000 

20.000 

n 

n 

Total du s 3 .- 

220.000 

220.000 

n 

n 

S 4. — Indemnité de surveillance allouée aux riverains 
du lac Zima ..... 

3 û,ûoü 

3 o,ooo 

1» 

D 

Total de l’article 4 . 

ï. 170.000 

3 M 80.000 

d 

10.000 

Art. 5 . — Curatelles et successions vacantes. 





Frais de gestion, reconstitution de parts succes¬ 
sorales indûment échues au Rit el Mal (i).. 

225.000 

5 o.ooo 

170,000 

» 

Total du chapitre. 

1.71 t,ooo 

1 . 533,000 

196.000 

17.000 

Nol pn nlufl........ 



178.000 








■ 



f 



■* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 75 

Article 5 . — Curatelles et successions vacantes, 

(x) En plus...... ■ ■ ■ -.*.* 

(Crédit exceptionnel pour permettre la liquidation d'une succession importante.) 



175.000 


CiTApiTiu. - 5 . — Domaines (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1984 

pour ig 34 

pour 1988 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 (î 





DOUANES ET RÉGIES 





(PERSONNEL) 





À RT. D r ,— Traitement et indemnités permanentes du person- 





NEE TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL* 





Traitement : 





Traitement f 1)... ♦,.* 

1,062.700 

i,.io6.roo. 

n 

5 3,4 00 

Complément de traitement à un inspecteur 
principal de classe exceptionnelle promu 
sous-directeur h titre personnel .......... 

16.000 

9.000 

7.500 

1> 

Avancement normal ... 

2 /hôoo 

24,000 

n 

» 

Création d’eniploU.... 

» 

¥* 

» 


Inde m n f f es p e rm an ent es : 





Indemnité de résidence... 

0 

^ 1 

0 

0 

121 .000 

n 

i 3 , 3 oo 

Indemnité pour charges de famille. 

;îd. 3 oo 1 

19,600 

0,700 

* 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 

métropolitains ..,.. 

4-âoo 

4 . §00 

d 

» 

indemnité complémentaire de traitement (a). 

" 3,500 

72,000 

1 .5 00 

\ 

Indemnité de compensation aux inspecteurs ( 3 ; 

18,000 

18-000 

i» 


Indemnité pour le contrôle de la douane à 
Tanger .*.... 

6,000 

6.000 

i) 

yy 

Total. 

i . 3 28.700 

1.380.700 

14.7OO 

66.7OO ( 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

80,000 

1 4 0000 

60.000 

)> 

Total de l'article 1 er .. 

1.243.700 

T. 24 0,700 

7/1.700 

66.7OO 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE SÉDENTAIRE DES SERVICES EXTÉ¬ 





RIEURS. 





Traitement : 





Traitement ( 4 ) .........- * - . . 

10.0/10,700 

io.2o3.3oo 

» 

162,600 

À van cernent normal ,.. 

365 .ooo 

260,000 

11 5 ,000 


Création d 'emplois .... 

> » 

ii 

« 

• * 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Cil A PI TUE 76 

EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

Article premier, — Personnel titulaire nu service central. 

(1) Tra itement : 

% 

PERSONNEL 

prjtcurT^HT 

M^JOÏMTlOîf M inOCATNR 

PERSONNEL 

îtti rLHCFVAKT I-. 4 S 

U AîAJOnAttdtf MAnOCADflS 

Douanes : 

Directeur s chef de service (de 70.000 à 90.000) .... . . 

Chefs de bureau (de 42.000 à 54,000). Emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs principaux de 

Eftcttf 

3 

Traitement 

90.000 

146-000 

Effectif 

» 

» 

T rai Le meut 

» 

D 

SouS’Chefs de bureau (de 33 .000 à 42.000). Emplois susceptibles d’êlre tenus par des inspecteurs princi- 

5 

171.000 

» 


Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de * 4-000 b 3 0,000), Emplois susceptibles d'êlre tenus par des inspec¬ 
teurs. contrôle u rs-iédtû et etirs principaux ou cnnirôléiîrs-rédacieurs rétribués sur les crédits de 

9 

Mémoire 

îï 

» 


I 

80.000 

» 

a 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 b 85 .000) , . . ..* * 

1 

30,000 

» 

>1 


7 

y 4-000 


n 

Dactylographes (de 9.000 b 10.000) ........ *.... 

4 

55,3 00 

)» 

» 

Régies : 

Chef de bureau (de 42,000 b 34.000). Emploi susceptible d'être tenu par vm inspecteur principal de classe 

I 

46,000 

» 

» 

Sens-chef de bureau (de 88,000 à 42.000)- Emploi susceptible d’être tenu par un inspecteur principal pu 


34 .000 

» 

» 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo à 3 b,ooo). Emplois susceptibles d'Ôlre tenus par des ins- 
pecleurSf contrôleurs-rédacteurs en chef, contrôleurs-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédac- 
leurs rétribués sur les crédits de l'article :t .....- * - .. 

s 

Mémoire 

» 

yy 


r 

10.000 

» 

» 

Totaux_... 

36 

701.800 

» 

H 

Majora Lion marocaine-.-. 

» 

350.900 

D 

ïj 

Total d u crédit........ 


r, 002.700 



DiinîrmUon : 

Transformation d'un emploi de chef de bureau en un emploi de sous-chef * * * ...*.îg.ôoo 

Suppression d’un emploi de rédacteur et tTun emploi de commis....* * *- 63.700 

Total . 83 ,200 SS.aao 


Avancement normal accordé en 1988 -..■ • —.. -... 7 

Transfert d’un emploi de dactylographe du chapitre 20, article 4 - *..*••**■•..‘ as. 5 oo 

Total.- 29.860 29*800 

Différence en moins 5 M 00 

(a) Indemnité complémentaire de traitement . 

7 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8 000) «•:*.. .>.. ..* * * •> .. 4 ft*odo 

Majoration marocaine. a 4 * 5 oo 


(3) Indemnité de compensation aux inspecteurs : 
3 inspecteurs (à G.ooo) ,... 


Total du crédit,,.. 


Article a. — Personnel titulaire sédentaire des services extérieurs, 

( 4 ) Traitement ; 

Ptrsofine ! europ ce n . 

Douanes ; 

Inspecteurs principaux de classe excepLionuelle (de 44 -ooo h 46.000) •... 

Inspecteurs principaux (de 87.000 b 4 2.000) -- - ■ ■.... 

InspetSteuts (de 22.000 à 34,000) .- - - -.......*.* *. 

Receveurs (de i5.5qo à 4 o.ooo) ... . . . .*-- * * *. 

Contrôleurs-chefs (de 80.000 b 4 o.ooo) ....— 

Contrôleurs-rédacteurs principaux ou coutrôleurs-rédarleurs (de 20.000 b 34.000) .. 

Vérificateurs principaux ou vérificateurs (de 20.000 b 34-000) .-.*.,.. 

Contrôleurs principaux: ou contrôleurs (de 11 .ogo 5 34.000) . v . ....... 

Commis principaux ou commis (de g, 5 oo à as.Soo) ..- - ...— ■.• • 

Régies : 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 44 000 5 46 000). Emploi susceptible d être leuu par un 

inspecteur principal.....- *-- 

Contrôleur en chef (de 80.000 h 40000) .*.*.-.*...* -. 

Contrôleur-rédacteur en chef (de 80.000 à 4g.ooo) .. > ...... 

Contrôleur-rédacteur principal ou contrôleur-rédacteur (de 20,000 l\ 34 .000) .. 

Vérificateurs principaux ou vérificateurs (de 30.000 à 34 -000) .-..*-* *- 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 11.000 h 34.000) ..-..- -.- 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.5oo).. ...—. 


78.000 


18.000 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

FHIUIE-VAKT 

■SK PIOIOHVAIÎT l‘A 5 

H MAiOFLA'nüN MAROeiLNî: 

LA M VJORaTIO% MaROCAISK 

EffecUr 

Tini [ Usinent 

Effectif 

Traitomcnt 

2 

92.QO0 

î) 


3 

126,000 

yy 

>ï 

3 

86.000 

>1 

)} 

r 3 

4117.000 

n 

>1 

r 1 

4 1 G.ooo 

yy 

yy 

9 

242-000 

yy 

yy 

7 3 

1,948.000 

» 

yy 

4 o 

688,000 

yy 

» 

85 

ï.ïKJD.üûq 

yy 

» 

1 

87.000 

» 

» 

1 

36 .ooo 

ï) 

)y 

1 

36.000 

» 

yy 

1 

24.000 

» 

11 

9 

220,000 

» 

H 

2 

60,000 

» 

yy 

n 

107.000 

P 

y> 




Chapitre 76. — Douanes et régies (Personnel,). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


' . ... ■ 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différente a l'exercice ig 34 

pour ig 34 

pour iy 33 

EN plus 

EN MOINS 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence . 

1,880,000 

1. 383.000 

» 

33 . 5 oo 

Indemnité pour charges de famille .. 

291.000 

282.200 

8.800 

» 

Indemnité professionnelle ( 5 ) ... 

217.400 

218.700 

» 

i. 3 oo 

Indemnité complémentaire de traitement (6). 

i.iôi.odo 

ï. 207.000 

» 

46 . 5 oo 

Indemnité de compensation aux inspecteurs (7) 

6.000 

n 

6.000 

» 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

10.000 

I 2 , 5 üO 

» 

2 , 5 oo 

Prime de contentieux (8) .. . ... 

320.000 

340.000 

n 

20.000 

Remises aux receveurs sur les perceptions effec¬ 
tuées pour le compte des municipalités et 
des sociétés concessionnaires des services 
d’aconage el de magasinage ... *. . 

24.000 

24.000 

» 

» 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
douanière ou décorés de la médaille militaire 
et non pensionnés sur les fonds de la Légion 
d’honneur . ....... ... 

5 ûo 

3 oo 

200 

u 

Indemnité spéciale du Sud (9). ...... 

3 .180 

3 . 48 a 

» 

3 oo 

Indemnité de ravitaillement (10) ... 

3 . 6 oo 

3.600 

n 

» 

Indemnité aux agents des douanes algériennes 
en service dans les bureaux mixtes de la 
frontière .. . . . , , ...* 

44,400 

44.400 

» 

» 

Indemnité forfaitaire de transport allouée a 
l'agent des douanes détaché au bureau cen¬ 
tral des postes à Marrakech .............. 

600 

600 

» 

» 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d'éclairage et h titre d'indemnité de 
caisse (11) ... 

61,200 

66,ono 

)> 

/i.8oo 

Indemnité de dédommagement de foyer à cer¬ 
tains agents fournissant le local affecté à leur 
bureau .. . 

2,000 

2.000 

» 

» 

Indemnité de caisse aux agents indigènes char¬ 
gés des fonctions de caissier t g).. 

ï 8 . 4 oo 

i8 ,4 oü 

>i 

» 

Indemnité de bicyclette (i 3 ) . . . 

9.200 

g. 200 

» 

n 

Total. 

13,928.180 

r 4-069.680 

r 3 0,000 

271.600 

Déductions : 

Vacances d’emplois. r .. , 

65 0.000 

610.000 

» 

1 40.000 

Fonds de concours versés par les municipalités 
(perception des droits), l'administration 
générale el par les propriétaires des entrepôts 
de pétrole . 

630,000 

500.000 

U 

tSo.ooo 

Total de l'article 2....... . 

12.648.180 

1 3 .009.680 

1 3 0.000 

54 i. 5 oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 76 

Article 2. — Personnel sédentaire des services extérieurs (s tu te). 


Personnel indigène 
Douanes ; 

Qunuutas (rte 19.000 à do.000) ...... * -, * ■ ■ - *...*■**♦«■♦ . ... - 

Artoiil (de ig.000 5 4 o.ooo) ..,..*.* • *.... -•****•■■ *> ■ 

Caissiers (rte i 4 .Soo à ut, 4 00) .*-*.■ .* ..- - ■ ..* *. 

Fguihs (rte S.800 à 1 a.aoo) ....*...*...* 

Régies : 

Ouinanas....-.*.* »....-..* ■ ■ * 1 

Fquilis ..-.... ...*.... 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

rïînsoNNEi, 

PERSONNEL 

PKRCEVAST 

NE" T-EnCEVANT PAS 

LÀ MlJOnATIOÎI KAROCAlXS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EffocUl 

Ttidlemont 

Effectif 

TraiLçtmml 

» 

n 

i5 

4g8.fi 00 

» 

» 

8 

aa4‘5oo 

» 

)) 

4 

60.600 

» 

» 

38 

371,700 

» 

» 

t 

21.000 

ï» 

» 

2 

?4»4qô 

26a 

0.890,000 

68 

1 .205.700 

M 

2.945 ^ 000 

» 

» 


10.040.700 


Dim motion : 

Suppression d'un emploi d’inspecteur, de to emplois du cadre principal P de 2 emplois de caissier, et 

3 emplois de fquih ..*......... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 «...*.-. 

Transformation d’un emploi d'inspecteur en un emploi d'inspecteur principal .*.*-- 


Total-... 

Différence eu moins ........ 

(а) Indemnité professionnelle : 

g inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 6 oo à i.aoo) ....* ■ 

I jt contrôleurs en clicf (de 1.200 h 3.000) .....-..... *.- 

II contrôleurs-rédacteurs en chef ou contrôleurs-rédacteurs (de T.aoo h 3.000) ......* 

8 a vérificateurs principaux ou vérificateurs (de r.aoo il 2.000} ......*. 

a contrôleurs principaux de la garantie (rte 1.200 k 2.000) »......— 

Total........ 

( б ) Indemnité complémentaire de traitement : 

g inspecteurs principaux de classe exceptionnelle, inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o k 8.000) .. 

1 3 receveurs (de o h S.000) ........« .*■>■•*** *..... 

r3 contrôleurs en chef ou contrôleurs-rédacteurs en chef (de 0 à 8.000} ... 

ro contrôleurs-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédacteurs (de o à G.000) ... 

83 vérilîcaleurs principaux ou vérificateurs (de 0 k G.000) ......... *.-. ■ 

87 contrôleurs principaux ou contrôleurs (de o à 6.000) . 

Total. 

__ Majoration maroca i ne........ 

Total du crédit. 

(7) hidemnité de compensation aux inspecteurs : 

1 inspecteur (à C.ooo) - ..............-----..... .... 

(8) Prime de contentieux : 

160 agents du cadre principal (indemnité moyenne 2.000 francs).*...— 

(9) Indemnité spéciale du Sud : 

3 agents (à 960) ....• .•.> • ...... 

1 agent (h 3 oo) ....... -..—.*. 

Total..,... 

(10) Indemnité de ravitaillement : 

4 bénéficiaires (de 600 A i. 5 oa) ------*.*... 

(11) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage el d'éclairage, et h titre d’indemnité de caisse : 

38 inspecteurs, receveurs on assimilés (de 6oo à 5.ôoo).... .. 

(ta) Indemnité de caisse : 

r 4 caissiers indigènes (de 5 oo 5 a.000) ....•. 

(i 3 ) Indemnité de bicyclette : 

2ü bénéficiaires (h 36 o fr*) et indemnités de première mise (à 200 fr.) .... 


3 g 5 .000 


330.400 

12*000 


2 32 , 4 oü 


g .000 
24.000 
33.000 
i 58 . 4 oo 
4 -gûo 


317.400 


6â.ooo 
86.000 
io4-.ooo 
48.000 
35 o,qgo 
t31.000 

77/1.000 

387.000 


1.161.000 


6.000 


320,000 


2.S80 

3 oo 

3 .i 8 o 

3 . 6 oo 

61.200 


ï 8.4oc 


9*200 


390.000 


23 a. 4oo 


162.600 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À ht 3 . — Traitement et indemnités permanentes du Person¬ 
nel ACTIF DES SERVJCES EXTÉRIEURS. 

^traitement : 

Traitement (i 4 ) . »,.....*.-**-*. 

Avancement normal . 

Création d'emplois.,... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence .... ..* 

Indemnité pour charges de famille ,. 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

Prime de contentieux (i 5 ) 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
douanière ou décorés de la médaille militaire 
et non pensionnés sur les fonds de la Légion 
d'honneur ...« 

Indemnité spéciale du Sud (16) 

Indeuinilé de ravitaülement (17) ... 

Indemnité de tournées aux officiers ........ 

Indemnité aux agents des douanes algériennes 
en service dans les bureaux mixtes de la 
frontière ,... ..... 

Indemnité de tenue (ïS) .. 

Indemnité d’habillement pour service en tenue 
de ville aux agents des brigades ambulantes. 

Indemnité de chaussures (19) ... 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d 1 éclairage ( 20 ) ............. 

Indemnité de dédommagement de loyer à cer¬ 
tains agents fournissant le local affecté à leur 
bureau __ .... _ 

Indemnité de monture (ai) ... 

Indemnité de bicyclette (a a).. 

Total... 

Déductions : 

Vacances d'emplois .... 

Fonds de concours versés par les propriétaires 
des entrepôts de pétrole ... 

Total de l'article 3 . 


GllÉhriS ACCORDÉS 

Crédits accordés 

Différence a i/kvercigb 19 34 

pour tg34 

pour j ç33 

EN PLUS 

EPf MOINS 

g.366.2ÔO 

9,554.6oo 

» 

188 .85o 

95 .OOO 

9 5.000 

D 

» 

i> 

e 

il 

« 

3 . 267.000 

2 . 286.000 

n 

i8.5oo 

5o5,ooo 

iÔy.OOO 

48.000 

» 

5.000 

8.000 

» 

3.000 

I4.000 

I4-000 

» 

» 

900 

800 

600 

» 

ï 6 .g5o 

16.900 

» 

» 

27.700 

27 . 7 OO 

» 

» 

87.600 

# 

87.600 

» 

« 

19.000 

ig.OOO 

n 

» 

8,000 

8.000 

n 


5-4oo 

5,4oo 

» 

» 

11 4 ■ 3 oo 

1 ï8.35o 

n 

4.o5o 

1 4.64o 

t 4 - 64 o 

n 

n 

1.000 

Ï.OOO 

« 

» 

825.000 

370*000 

tt 

45.000 

29.560 

34*ooo 

ïï 

4.44o 

ï 2 , 853.800 

18 . 067.540 

48,600 

268.340 

870.000 

453.000 

83.000 

n 

120.000 

100.000 


20.000 

12 , 362.800 

i2.5i4.54o 

i3i.6oo 

283 . 34 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 76 

Article 3 . — Peræoknbl actif des services extérieurs 


(t 4 ) Traitement : 

Pcrso une! en ropêen 

Capitaines (de 26.000 & Bo.ooo) ..... .... 

Lieutenants (de 18.000 k 33.000) ... 

Brijjadicr-chef (de tfi.ooo k 18,000) ...-- 

Brigadiers et patrons (de i 3 .ooo à rG.ooo) . .... 

Sou s-brigadiers et patrons (de rr, 5 oo h iS.ooo) - 

Préposés-chefs et matelots-chefs (de 9.000 à 12.000). 

Personnel indigène 

Compteurs, peseurs, pointeurs (de 8.000 à n.oeo).. 
Chefs et sous-cliefs gardiens (de 8.400 h t 0,000) .... 
Gardiens, marins et cavaliers (de 6.800 k 8 . 4 oo) ... 


Totaux . 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

personnel 

PERCEVAIT 

Né percevant pas 

LA «AJORATIOrt MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

BUocUf 

Traitement 

EfTccLLJ 

T rai Le [ucn l 

3 

S8.000 

» 

II 

4 

Si.000 

>1 

» 

I 

18.000 

II 

II 

36 

383.000 

» 

U 

50 

734.600 
a. 087, 000 

W 

n 

U 4 T 

)i 

11 

w 

ii 

18 

178-600 

11 

» 

5 

46.800 

ft 

» 

43 i 

3 , 3 o 3 . 6 oo 

334 

3,891.500 

454 

3,529.000 

» 

i, 946 * 7 &u 

w 

11 


Diminution ■ 

Suppression d’un emploi de brigadier, de 4 emplois de sous-brigadier ou patron, de a emplois de préposé- 
chef ou matelot-chef, tic 4 emplois de compteurs, poseurs ou pointeurs, de ao emplois de gardiens, 
ruarîns ou cavaliers...... —...... 

Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 1 g 33 - ....... t ................ 


Différence en moins. 


(i® Prime de contenlieux : 

7 agents (indemnité moyenne s,000) ... 

(16) Indemnité spéciale du Sud : 

7 agents (à 960) .... 

6 agents (& 48o) .. —....... 

20 agents (h 3 oo) ...... -- 

9 agents (à iôo) ... 


Total. 


(17) Indemnité de ravitaillement : 
Si bénéficiaires (de 600 à i. 5 oo) ....- 


(18) Indemnité de lenue : 

7 officiers et un brigadier-chef {k 1.000) 

JT<}) Indemnité de chaussures : 

76» agen ts (à tao) • *.. * ».. 


(20) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éclairage : 
55 agents, chefs de poste (de ï 5 o h 760) ...■.. 


(ai) En moins......- -.* * ■ ■. 

(Réduction du taux de T indemnité et suppression de postes d'agents montés.) 

V 

(22) Indemnité de bicyclette : 

71 bénéficiaires (à 36 o fr.) et indemnité dé première mise (à 300 fr.) ..... 

En moins... 

(Réduction du nombre des bénéficiaires par suite de la motorisation des brigades.) 


9. 3 G 0 . 25 o 


282.350 

94.000 


i 8 S. 35 o 


14.000 


6.720 

а. 880 

б. 000 
r. 35 o 


16.900 


27.700 


8.000 


1 t 4 ■ 3 oo 


r 4 . 64 o 


39.560 


45.000 


4.440 


Chapitre 76. — Douanes et régies (Personnel)- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a L’iïSEUcreK ig34 

pour jg' 6 h 

pour 1^33 

EN PLUS 

EN MOINS 

4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL, 

Salaire (23) ....... 

47.700 

5g.3oo 

» 

J 

ii,6üd 

Indemnité pour charges de famille 

1 ,3oo 

1,000 

3oo 

n 

Tolal. 

* 

'19.000 

6o.3oo 

3oo 

11.600 

Déduction pour vacances d’emplois. 

io.3oo 

3,ooo 

>1 

7,3oo 

Total de l'article !\ ... 

38.700 

57.300 

3oo 

18.900 

5 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 

Salaire (2/1) ..... *.... *. 

247-200 

246.000 

1,200 

» 

Indemnité pour charges de famille .. 

5,2 20 

3.6oo 

1,620 

» 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes .,.. ,.... 

» 

» 

» 

» 

Total. 

202.420 

249.600 

2,820 

n 

Déduction pour vacances d’emplois_,.. . 

J0.OOO 

18.000 

» 

n 

Total de Partiale 5., 

234,420 

2,81.600 

2,820 

n 

g. _ Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

163,000 

i63.ooo 

J» 

» 

Missions du personnel appartenant au service. 

23,000 

23,000 

» 

îi 

Changement de résidence "Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

58;ooo 

58.000 

» 

» 

Indemnilé aux agents des brigades qui ont à 
effectuer des services pénibles .. 

7 5.000 

90.000 

» 

i5,000 

Remises au personnel des P.T.T, pour recou¬ 
vrement des droits de douane sur les colis 
et paquets postaux . 

4 o.goo 

4 0.000 

Jt 

1) 

Indemnité de première mise d’équipement ,, 

2,000 

2,000 

» 

n 

Indemnité de première mise, de renouvelle¬ 
ment de monture et de harnachement 

3o,ooo 

4o.ooo 

îl 

10.000 

Indemnité pour perte de monture . .., . . 

4,ooo 

5.000 

11 

1,000 

Remboursement des dépenses médicales, phar¬ 
maceutiques e! frais d’hospitalisation résul¬ 
tant d’accidents de service. Honoraires de i 
médecins à l’occasion de contre-visites ordon¬ 
nées par l'administration et favorables aux 
agents ...... 

5.000 

5,ooo 

n 

n 

Prime de naissance ...*. 

42.000 

37.800 

4-200 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

4.000 

4,ooo 

>ï 

jj 

1 

Gratifications au personnel indigène . 

2,000 

2.000 

» 

» 

Secours ...,.. 

45.000 

5S.ooo 

n 

13,ooo 

Total de l’article 6..__. 

493,000 

527.800 

4-200 ; 

39.000 

7. — Subventions d’études primaires (2 5) .. 

a 

4-5oo 

ïï 

4,5oo 

Total du chapitre. 

27.02S.800 

27,636.120 

343,620 

953.9^0 

Net en moins,....... 



» 

6xô,3ao 







— 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exerctce i $)34 

pour ig 34 

pour rg 3 S 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 77 

DOUANES ET RÉGIES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

-- 

Art, î ar .— Immeubles. 

S T lf .— Loyers et chargés *.*.* 

65.600 

70,100 

v 

» 

4 . 5 oo 

Impôts et taxes ..... 

i 3 .g 5 o 

l 3 . 2 IO 

7/40 

» 

Total du § i". 

79. 55 ° 

J " 

83 . 3 10 

740 

4 . 5 oo 

5 a, ■— Aménagement et entretien .,.,-******** 

102.100 

106,790 

>1 

4.690 

Eau, chauffage et éclairage ...-,--■ 

/|B,ioo 

55.000 

» 

6.600 

Total du § 2... 

i 5 g, 5 oo 

16i.790 

a 

I i , 290 

Total de T article i* r . 

23 ü,û 5 o 

245.100 

7.40 

15*790 

Art, 2 . — Mobilier et trais ue service. 

S I er ,— Achat, entretien et réparation du mobilier.,.. 

29,000 

70.600 

h 

/|I,IOO 1 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanograph ie ... 

T 3 .000 

27,000 

» 

14.000 

Achat, entretien et réparation du matériel tech¬ 
nique, des canots automobiles et des embar¬ 
cations. Fournitures et frais d'emballage,* 

90.900 

116.000 

» 

25.100 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

4 00 

4oo 

» 

)î 

Total du $ i ÜJr * 

1 33 . 8 oo 

2 ï 4 . 000 

» 

80.200 

% 2. — Fournitures de bureau (i) .... . .... 

70.000 

64-000 

6.000 

» 

Téléphone, Frais de correspondance (2) ...... 

148.000 

135.000 

13.000 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

ï 00.000 

ï 25.000 

» 

25,000 

Total du § 2 ........ 

3 18,000 

324.000 

19.000 

25.000 ' 

Ç *3. — Frais judiciaires et honoraires d'avocat . 

4o.ooo 

35 . 5 oo 

4.000 

ïï 

| 4 - — Habillement ... 

350.000 

36?.,865 

D 

1 ?, 6 S 5 

A rarement .,**..**... 

2.000 

2.000 

ïï 

ï> 

Campement ,,.*.*,*..**... „ 

7 &o 

700 

» 

» 

Equipement ..............--- 

9,820 

9.825 

» 

5 

Total du S h *.« - 

362,570 

375.440 

V) 

12.870 

S 5 . — Subvention au fonds commun de la masse des 
brigades ,**,.******,.... 

3 0.000 

3 o.ooo 

» 

» 

S 6. — Prophylaxie antipaludique .,.*. 

3.700 

ig. 3 on 

ïï 

i 5 . 55 o 

Total de l'article 2... 

888-t20 

998. Vio 

2 * 3.000 

t 33 , 62 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 77 

Article a. — Mobilier et frais m service 

(t) En plus * *...-.* - * * *. 

(Fournitures nécessaires h rétablissement des états de la statistique commerciale, précédem¬ 
ment imputées sur les crédits du comité d’études mécanographiques et du service du commerce.) 

(a) En plus.. * * *..* *..*.«.. 

(Installation de nouveaux postes téléphoniques et augmenta lion des tarifs et des besoins du 

service.) 


6.000 


i3.ooo 



Chapitre 77. — Douanes et régies (Matériel et dépenses diverses)* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 78 

ARTICLE PSKMIEBi — PERSONNEL Tn ULAJHK DU SERVICE CfiNTHAli. 

(1) Traitement : 

Emplois : 

Trésorier général ...-----*---*-*.-.. - *.. 

Receveurs particuliers (fie 33 .000 h 46 -000) .....* ■ 

Receveurs adjoints (de 17.000 à 35 .000) ....*---*- 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 33.600),*....■ * ■...* - * ■ *-* ■ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.4 00 5 g.aoo)..... ► * ♦ • •.* ■ 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 




EFFECTIF ET 

ÏSÀITEMEKT 

FÉnSONÏÜÎL 

PERSONNEL 

rniŒVAMT 

MA FOSCeVaWT PAS 

LA u.AJûru no\ mauqnbajhb 

la MAJOH A Tl ON MAHOÛaÜe 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

60.000 

» 

» 

3 

134,000 

11 

>î 

II 

336 * 5 o j 

)> 

» 

80 

f. 35 r.i 4 o 

» 

J> 

U 

» 

6 

46 . 8 oo 

g 5 

1,771,640 

6 

46.800 

>i 

880,830 

n 


2,704.36a 


En plus.,*.,*.* 


Avancement normal accordé en iq 33 -.,*-.. ... .. 

Transfert du chapitre 65 , article i tr f de a emplois de commis 


55 .G 6 o 

43 . 5 oo 


Total 

(3) Indemnité de fonctions : 

1 receveur particulier, premier fondé de pouvoirs ..*.*. . .. 

2 receveurs particuliers, deuxièmes fondés de pouvoirs (de a.000 à 3 .000) ....* 

1 caissier *.*--*.■ ■...*..*.'*■*■** 

7 chefs de service (de a, 5 oo à 3 .000) .- - *- ..... -*...— 

3 sous-chefs de service (à 1,000) ,.......... 


gg.iGo 

8 -üoo 

6.000 

3 . 5 oo 

ïS.ôoo 

3 .ooo 


99.160 


( 3 ) Indemnité de responsabilité ; 
Trésorier général ..■ * * 


Total, 38 .000 
. uo.ooo 


Article 3. — Personnel titulaire ïies services extérieurs. 


( 4 ) Traitement ; 

Emplois ; 

Receveurs particuliers (de 33 . 000 à 5 0,000) .. 

Receveurs adjoints (de i7.000 à 35 .000) * . ....*.*.* ■ * * * h " *. 

Commis principaux et commis (de g. 5 oo h aa.Soo^....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 , 4 oo à 9-200).* ......-.* * * * 

\ 

1 Totaux. 

M ajo ra t ion maroca i n e *. 

Total du crédit.- 

1 

En plus.... 

(Avancement normal accordé eu ig 33 ). 


EFFECTIF et 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

personnel 

rBrtCHVAKT 

NK mnîEVAWT CAS 

LA MAJ( 3 nATI<>?S M U 1 (>r,A E?fE 

CA MAJOJV attdn maboouku 

Effectif 

Traite meut 

Effectif 

Traitement 

5 

336,000 

ii 

n 

6 

i64.5oo 

» 

3> 

33 

4 g g. 5oo 

D 

» 

)ï 

iï 

6 

5o.iqo 

44 

8 g 0.000 

6 

5o. 100 

» 

445.000 

U 

n 


1. 385.100 

26.960 


(5) Indemnité de fonctions : 

Premier fondé de pouvoirs à Casablanca , 
Deuxième fondé de pouvoirs h Casablanca 

Fondé de pouvoirs à Fès ... 

— Marrakech .. 

— Oujda .. 

— Ta/a -.-- 

Caissier de Casablanca .* *. 

— Fès ..--- 

— Marrakech -... 

— Oujda ........ -- 

— Ta/a -- 



3.000 

1 .300 

a. 5 oo 
3,600 
à. 000 
3.000 
3.000 
1.800 

1. 5 00 

1. 5 00 

1.300 


Total 


31,300 


Cm pitre 78. — Trésorerie générale {Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOM ENGL A TORE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Am\ 3 . _ Salaire et indemnités permanentes du personnel 

auxiliaire du service central. 

Salaire (8)... 

Indemnité pour charges de famille - 

Total de l'article 3 . 

4^ _ Salaire et indemnités permanentes eu personnel 

auxiliaire des services extérieurs. 

Salaire (9)..- - ■ -.* • * 

Indemnité pour changés de famille. 

Total de rarticle 4 . 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement *.-. 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) * - - * * * - «. 

Commission aux receveurs des postes pour par¬ 
ticipation au paiement, des dépenses publi¬ 
ques ..... 

Prime de naissance .* * * 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène ---« 

Secours .....*. 

Total de l'article 5 ........ 

Total du chapitre........ 

Net. en plus.. 








G fœi> its AoconnÊs 
pour ig 34 


317.890 
12.000 


339.890 


139.670 

3.000 


1/12.670 


12.000 


11.200 


75.800 


5.541.990 


Crédits accordés 
pour ig 33 


314.790 

12.000 


326.790 


138.270 
3.000 


j 4 î■270 


12.000 


I 1.200 


7 &. 85 o 


5.489.2^10 




Différence a il 'exercice ig34 
m plus en moins 


3 .ioo 


3.100 


1.4oo 


i,floo 


i5o,6to 


02,750 




97.860 




































































































































































































































CHAPITRE 7 « 


TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1 ,sr ,— Immeubles. 

§ Impôts et taxes-- --* * 

§ â . _ Aménagement et entretien *.* —*. 

Eau, chauffage et éclairage . 

Total du $ . 

Total de' T article i or *.. - * - - - 

A ht. 2 . -— Mobilier et frais de service. 

§ _. Achat., entretien et réparation du mobilier,.,, 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du S i er . 

I 2, — Fournitures de bureau.*. 

Téléphone, Frais de correspondance . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

Tolsl du S 2* * * * • * .- 

§ 3 4 _ Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

§ 4 . — Habillement des chaouchs des services exté¬ 


rieurs 


Total de Farticle n . 


Ajvt. 3 , — Transport, de fonds et opérations de chèques pos¬ 
taux *,....*---* *. 


Art, 4, — Commission aux banques et timbres-reçus de la 
zone de Tanger . 

Total du chapitre, ... <- 


5 , 4 oo ! 

5 . 4 oo 

25.700 

20,700 

4 o-ooo 

A0.000 

60,700 

65,700 

71,100 1 

71 ,1 DO 

29,000 

29.OOO 

8,000 1 

20,000 

600 

600 

37.600 

i\$. 600 

ïoG.ooo 

110.000 

20.000 

20,000 

3 ,ooo 

3.000 


128,000 


1 33 .000 


1,000 1 

T.OOO 

4,000 

4.000 

170,600 1 

187.6OO l 

12.000 

12.000 

2,000 

2,000 1 

255.700 

272,700 1 




0.000 


17,000 


17,000 




Chapitre 79. — lYésorerïe générale (Matériel et dépenses diverses). 




_ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Différence a l'exercice i$ 3 i 

--- 11 JA _ ■ ■ -- 

KN PLUS EN MOINS 


Crédits accordés l Crédits accordés 
pour 1934 l pour igSS 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSEb 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Crédits àcCOBdÉS 
pour ig 34 


Crédits accordés 
pour rg 33 


Différence a l'exercice 1934 

EN MOINS 


EN PLUS 


CHAPITRE 80 


TRAVAUX PUBLICS 





(PERSONNEL) 





1 ®\— Direction générale. 





§ i* r -— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire. 





Traitement : 





Traitement (1) 

1.675.900 

2 . 347 * 55 o 

11 

fi r- j fi É U , I 



U / 1.000 J 

Avancement normal .... 

35.000 

5 0.000 

» 

i 5 .ooo 

Création d'emplois ............. H ,. 

n 

u 

» 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence.,. *. *. 

i 8 o. 84 o 

249. i 3 o 

» 

68.290 

Indemnité pour charges de famille ..... 

65 . 73 o 

8r,1S0 

» 

i 545 o 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains .,.. 

3.000 

3.000 

0 

» 

Indemnité de fonctions (2) _ 

88.800 

j 3 3 .000 

VI 

44,200 

Indemnité île représentation ( 3 ) .. 

6,000 

(i.ooo 

n 


Indemnité de technicité ( 4 ) .. . 

68,000 

95.200 

v 

27.250 

Prime de recrutement (5)... 

âdvooo 

60.000 

n 

3 o.ooo l 

Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 
ducteurs (6) .... 

r 7.000 1 

28,000 

i) 

XI.000 

Prime rie sténographie . 

j .800 

1.800 


» 

Indemnité de bicyclette (7) . 

720 

720 

» 

» 

Total. 

2.173,8/10 

3 ,o 55 . 63 o 

>1 

883.790 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

43 . 23 o 

100.000 

56,770 

» 

Total du S i or . 

2.129. 6to 

2.9,55,630 

56.770 

882.790 

î 2- — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 





Salaire (S)... 

264.600 

321.320 

i> 

56.720 1 

• 

Indemnité pour charges de famille.. 

5.4 00 

7.600 

u 

2.200 

Total du S 2.... 

270.000 

328.920 

i» 

58 .93c 
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CHAPITRE 80 

Article premier. — Direction générale. 

$ i or . — Personnel titulaire. 

(1) Traitement : 

Emplois : 

Directeur général (h ua.Soo) ...... v . ......... . 

Directeur adjoint {de 70.000 b 90.000). Emploi tenu par un ingénieur en chef ..... 

Services administratifs ; 

Sous-directeur, chef de service (de 55 ,000 à 70.000)...,.... ♦.»... 

Chef de bureau {de 4 ».000 h 54 -ooo) . ............. .... 

Sous-chcf de bureau [de 33 .000 à 4 a.000) -,......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -qoo k 3 o,ooo} ..« * ♦... 

Conducteur principal ou conducteur (de 11,000 à $0.000) ...... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité («le 14.000 à 3 a.000) ..... 

Commis principaux ou commis (de 9.500 à aa.Soo)............ 

Dactylographes (de 9,600 h 1 5.000) ,,,......,. 

Chefs cbaouchs ou cbaoucbs (de 6 . 4 oo à 9.200).*...... 

Bureaux techniques ; 

ingénieurs principaux (de Sa-ooo & 4 2 000) ,.. ,.,, . ,., .... 

Ingénieurs subdivisioiinalres ou adjoints (de i 4 ooo 35 ,000) ..... ...... . 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de ri,000 à 3 o.ooo) .*. 

Commis principaux ou commis (do 9. 5 oo à aa.Ôoo).........* 

Dactylographe (de g. 5 oo à i 5 .ooo) .. *.*> .........«. 

Chefs cbaoucbs ou cbaoucbs (de 6 . 4 qo 5 9,200) .... .... ...... 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine, 

Total du crédiL.___,_ 

Diminution : 

a Suppression d'emplois : i sous-chef de bureau, 1 rédacteur, 1 ingénieur en chef, 2 dactylographes., 
b) Transfert à l'article 2 du personnel du contrôle des chemins de fer : 

l sous-chef de bureau, a ingénieurs subdivisioimaires ou adjoints, 3 inspecteurs ou inspecteurs 
adjoints du contrôle, 3 conducteurs principaux, 1 contrôleur principal de comptabilité, 1 secré¬ 
taire-comptable principal, 2 commis principaux, 1 dactylographe, 1 chaoueh . ...» 

Transfert au chapitre 65 , article r l!E \ d’un emploi de commis principal .. 

Total........ 

Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 1 g 33 ________,,.__ . 

, Différence en moins- .... 

(a) Indemnité de Jonctions : 

Directeur général........,... 

Directeur adjoint ....... ..... .Z*.,,..,*...,.*......, 

Sous-directeur, chef du service administratif ..,.. ......... 

3 ingénieurs principaux (& 6,000) ........... 

4 ingénieurs et conducteurs (de 1.300 h 3 .000) ,.,,, ....... 

Totai. 

( 3 ) Indepmité de représentation : 

Directeur générai ..........., <,., ... 

( 4 ) Indemnité de technicité ( 5 o % du traitement de base) : 

h ingénieurs principaux, subdivisionnaiTes ou adjoints ........ 

( 5 ) Prime de recrutement. : 

1 ingénieur en chef hors classe (à 3 o.ooo) ,..,....... 

(0) Prime fixe aux conducteurs principaux et conducteurs ; 

3 conducteurs principaux (de 1.000 5 6.000) ......... 

(7) Indemnité de bicyclette : 

2 agents (à 3 fio fr.) .........,... 

S 2. — Personnel durci h aire 

(8) Salaire : 

31 agents..... -......... 

Relèvement normal des salaires' ...... *........ 

Totai, .... 

Diminution : 

Suppression de 5 emx>lois.-......... 

Augmenta lion : 

Relèvement normal des salaires prévu pour rp34 .......,...... 

- Différence en moins... 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

niHCJiv.urr 

LA JkUJOriATIÇS JtCAflO’CAliNb 

PERSONNEL 

JfE PEIU’KVANT PAS 
la M-iJcn vnoN MUaètttlw 

ELITcH-tlf 

Trailqmcut 

Efîecl.lT 

TriiUemonl 

I 

r 12.500 

II 

» 

I 

60.000 

n 

» 

I 

65 000 

H 

» 

I 

54.000 

» 

>î 

1 

4^.000 

îï 

» 

4 

87.000 

» 

ïï 

I 

$0.000 

» 

Jî 

î 

$0.000 

w 

» 

16 

3 o T » QOO 

» 

II 

/ 4 

58,000 

» 

» 

» 

' » 

4 

34 - 8 oû 

3 

84-000 

» 

11 

3 

52.000 

)> 

H 

3 

67.000 

» 

» 

3 

38 .O 00 

11 

» 

I 

14-000 

n 

» 

H 

i> 

2 

iL 4 oo 

4 o 

« 

t, 08 4 .5 do 

54 2 ■ 2ÔO 

6 

w 

49.300 

» 


Ï.G75.950 


210,000 


492.200 

a 4*000 


736,200 

54.600 


671.600 

3 o,ooq 
$0,000 
6.000 
12.000 
10,800 


SS, 800 
6.000 

68.000 

So.ooo 

17,000 

720 


362,000 
a. 600 


264,600 

5 g. 3 s 0 

a. 600 


56.730 


Chapitre 80, —- Travaux publics (Personnel). 




























































































































































































































































62 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

CRÉDITS accordés 

Différence a 

L EXERCICE I §34 


pour ig 34 

pour ïg 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

S 3 . — Dépenses occasionnelles . 

Indemnité de déplacement ,, 

So.ooo 

00.000 

» 

ao.ood 

2.O0( 

Missions du personnel appartenant aux services 
de la direction générale 

22,000 

24.000 

JJ 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 




mobilier, indemnité de déplacement et de 





changement de résidence) .. 

3 . 38 o 

3 . 38 g 

n 

JJ 

Indemnité de vacation pour examens, con¬ 
cours, préparation de cours professionnels.. 

5.000 

12.000 

D 

7.GM 

U 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

5 oo 

5 oo 

u 

Prime de naissance ......... 

7.000 

7.000 

jj 

jj 1 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen- 




laires ... 

5 .700 

5.700 

u 

H 1 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

20.000 

22.800 

i> 

fim 

Gratifications au personnel indigène. 

12,000 

10.000 

il 

. L'LHJ 

'1 nnri 

Secours ... 

45 ,ooo 

55.000 

jj 

10,000 1 

Total du | 3 .. 

ido. 58 o 

195.380 

u 

44 -fe : 

Total de I J article i" r . 

2.550.190 

3.479.930 

56.770 

986.511] 

Art. 2 . — Ponts et chaussées, 

S jLr -~ 7 r aile nie ni et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire. 





Traitement : 

Traitement (g) .. 

ti. 3 Si, 45 o 

T 2 .rC 5 . 65 o 

IJ 

784 .200 ! 

Avancement normal . , , . 

280,000 

3 00,000 

J) 

15.000 

Création d'emplois . . 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de résidence .. H 

» 

1 .400,000 

» 

1 , 554 -000 

» 

» 

» 

r 54.000 

Indemnité pour charges de famille 

SBo.ooo 

5 5 0.000 

» 

jj 

Indemnité de fonctions fia) . 

70.000 

70.000 

» 

jj 

Indemnité de technicité, (n) 

1,124.760 

i.i 35 .ooo 

JJ 

ïo.ano 

Prime de recrutement fis) ... 

36 c). 000 

365,000 

4 -ooo 

» 

Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 




ducteurs fi 3) . 

2 20.000 

220.000 

5.000 

>; , .1 

Indemnité spéciale à l'ingénieur délégué de 

1 administration des travaux publics à 





Tanger .. 

jo. 

b 

5 

0 

24.000 | 

jj 

jj 

Indemnité à l'ingénieur en chef délégué du 
Gouvernement chérifien auprès de la com¬ 





mission du port de Tanger .., 

4.000 

4 ,opo 

j> 

n 

Indemnité spéciale de poste (i4) . . 

3 io.ooo 

828.400 | 

J) 

1 8 . 4 fiC 

Prime d'arabe 

3 oo 

3 oo 

jj 

jj 

Prime de sténographie . 

600 

600 

n 

JJ 

Indemnité de voiture (i5). 

6.000 

6.000 

Ji 

D 

Indemnité de monture (r6) 

20.400 

20.400 

jj 

JJ 

Indemnité de bicyclette (17) 

21.600 

21 .600 

jj 

JJ 

Total. 

Déductions : 

15.797.100 

16.769.900 

9.000 

981.8'» 

Vacances d’emplois ... 

161.48o 

T. 100 ,OOO 

938.020 

» 

Fonds de concours. 

227.97° 

563.370 

335.400 

»J 

Total du S i sr . 

15.407.600 

i 5 .ro 6 . 58 o 

r.282.920 

981.800 
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DÉTAIL DFS DÉPENSÉS El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 80 

Article a. — Ponts et chaussées. 

' S t üI \ — Personnel titulaire . 

(g) Traitement : 

Emplois : 

Ingénieurs en chef des ponts et chaussées (do oo.ooo à Go.ooo)---., 

In Lenteurs des ponts et chaussées de 32.000 k 43,000) .... 

Ingénieurs darrondissement (à 5 o.ooo) ,*....,. ..... - 

Ingénieurs principaux (de £3,000 k 4 a.000) ....... 

Souis-cîief de bureau (de 33 ,ooo à 4 a*ooo) - ....... --*... 

Ingénieurs subdivisionnmres ou adjoints (de t/nooo 5 35 .000) ... 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints du contrôle (dé i 4 ooo à Sd.odo) .... 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de ir.aoo à So.ooo) ...—. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de t 4 ooo à 35 .000) _ 

Secréta ires- co m j 1 1 ah tes (de 1 r. 5 oo h 3 o. 000) ... 

Dess in a leurs-projeteurs (de i 4 -ooo à 3 o.ooo) .....,... 

Agents techniques (de g. 5 oo à 19.000) , -.. «----- 

Commis principaux ou commis (de g.Sbo à aa. 5 oo) .... 

Dactylographes (de g.S'pp k 15.000} ...*..... 

Agent k contrat ......... .......... 

Chefs chaoudis pu chaouchs (de 6,4oc> à g, 200) .... 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


TOTAL 

REPARTITION 


MONTANT UES DEPENSES 

IHJ'ÜTABLUS AU tilï VPITRB 70 

Jiiifi 

AtiL>Tb 

Cn AT* . 

SI) 

Budget» 

Hume* 

PERSONNEL 

PÏ 1 \C£ŸANT 

l,A MAJnhA ttt'lN MAttÜtiAEÏÜ 

PERSONNEL 

INK l’KUGKVANT l'As 

LA «AJDKATtOJS MAEJO&UKB 

Effectif 

Effet: ILT 

Effectif 

Effectif 

Traltèrôœit 

Effectif 

Trditemetit 

3 

3 

» 

3 

IDO.ooo 

JJ 

>j 

8 

8 

i> 

8 

294,000 

JJ 

jj 

3 

3 

>J 

3 

roo.ooo 

JJ 

jj 

II 

8 

3 

S 

31 5.000 

» 

jj 

r 

I 


I 

36 ,ooo 

JJ 

jj 

8a 

6g 

i 3 

Gg 

1, 834 ,ooo 

JJ 

jj 

3 

3 

>î 

3 

70,000 

JJ 

J» 

TÏO 

89 

ai 

% 

r.765,500 

JJ 

jj 

X 

1 

» 

ï 

30.000 

JJ 

jj 

10 

10 

jj 

10 

307,500 

JJ 

» 

7 

7 

w 

7 

141.000 

JJ 

>j 

l' À 

63 

10 

fia 

86 g. 5 oo 

JJ 

» 

97 

89 

8 

60 

1-406-000 

J) 

jj 

18 

18 

V 

18 

33 o.üoo 

JJ 

jj 

1 

1 

» 

jj 

jj 

I 

3 o. 000 

G 

6 

j> 

» 

» 

6 

5 i. 30 O 

43 i 

377 

55 

870 

7 - 533.500 

7 

3 1 .300 

» 

jj 

» 

» 

3,766,750 

» 

JJ 


r i.38r.45o 


Diminution : 

ti! Transfert d'emplois de commis : 3 au chapitre a 5 > art. \ t 81.000 ; 2 au chapitre 4 a, ari. :i, 5 a. 5 oo j 1 au 


chapitre 44 . art. i 0P , 36.200 ; 2 au chapitre 65 , art. î or ï 5 o.a 5 o.... 210,000 

5) Transfert au budget annexe du port de Casablanca des emplois suivants : 

î ingénieur principal, 1 ingénieur adjoint, 3 conducteurs, t agent technique, 4 commis ... 338 ,a 5 o 

c) Suppression d’emplois : 1 ingénieur des ponts et chaussées, 1 ingénieur subdivisionnaire, 7 conduc¬ 
teurs, ï dessinateur-projeteur, i agenL technique, 5 commis, 3 dactylographes et r agent à contrai. g 4 o.i 5 o 




Augmentation : 


Total 


Transfer! de l'article du personnel du contrôle des chemins de fer : 

1 sous-chef de bureau, 2 ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints, 3 inspecteurs ou inspecteurs 
adjoints du contrôle* 3 conducteurs principaux, 1 contrôleur principal de comptabilité, 1 secré¬ 
taire-comptable principal, a commis principaux, 1 dactylographe, * chaouch .. 

Avancement normal accordé en rp 33 .......... 


1 .488.4oo 


4 g 3 . 3 oo 

313.000 


r.488.4oo 


Total 


704.200 


704.200 


(ich Indemnité de fonctions ; 

3 ingénieurs en chef des ponts et chaussées .... 

(tu Indemnité de technicité (56 % du traitement de hase) : 

3 ingénieurs d arrondissement ......... 

77 ingénieurs principaux, snbdivisionnaires ou adjoints 

(13) Prime de recrutement : 

3 ingénieurs en chef ..... 

8 ingénieurs des ponts et chaussées .*.. 


Différence en moins 


Total 


Totai.. 

(ï 3 ) Prime fixe aux conducteurs principaux et conducteurs : 

"3 conducteur? principaux ou conducteurs (de 1.000 h fi.000) ..... 

(ï 4 ) Indemnité spéciale de poste : 

2 ingénieurs d’arrondissement (de o à 8,4oo) ............ 

^ ingénieurs principaux (de o à 7.200) ........... 

63 ingénieurs subiüvisionnaires ou adjoints ou inspecteurs de contrôle (de o k 6.000) . 

62 cou duc leurs principaux ou conducteurs (de o k 4- 200) ......... 


75,000 


5 o.ooo 

1.074.750 


1.124.750 

75.000 

ag4-ooo 

36 g.ooo 
2 35.000 


Moo 

42.000 

T 48,000 

IT I.600 


Total 


3 10.000 


784.200 


V 


Chapitre 80. — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 
pour igS'i 

Ch édits accord f:> 
pour ig33 

Différence a i 

EN FL us 

/exercice i g34 

EN MOINS 






$ 2. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel aubiliaire. 





Salaire (18) . 

2.6/5,000 

3.080.600 

» 

4 o 5.5 ûo 

Indemnité pour charges de famille (19. 

65,000 

67.600 

27.600 

« 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 
taines villes (20) ... 

3o.ooo 

44-ooo 

» 


Total. 

2.770,000 

3 ,t 62 ,ooo 

27.000 

5 19.5ft 

Déductions : 





Vacances d'emplois ..,... 

108,000 

220.000 

62.000 

» 

Fonds de concours .... 

i5o.ooo 

192.000 

42.000 

» 

Total du | 2. 

2.462.000 

2.760.000 

i3i.5oo 

4 T 9 . 5«, 

% 3. — Salaire ef indemnités permanentes des canlon- 
tonniers. 





Salaire (21) ..... 

610.000 

610.000 

»> 

» 

Indemnité de résidence ... 

65.000 

101,000 

» 

36.00(1 

Indemnité pour charges de famille (22). 

76.000 

33.25 o 

4 t .760 

» 

Total.. 

760,000 

74/1.260 

4i.?5o 

36.0& 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

3o.ooo 

24,000 

» 

6,o« 

Total do % 3 . 

720,000 

720.260 

h 1.700 

42.0# 

S 4. — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement . 

800.000 

900.000 

» 

5o,oci 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ... 

60.000 

53.100 

» 

3. joc 

Indemnité de campagne .. 

126.000 

r 35.000 

ai 

10,09 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

45.000 

60.000 

n 

5.09 

Prime de naissance ... 

28.000 

34,300 

» 

6M 

Total. 

I.OpS.OOO 

1,173,400 

» 

744® 

Déduction : 





Fonds de concours... 

ioo.poo 

172,600 

22,600 

» 

Total du $ !\ . 

t}4 8.000 

999.S00 

22.600 

744<K 

Total de l'article 2. 

19.537.660 

19.576.630 

1.578.770 

1.517.751 

1/ 

* 











_ 


_ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE Ko 

Vrticte 3. “ Ponts et chaussées ( étoile ), 

(t 5) Indemnité de voiture : 

ru agents (à 600 -*-*.-.. ...*- *••••••-• - 

(16) Indemnité de monture : 

10 indemnités d entretien de monIure (de 58o à 1 *930)-* —... 

iû indemnités de logement de mon ture (de 4St> à 960),.. * «— -, * .*.. 

Total . 

(17) indemnité de bicyclette : 

60 agents (à 36o) ... . .. *•***», . 

Sa, — Personnel auxiliaire. 

(?8) Salaire : 

ig5 agents .-.».— - *---*.*.... ■***•**-- 

Relèvement normal des salaires . ..... ...\ ■..., -.. .-. 

Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 4°, arh a, $ a» de 4 emplois d'agent auxiliaire indigène.*-... 

Transfert au chapitre 4a, art. 3, d'un emploi d’agent auxiliaire ...---- 

Transfert de 9 emplois d’agent auxiliaire au budget annexe du port de Casablanca ............. 

Suppression de 1 3 emplois..........*-* **•.. 

Total - 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig34 -.... ......* 

Différence en moins . 

(19) En plus ................ 

(Insuffisance du crédit de ig33.) 

(30) En moins —....... ......... 

(Réduction provenant des suppressions d'emplois.) 

S 3. — Salaire et indemnités permanentes des cantonniers. 

(21) Salaire : 

fie chefs cantonniers titulaires, y compris indemnités de bicyclette, de monture et de voiture ... 

(aa) En plus ......... 

(Insuffisance du crédit de ig33.) 


6,000 


i5.ooo 

5.4oo 


30.400 


31.600 


2.f>DO,OQO 

3 5,000 


3.67,3.000 

38.3ao 

i3.64o 

3i.4co 

357.i4o 
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Chapitre 80. — Travaux publics (PersoïVnMV 






























































































































































































































366 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédita accordés 

Crédits ACCORDES 

Différence a l'exercice 1934 


pour 1934 

pour 1g 33 

EN PLUS 

EX MOINS 

Art. 3 . — Mines. 

N 





§ i or ,— Traitement ci indemnités permanentes du per- 





sonnet, titulaire. 





Traitement ; 





Traitement ( 23 ) ..... 

857,700 

967.260 

» 

I Ofj.ôw 

Avancement normal ... 

r 5.000 

20.000 

» 

5 -oor, 

Création d'emplois ... 

» 

0 

n 

b 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence ... 

74.320 

84-490 

d 

1 0.17,1 

Indemnité pour charges de famille ......... 

20.000 

2 5 000 

» 

b ! 

Indemnité de fonctions (24).. 

3.0.000 

00.000 

n 

» 

Indemnité de technicité (20) .... 

64,200 

ï 0,3.750 

» 

39 ,§00 

Prime de recrutement (26) . 

58.000 

58 .ooo 

1 j> 

» ] 

Prime fixe aux conducteurs principaux et eon- 





d licteurs .... 

8.000 

8.000 

» 

n 

Indemnité au conseiller technique, inspecteur 





général des mines, à Paris .............. 

j 8.000 

18.000 

b 

» | 

Indemnité spéciale de poste (27) ............ 

18.000 

3 9 ,4 00 

b 

21.4(Ki 

Indemnité de bicyclette (28) .... 

1.080 

1.0S0 

\ n 

» 

Total. 

1.169,400 

r .35/1.970 

n 

185.575 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

f 19.400 

17:2.010 

52 . 6 lO 


Total du $ T r . 

1,000,000 

1.182.960 

02.6m 

180.57 

$ 2. — Salaire et indemnités permanentes da persmv 





net auxiliaire. 





Salaire (291 ............. 

187,200 

i 35 .g 5 o 

I.2DÜ 

H 

Indemnité pour charges de famille.. 

2.600 

2,600 

n 

à 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes ..... 

1,200 

3.00a 

» 

1 . Soi! 

Total. 

14 r.000 

r 4 r, 55 o 

i.a5o 

i.8œ 

Déduction pour vacances d’emplois... 

7.200 

7.000 

» 

200 

Total d u § 2. 

1 33 , 8 oo 

1 34,5 DO 

1.200 

2 ,GM 

S 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement 

éo.ooo 

5 o.ooo 

rt 

10, OM 

Missions géologiques .... 

90.000 

i4o.ooo 

n 

5 O-OO ' 1 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 





mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence)__ ....... 

2.4 00 

to 

** 

O 

O 

» 

n 

Allocations aux chimistes pour analyses faites 





pour le compte des particuliers . 

25,000 

25.000 

n 

, » 

Indemnité de campagne .. 

4,000 

4 . 5 o 0 

a 

5 or* 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

3 oo 

3 oo 

» 

» 

Prime de naissance.. 

4.900 

4,900 

n 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

6.000 

6.000 

i> 

» 

Total du S 3 ... 

172.600 

23 t.000 

b 

6 o, 5 oc r 

Total de l’article 3 . 

1, 356 . 4 oo 

t, 55 o. 6 io 

53.860 

2/18.071 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


367 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 8o 
Article 3, — Mines. 


(a 3 ) Traitement : 

Emplois : 

Ingénieur en chef des mines (de ôo.ooa h So.ogû),. ,....—.. 

Ingénieur ordinaîre des mines (de 32.00a à 42*000) -...... 

Ingénieur principal (de 3 a,üoo à 4 a.000) .**■*,...*... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de r 4 >ooo à 35 .000) . —... 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de u> 5 oo à So.ooo) .— .,. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à aa.Soo).,,.... *.... 

Dactylographe (de g,âoo à 16.000) .........-............... ------ 

Chimistes ou aides-chimistes (à contrat) ............... 

Agents techniques (de 9.000 h 19.000) ....... 

Ingénieur des mines (rémunéré par l'Office chérifien des phosphates) ... 

Ingénieur en chef des mines (rémunéré par le bureau des recherches et participations minières) 

Total 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


Diminution : 

-icr. 

Suppression ri un emploi d'ingénieur d'arrondissement et d u n emploi d'ingénieur subdivisionnaire - 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 ... ....... 

Différence en moins........ 

(a4A Indemnité de fonctions : 

t ingénieur en chef .............. 

(20) Indemnité de technicité ( 5 o % du traitement de base) : 

1 ingénieur principal *........... 

4 ingénieurs subd[visionnaires ou adjoints ...........». 

Total.. 

(26) Prime de recrutement : 

1 ingénieur en chef ............. .......... 

t ingénieur ordinaire ................. 

Total........ 

(271 Indemnité spéciale de poste ; 

n ingénieurs principaux. subrJivisionnaires ou adjoints (de 0 à 7.200) ..... 

2 conducteurs principaux ou conducteurs (de o à 4-aoo).... 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

peacsvAfrr 

•fiî PltaCKFAHT PAS 

LA MA J O h ATlOjV 

La UAiûttAtlO.V MAROCAIN 

Effectif 

Tra Remplit 

Effectif 

Traite mont 

I 

60.000 

» 

» 

T 

38,000 

ï> 

>1 

I 

35,000 

J) 

» 

4 

gTSoo 

» 

» 

3 

5 o,ooo 

H 

jï 

6 

î ig.DOo 

» 

» 

I 

1 5 -oqo 

» 

» 

b 

n 

4 

188.OOO 

3 

45 , 5 oo 

>ï 

» 

I 

» 

b 

» 

l 

» 

1 > 

H 

21 

i 46 . 5 oo 

4 

188.OOO 

11 

asS.aao 

» 

n 


85 * 7 . 

'-fin 



t r8.5oo 


g. 000 


jog.aoo 

SO-ÛGÛ 


T7.500 
46 , 7 &o 

64 . 35 g 

So.ooo 

28.000 


58.000 

T 5,000 
3.000 


(28) Indemnité de bicyclette : 
3 agents (à 36 o) ... 


Total 


18,000 
t. 080 


Sa. — Penofjbnel auxiliaire , 


(29) Salaire : 

3 2 agents ........... . r 35 .g 5 o 

Relèvement normal des salaires ....... .....,.. 1 .a5o 

Total.... 137.200 


Chapitre 80. — Travaux publics (Personnel). 














































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

GHÊpjfcrS ACCORDÉS 

CHÉEITS ACCORDÉS 

Différence a l'exercice igSfr 

pour 1934 

pour 1988 

EjV PLUS 

EX MOINS 

Art. 4 . — Architecture, 

§ i w .‘— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire , 

Traitement : 

Traitement ( 3 o) .. 

252 . 55 g 

375.550 

» 

T 23 ,OdC 

Avancement normal .. 

5 .ooo 

10,000 

» 

5 . 00 T 

Création d’emplois ..... 

» 

J> 

» 

» 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence .. 

28.440 

4 o, 63 o 

» 

I2.I9D 

indemnité pour charges de famille . 

11,Son 

12.600 

U 

Soc 

Indemnité de bicyclette ( 3 i) 

720 

j. 0S0 

» 

36 t 

Total du % i* r ........ 

?.()8, r ) TO 

439.86k) 

n 

1 4 1 . 33 e 

î 2. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 

Salaire (3a) ....... 

Indemnité pour charges de famille. 

86 . 36 o 

2.000 

86 . 36 o 

2.000 

» 

u 

» ] 

>î 

Total. 

88.360 

SS. 36 o 

n 

U 

Déduction pour vacances d’emplois ... 

3 .ooo 

3 .ooo 

» 

î) 

Total du S 2. 

85 . 36 o 

S 5 . 36 o 

n 

» 

S 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

9.000 

9.400 

» 

ka 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ... s , 

3.870 

3.370 

» 

» 

Prime de naissance .... 

0 

0 

2,100 

r> 

70C 

Total du 5 3 . 

13.770 

14.870 


I.IOO 

Total de F article 4 . 

397.640 

540.090 

n 

i 42 . 4 ^ 

Art, 5 . — Service de la marine marchande et des pêches 

MARITIMES. 

$ i"\ — T mite tuent et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire. 

Traitement : 

Traitement ( 33 ) .... 

63 o.o 5 o 

6 i 6 . 84 o 

i 3 , 2 IO 

)) 

Avancement normal ..... 

tÔ.ooo 

16,000 

11 

» 

Création d'emplois ( 34 ) . 

35.990 

t» 

36.990 

» 
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DÉTAIL DES DEPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 80 


Article A. — Architecture. 

EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

1 i iiT , — Personnel titulaire , 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERGfiVAHT TA* 

(3o) Traitement : 

LA MAJORATION MAROCAIN»: 

LA MAJCrLATlDTV MAROCAINE 

Emplois : 

Effectif 

TralloiüOïil 

Effectif 

Traitoméïit 

Architectes, dont t rétribué par le service du plan des villes (de 34*ooo à 5o.ooo) .. 

2 

DO, OOO 

H 

» 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs» dont 1 rétribué par le budget de la ville de Marrakech (de 
j 2 . 5oo 5 3o.ooo) ...........» 

4 

72,000 

H 

n 

Métreurs-vérîficaleurs principaux, dont 1 rétribué par Je budget de la ville de Rabat (de 12.000 h 26 . 000 ) 
ou métreurs-vérificateurs (de 9.000 6 39 . 000 ),..... 

2 

2J.5O0 

11 

n 

Agent technique principal . r.....*. 

I 

19 .OOO 

>1 

n 

Chef chaouch ou chaouch fde 6 . ion 4 9 . aoo) --------- ^ *.. ..... 

» 

!> 

I 

8.800 

Totaux.. 

a 

ifia.Soo 

I 

8.800 

Majora 1 ion marocaine. 

V 

Si .260 

îï 

» 

Total du crédit. 


252,55a 



Diminution : 

Suppression de 2 emplois d'inspecteurs-vérificateurs principaux cl d'une dactylographe ... 127.500 

Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 3 033_ ..,,.,, ,..,,,..-...... --- 4,5oo 

Différence en moins,....... 338,000 

(3i) Indemnité dè bicyclette : 

2 agents (à 3l5o) ...-,....-.... 720 

i 2 , — Personnel auxiliaire. 

(3a) Salaire : 

5 agents ........*... S5.5oo 

Relèvement normal des salaires . ,........,, —... *,.*-- * * SGo 


Total 


86 . 3 Go 


Article 5, — Marine marchande et pêches maritimes, 

§ i ur , —- Personnel titulaire. 

( 33 ) Traitement ; 

Emplois : 

Chef de service (à contrat) . ,,........ ♦. .. .... .. ., . . . . 

Inspecteurs de la marine marchande (de 33 .oao à /«a*ooo) .,....... , ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de ît.Soo é 3 û.odo) ...... 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 22,600) ........ 

Gardes maritimes principaux ou gardes marilimes (de 9-000 h 16.000) ..... 

Dactylographe (de g, 5 oo à tfnooo) ..... »... ..... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 , 4 oo à 9.200) , ». *.....,.... 

Totaux, .. 

Majoration marocaine,-- 

Total du crédit. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSOISXEL 

PEHSQftKEL 

t’unciiVANr 

NTT fÈticFVASfT PAS 

l-A MATOfUTIOS MAftPCAtNE 

LA MAJORATION' MAHOCATNE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 


» 

1 

104,070 

2 

7Ô.OOO 

n 


4 

106,000 

î> 

J) 

3 

5 o. 5 oo 

II 

» 

8 

99 - 7 »o 

î> 

U 

î 

ii.ooo 


» 

w 

» 

I 

7,200 

l8 

345.250 

2 

112.175 

» 

172,625 

)> 



63 o.o 5 o 


En plus. 

(Avancement normal accordé en 1933.) 


r3.2iG 


( 34 ) Création d'emplois : 

Transformation en emploi de contrôleur principal de la marine marchande d'un emploi de contrôleur 
principal d’aconage transféré avec un crédit de 3o,ooo du budget annexe de l'aconage des ports 
du Sud...., .....,.,........ ___ ... 36-990 


1 


Chapitre 80. — Travaux publics (Personnel). 
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370 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

' 





NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordes 

Crédits accordés 

Différence a 

L , EXERCICE ig 34 


pour îg 3 £ 

pour ig 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence.. 

90.160 

90,1G0 

» 

W 

Indemnité pour charges de famille ..* 

24,800 

24.800 

)> 

)j 

Indemnité de fonctions ( 35 ) . 

1 5 , goo 

21,900 

» 

6.000 

Indemnité d'habillement ( 36 ) .. . 

1,600 

as 

O 

O 

n 

ï> 

Indemnité de chaussures (37) . 

[. 200 

1.200 

n 

H 

Prime de sténographie .. 

600 

600 

» 

» 

Indemnité de bicvcletle ( 38 ) . 

5 v 04 o 

5 .o 4 o 

it 

n 

Total.,. 

822.340 

778,140 

50.200 

6.000 

Déduction pour vacances d'emplois. 

38.000 

35.000 

n 

3.000 

Total du $ ......, 

784.34s 

7.43.140 

DO.200 

9.000 

Sa. — Salaire et indemnités permanentes du persan * 


* 



nel auxiliaire. 





Salaire (3g) .. 

i 56 .ooo 

130,690 

25 . 3 io 

n 

Indemnité pour charges de famille ..,, 

3 . 74 o 

3.7/10 

U 

» 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer- 





[aines villes ... 

1> 

n 

)> 

il 

Total. 

109,74.0 

134.430 

25 , 3 to 

i> 

Déduction pour vacances d’emplois,,. 

6.000 

7.000 

T. OOO 

D 

Total du S 2....... * 

153.7/10 

127.430 

26.310 

» 

S 3 . — Dépenses occasionnelles. 





indemnité de déplacement .. 

i 4.000 

1 5 » 000 

U 

1.000 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 





mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence). 

O 

O 

4 . 4 oo | 

» 

» 

Indemnité aux chargés de cours et instructeurs 


• , 



des écoles professionnelles mardi mes et aux 





examinateurs membres des jurys d’examens. 

l6,800 

17.400 

» 

600 

Indemnité aux agents chargés du jaugeage des 





navires ..,. 

800 

800 

» 

» 

Indrmnilé de caisse aux régisseurs-comptables. 

5 oo 

5 oo 

» 

i) 

Prime de naissance . 

2.100 

2,100 

» 

» 

Gratifications pour actes de sauvetage et de 





dévouement ... 

8.000 

10.000 

il 

2.000 

Gratifications pour travaux supplémentaires., 

3.000 

3 ,ooo 

» 

» 

Gratifications au personnel indigène ..... 

3 .ooo 

5.000 

1} 

2.000 

Secours .. 






9 000 

10,000 

» 

1.000 

Total du s 3 . 

61.600 

68,200 

» 

6.600 

Total de F article 5. 

999.680 

93s.770 

76.010 

i 5 . 6 oo 

Total du chapitre .. .. 

24 - 84 1. 56 g 

26 .o 86 .o 3 o 

t. 665 .910 

2.910.380 

Net en moins.. 



» 

1 . 244-470 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 81 


TRAVAUX PUBLICS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1 Qr .— Direction générale, 

S i er .— Immeubles , 

Loyers et charges.. 

Impôts et taxes *.. . . . 

Aménagement et. entretien ... 

Eau, chauffage et éclairage ,.,... 

Total du s i w ,, 

§ 2, — Mobilier et frais de service . 

Achat P entretien el réparation du mobilier,, 

Achat, entretien et réparation du matériel df 
mécanographie .. 

Achat et réparation de bicyclettes .._ 

Fournitures de bureau ... 

Téléphone, Frais dè correspondance. 

Impressions, publications, insertions, abonner 
ment$> achats de livres *..; . . 

Total du § 2 ... 

S 3* — Frais judiciaires et honoraires d'avocat __ 

S 4- ■ Rentes, pensions cl indemnités accordées par 

les tribunaux à la suite d’accidents engageant 
la responsabilité civile de FEtet fr) *. , 


S 5. 


Frais et travaux d études 


§ 6. ~ Fiais d'enquête pour ouverture d'établisse¬ 

ments classés. Frais d’immatriculation. Déli¬ 
mitation du domaine public et indemnités n 
Foccasion des délimitations ,... 

$ 7- — Participation aux expositions . 

S 8. Subvention 5 Façonago des ports du Sud pour 
déficit d’exploitation .. 

* 9 * ~ Subvention à l'Energie électrique du Maroc 

pour déficit d'exploitation ., 

S io, - Subvention à la Régie des chemins de fer à 
voie de o,6o pour déficit d’exploitation_ 

§ it. — Subvention pour le développement de l’avia¬ 
tion de tourisme. 

Total de F article T er ,*.. 


1 Crédits accordés 
pour t <>34 

Crédits accordés 1 
peur ig33 

* [ » 

D 

3.000 

3.000 

9.000 

10,700 

7.000 

7.000 

■ ! 19,000 

20,700 1 

5,000 

7.000 

Iû.OOo 

1 5.000 j 

1 .OOO 

I-ÜOO 1 

60.ÛOO 

70,000 

32 , ÜOO 

35.000 I 

6.000 

8,000 j 

T 14.000 

187,000 

2.000 

2.000 ! 

20.000 

» 

4o.ooo 

00.000 

22.000 

22.000 

1,000 

5.000 | 

1 >1 

n 

D 

» 

>1 

n 

t45,ooü 

125,000 I 


EN PLUS 


20,000 


20.000 


4o.ooo 


LN MOïm 


1.700 


2 . SCO 


2,000 


23.000 


10,000 


4.000 


38,700 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


373 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


* 




CHAPITRE 8 ï 

Article premier. — Direction générale. 


(j) En plus - 

(Rubrique nouvelle.) 


30.CK10 


Chapitre 81. - Travaux publics (Matériel el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


àbt. 2 . — Ponts et chaussées. 

§ r flr .— Immeubles, 

Loyers et charges.. 

Impôts et taxes (2) ..._ 

Aménagement, et entretien .. .. 

Eau, chauffage et éclairage 

Fourniture d'eau et d'électricité dans les cen¬ 
tres non constitués en municipalités (3)_ 

Total du S i* r . 

S 2 - .— Mobilier et frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier 

Aebat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Fournitures de bureau .. 

Téléphone. Frais de correspondance 

Impressions, publications, insertions, ubonne- 
ne monts, achats de livres. 

Frais de publicité (4). 

Total du S 2. 

® ~~ ^ ra * s judiciaires et honoraires d’avocat 

S à. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs . 

S b. — Frais et travaux d’études . 

Total de l’article a. 

Anx. 3. —- Mines. 

S — Immeubles. 

Loyers et charges .,,. . 

Impôts et taxes .. 

Aménagement et entretien (5) __ 

* Eau, chauffage et éclairage 

Total du § I er ,. 

^ 2 * Mobilier el frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier_ 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie_ 

Achat et réparation de bicyclettes ., t . 

Fournitures de bureau 

Téléphone. Frais de correspondance .. 

Impressions, publications, insertions, abonne- 
mënts, achats de livres 

Total du § 3., 


Crédits accordés j Crédits accordés 
pour t o-34 | pour iq33 


10.000 

00.000 

39.000 

68.000 

ï 0.000 


167*000 

35.000 

10.000 

■H.ooo 

55.000 

130.000 

30.000 

65.000 


3 13.000 
6.000 

rS.ooo 

335.000 


824,000 


30.000 


t 3 - 000 


9.000 
13.000 

75,000 


ït 3 . 2 oo 


ÏO.OOO 

26.000 
59.000 
68 000 


r 33.000 

38,000 

3 o,ooo 
2.000 
60,000 
1 3 o. 000 

5 o.ooo 

$ 0.000 


340.000 

S, 5 oo 

ï 3 .ooo 
34 o, 000 


834 . 5 oo 


ï1.000 


ï 3.000 


80.000 


119.000 


Différence a !*■ exercice i q 3 A 
m moins 


EN FLCS 


10,000 


34.000 


T .000 


36,000 


no,000 


9.000 


500 


200 


3.000 


6 o .5 00 


1.000 

5 oo 

5.000 


6. 5 oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 8i 


Article 2, — Ponts et chaussées. 


2) En plus ..... 

(Insuffisance du crédit de 1933,) 




a 4,000 


( 3 ) Eri plus ...... .*........... 10.000 

(Rubrique nouvelle. Le crédit figurait en iq 33 à la rubrique « Eau, chauffage et éclairage «.) 


( 4 ) En pl us * *............. iS.ooo 

(Insuffisance du crédit, de 7^33. Augmentation du nombre des marchés passés après publicité,) 



Article 3. — Mines, 


( 5 ) En plus ... 

(Insuffisance du crédit de 1933 .) 


6-00. j 




\ 


Chapitre 8t. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 






































































































































































































376 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Djfféreïvce a 

l'exercice ig 34 

pour 1934 

pour 1 q 33 

EN PLUS 

EN MOIPÎS 

S 3 a — Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel 

' 




et produits ,. . * _...... 

4q*000 

45.000 

P 

B nnf, 

S 4 * — Travaux de reconnaissance de gisements et 


w , UlJt/ 

études géologiques* Frais et travaux d'études* 


100.000 

n 

n 

100.000 




S 5 * '— Subvention h l'œuvre de la carie géologique 




* 

* de T A fri que . *****.* * * 

î> 

» 

i< 

m 

Total de l'article 3 . 

273.200 

275.000 

9-200 

iï. 5 oo 

Aj*T, 4 . — À RC If 1T EGTU B E * 





§ I er .— Mobilier et frais de service * 





Achat, entre lien et réparation du mobilier 

Achat, entretien et réparation du matériel de 

2*000 

2.000 

» 


mécanographie ... 

f)0Q 

5 oo 

5 Oo 

» 


Achat el réparation de bicyclettes *. 

5 00 

n 

n 

Fournitures de bureau .... 

2*000 

2*5 00 

u 

î> 

Téléphone* Frais de correspondance -***.*.. 

1 * 5 oo 

1 * 5 oo 

0 


Impressions, publications, insertions, abonne- 

. 




menLs, achats de livres .* *_........ 

1.200 

1*200 

D t 

» 

Total du $ i or ,... * *,, 

8.700 

S. 700 


7 H 




§ 2. — Frais et travaux d'études .. * * *.. 

5 * 8 oo 

5.S00 

1* 

» 

Total de l'article 4**. 

£*>* 

L» 

0 

0 

r 4 - 5 oo 

ï) 

» 

Art* 5 * — Marine marchande î;t dêcdes maritimes. 





& ï fflr ,— Immeubles * 





Loyers et charges .. *. ... 

22.800 

17*000 

5*800 

» 

Impôts et taxes *.,.. 

» 

D 

W 

il 

Aménagement et entretien (6) . 

3.600 

JI 

*3 600 

» 

Eau, chauffage et éclairage .*.,.*..*..*.. 

2 , 5 oo 

2*îÎ0b 

n 


Total du S .. 

28*900 

ï 9 . 5 00 

9.400 

» 

S 2* — Mobilier et frais de service , 





Achat, entretien el réparation du mobilier*,* 
Achat, entretien el réparation du matériel de 

5*000 

5.000 

" 


mécanographie . .............. 

5 oo 

5 00 

D 

ü 

Achat et réparation de bicyclettes . 

900 

900 

il 

il 

Fournitures de bureau. ..****.,,„ 

6.000 

j .000 

D 

1.000 

Téléphone* Frais de correspondance . * *. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

5 */joo 

5 . 4 oo 

n 

D 

ments* achats de livres .* * * * 

6 * 56 o 

6 . 56 o 


il 

Total du $ 2. 

2x4 .3 60 

2 fi. 36 o 

11 

1*000 

§ 3 , — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. Frais 





d'expertise et de visite (7).. ...... 

1i. 3 oo 

5.3 00 

6 . 000 

D 

§ 4 * — Habillement des chaouchs.. 

j *5 00 

. 1*000 

5 oo 

D 

S 5 * — Frais et travaux d'études î'S).. *.. 

21.000 

1S.000 

3,000 

n 

S 6. — Participation aux expositions 

S 7. — Fonctionnement clos écoles professionnelles 

3.000 

4*ooo 

D 

1*000 « 

maritimes. Bourses d'études fgl 

20*000 

44 -ooo 

11 

24*000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 8i 

Article 5 . — Marine marchande et pêche» maritimes. 

(6) En plus * *.* ■ *...> .......*.. 

(Instâttatioii du service dans un nouvel immeuble.) 

(7) Frais judiciaires el honoraires d'avocat. Frais d'expertise el de visite : 

Frais judiciaires et honoraires d avocat. Frais d'expertise et de visite.; ■/ ”.;.!. 

Indemnité de déplacement aux membres non fonctionnaires des commissions fonctionnant pour les 

besoins du service . * * *..* • * * -.*..*..*. 

Indemnité à logent du bureau Vérités chargé de l'inspection de la navigation .....** * 

Totai___ 

En plus. — 

(Indemnité à l'agent du bureau Véritas.) 

(8) Frais de travaux et d’études : 

Achat de matériel ..— * * * *.*.. ***■••** .*..*. 

Edition de deux nouvelles feuilles de la carte des fonds de pèche ----■- - -•• 

indemnité journalière de séjour de deux chargés de mission .... *..- * ■ .— ■ *-* ‘ • 

Indemnité forfaitaire de séjour de deux chargés de mission . .... .. 

Indemnité journalière b M. ffijpuvel pour assister au congrès des pèches en tq 3 A .-. 

Total,....... 

En plus. 

(Edition de deux feuilles de carte au lieu d'une en ig 33 .) 

($) Fonctionnement des écoles professionnelles maritimes, Bourses d'études : 

Bourses d'études dans les écoles de navigation en France ou en Algérie ----- 

Habillement des élèves .....* * ■ * .. ****** .- *.* - * * * * * ..*. 

Primes de fin d'études (A.V. du 6 août i e) 3 i) ... *...... *'*•*'* ... 

Total.. 

En moins- 

(Transfert au chap. fit», art. 5 , S a, du crédit affecté à l'école professionnel maritime de Casablanca.) 


4.000 

i. 3 oo 

6*000 


i i.3oo 


s.5oo 

6 . 5 no 

5.000 

6.000 

1,000 


31,000 


.000 

13*000 

4-ooo 


20.000 
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3.600 


6,000 


3.000 


3 / 1*000 










\ 


Chapitre 81. — Travaux publics (Matériel el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


î S, 


S 9 * — 


Matériel naval , 

Achat, location, entretien, réparation et fonc¬ 
tionnement du matériel. Assurances, Armes 
et munitions ( 10) . 

Encouragement d la. pêche et aux industries 
annexes , à la navigation et aux sports nau¬ 
tiques. 

Primes et subventions fu). 


S io, — 


Participation à F organisation d'une propa¬ 
gande en faveur du développement de la 
consommation des produits de la pêche 
marocaine .. 

Prime aux indigènes en vue de la construc¬ 
tion d'embarcations et de l'achat d'engins 
de pêche. Contribution k l'amélioration des 
procédés de conservation du poisson . 

Total du % 9__ 

Frais de recherches el d'assistance en nier_ 

becours aux familles des victimes d'accidents 
de mer et secours aux pêcheurs pour perte 
ou détérioration de matériel ... 


Total du S io,. 

S ii- — Frais de transport et de vente d'épaves 

Total de l'article 5 .. 


Art. 


6. — Subventions d'études primaires (ia) .. . . 

Bourses à FËcole des maîtres mineurs d’Alès_ 


TOTAL DU CHAPITRE.__ 

Net en moins_. , 


Crédits accoudés 
pour t{>34 


4 20.000 


J 1,000 


1,000 


60.000 


132.000 


10.000 


î 0.000 


20.000 


2,700 


68/1,760 


Crédits accordée 
pour 1933 


432.000 


92.000 


7.000 


70.000 


169.000 

20.000 

20.000 


4 0.000 


2.700 


760,860 


» f 

{ 70.000 


5,000 


2-164.460 


2.317.060 


Différence a l'exercice 1934 

EN hroiNs 


EN PLUS 


18.900 


ï 18.100 






l'i.oon 


2 1.000 


6 .omi 


10.000 


Sy.OOO 

10.000 

10.000 


20.000 


90,000 

65.000 


270.700 


162.600 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


383 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 83 

Article premier* — Personnel titulaire. 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Directeur général h t t a. 5 oo) --* * *..- *.—.* 

À* — Cabinet et services administratifs : 

Ingénieur en chef du génie rural, chef de cabinet et des services administratifs . 

Chef de bureau (de ia.ooo à 54 -ooo) .-.*.*.. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 -ooo à 3 o.ooo)...... 

a) Personnel : 

Glief de bureau (de 42.000 à 54.000) .............. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à So.ooo) *..* -..*.... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600).......... 

Dactylographe (de g. 5 oo a 16.000) ........*.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à g.aobjj ........ 

b) Comptabilité et matériel : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de x 4 -ooo à So.ooo).Emploi tenu par un conducteur principal des travaux 

publics...... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de t4.ooo à 35 .000) .. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 ô 32,600). 

Dactylographe (de 9. 5 00 à 16.000) ......» 

Chefs chaouchs ou cbaouchs (de 6 . 4 oo à 9.200) ... 

c) Bureau de la répression des fraudes : 

Sous-chef de bureau (de 33 ,000 à 4 2.000) ......... 

Chef chaoueh ou chaouch (de 6 - 4 oo à 9.200) ......... 

EL — Buveomc techniques : 
o) Elevage ; 

Vétérinaire-inspecteur principal, chef de service. Emploi tenu par un contractant _____ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 6 80,000) ...... 

Commis principal ou commis (de 9,000 à 33.5oo) .,......... 

Dactylographe (de 9,000 à 15.000} ....,......... 

b) Colonisation et crédit agricole : 

Chef de bureau, chef de service, détaché du personne] administratif des conservations de la propriété 

foncière (de 4o,ooo h 46, ooo) ........ ....... 

SouS'Chef de bureau (de 33 .000 à 4 2.000) ........ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i/*.ooo à 80.000) ......... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h 22.600b ....... 

Dactylographe (de 9,600 5 16.000) ....... 

Chefs cbaouchs ou chaouchs (de 6 , 4 oo à 9.200) .....,.....*. 

e) Agriculture : 

Inspecteur principal, chef de service (de 45 .000 à 55 .000) .„....,.. 

Inspecteurs (de 33 ,000 à 46.000) ...... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 .ooo h 3 o,ooo)......... 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 22.600).......... 

Dactylographes (de 9.600 â 16.000) .... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 , 4 oo à 9.200).....* t 

d) Défense des végétaux et inspection phytosanitaire : 

Inspecteur principal, chef de service (de 45 -000 à 55 .000) ...... .«...... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h 22.600)..,...... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6.4oo h 9,200) .•....... 

é) Génie rural : 

Ingénieur en chef (de 4 à.000 h 60,000). Emploi tenu par le chef de cabineL et des services administratifs. 

Dactylographe ‘(de 9,600 h 16.000) ............. 

Chef chaouch ou chaouch (de 6.400 à g.aoo) ..*.......'_ 4 __ 

/) Laboratoire officiel de chimie ; 

Chimiste en chef, directeur (de 4 5 ,000 à 55 .000) ......... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 5 22.000!....... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 . 4 oo à 9.200) .....,. 

y) Office chérifien de contrôle et d'exportation : 

Inspecteur principal d’agriculture, chef de l'Office. Emploi tenu par un contraclant ... 

/ ~ * "m 

Totaux.. 

M ajorat ion m a rcca 5 ne. 

Total du crédit.. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


'PERSONNEL 

PERSONNEL 

ritncEvairr 

WE PSmGKTANT PAS 

L* AÎAJOltmON MAflOCATNE 

Tj\ MAJOHAilOM MAROCAINE 

Effectif 

Traltomcül 

Effectif 

Trültomont 

1 

112.500 

» 

» 

I 

52.5oo 

H 

» 

. T 

5o.ooo 

II 

» 

ï 

14.000 

» 

11 

I 

42.000 

n 

>1 

2 

46.000 

p 


2 

4 t. 5 oo 


U 

r 

i5.ooo 

» 

P * 

>1 

» 

6 

25-400 

X 

3 0.000 

n 

jj 

X 

23.000 

îï 

n 

12 

206.700 


d 

1 

ro.400 

» 

M 

M 

» 

2 

i5,6oo 

1 

36.000 

« 

S 

» 

II 

V 

1 

7.600 

H 

i> 

1 

87.760 

2 

60,000 

U 

» 

1 

x4,5o0 

» 

U 

1 

r o,4 00 

» 

U 

I 

46-000 

jj 

J>- 

X 

36.000 

11 

J) 

a 

60.000 

» 

» 

3 

4 ü. 5 qo 

11 

» 

1 

tS.ooo 

ii 

» 

» 

» 

3 

20,300 

1 

55.000 

» 

II 

2 

86,000 

n 

» 

t 

80,000 

» 

II 

2 

32.000 

» 

B 

2 

26.300 

» 

II 

>1 

j> 

ï 

7.600 

, 

60.000 

U 

U 

2 

3G.5oo 

11 

» 

M 

a 

I 

7.60O 

» 

Mémoire 

P 

» 

I 

9,000 

» 

îï 

» 

» 

1 

9*300 

1 

5o.ooo 

>1 

U 

2 

36.5oo 

» 

Jî 

ÏI 

» 

t 

7,600 

U 

» 

I 

90.690 

53 

1.862.800 

i 5 

284,350 

n 

681.400 

n 

» 

2.828460 


Ce active 83 . — Agriculture (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

CRÉDITS ACCORDÉS 

Différence a 

1/EXERCICE 

pour 1934 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MOINS 

Indemnités permanentes ; 





Indemnité de résidence ... 

234.070 

289.000 


54 ,g 3 o 

n 



Indemnité pour charges de famille 

Indemnité de fonctions (2) 

114*88o 
20.800 
6.000 

73.100 

16.800 
6.000 
fi nnn 

41.780 

4-000 


Indemnité de représentation .. 

d 

Indemnité professionnelle 3) .......... 

M 

» 

Prime fixe à un conducteur principal ( 4 ) .... 
Prime de sténographie ... 

■J d t/UU 

6.000 

600 

36 o 

6.000 

600 

36 o 

IJ 

» 

Mou 

D 

Indemnité de bicyclette ..... 

J] 

Ü 

1 

Jï 

il 

Total. 

2.745.260 

2.786,960 

45,780 

87.480 


Déduction pour vacances d'emplois......... 

02,000 

35.000 

» 

17,000 

Total de l’article ï ef ... 

2,693.260 

2.751,960 

45,780 

104.480 


Àivr. 2. — Salaire et lnûe#éNités fermanentes du personnel 





AUXILIAIRE, 





Salaire ( 5 ) .. ' .. 

333 . 3 oo 

3 §0.4 70 

2 . 83 o 


Indemnité pour charges de famille 

ii 

8.800 

8.800 

D 


il 

Frime de sténographie .. 

600 

» 

600 

» 

Total de l’article 2 ... 

342.700 

339.270 

3 . 43 o 

)) 

Art, 3 * — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ............ 

Missions du personnel appartenant aux diffé¬ 

83.000 

83.000 

» 

n 

rents services de lo direction générale (6).. 
Changement de résidence Frais d'emballage de 

20.000 

6.4oo 

1S.600 

» 

mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement, de résidence).,, 

r 1 , 3 oo 

13, 3 oo 

ï> 


Indemnité forfaitaire aux personnes étrangères 




au service pour déplacement et études (7).,, 
Indemnité de déplacement et frais de transport 

20.000 

12.260 

7.740 

H 

des délégués privés assistant aux conseils 





supérieurs d'agriculture et d'élevage, et aux 





commissions intéressant, la colonisation et 





l'agriculture (8) ... 

62,000 

62.000 

D 

n 

Indemnité de vacation pour examens et con¬ 



II 

cours. (9) ... 

Bourses d études instituées pour assurer le 

4-ooo 

5.000 

11 

I.OCO 

recrutement des techniciens , .. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

49.600 

700 

8 ï, 56 o 

700 

» 

il 

3 1.960 

Prime de naissance . 

5 . 6 oo 

5 .600 

il 


Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 




taires i r o) ,....... 

4 . 5 oo 

26.860 

6.900 

35,000 



Gratifications pour travaux supplémentaires (11) 
Gratifications au personnel militaire des sta¬ 

il 

IJ 

2.400 

8,iio 


tions de monte 

2.000 1 

2.000 



Gratifications au personnel indigène (12)_ , 

19,300 

l» 

a 

Secours . .. 

i2. 3/(0 

10.000 1 
3 o.ooo S 

>1 

8.160 1 

Total de T article 3 . 

326.4OO 

351,720 

26,340 

5 1.660 

Art. 4 . — Indemnité au conseiller du Gouvernement chérifien 





en matière agricole.. 

25.000 

20.000 

il 

» 

Total du chapitre. .. 

3.387.360 

3.467.900 

75.550 

r 56 . i 4 o 

Ne! en moins........ 



il 

80.090 





/ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 83 

* 

Article premier. — Personnel titulaire (suite). 

Diminution : 

Transfert au chapitre 85 , article i* 1- , de a emplois de commis .,....,...... *., .* 

Augmentation ; 

Transfert de rindemnité de résidence ( 4 tk> £r. et de l'indemnité de fonctions (b&oo fr.) allouées au chef 


de service de I -élevage devenu contractant ........ .... 5,:i6o 

Avancement normal accordé en 198 $ ..........„... i5.8go 


Totvl ........ ar.iSo 

Différence en moins 

(a) Indemnité de fonctions : 

Chef de cabinet et des services administratifs, chef de service ..... 4,000 

Chef du service de la colonisation et du crédit agricole ---*. 4 ,800 

Chef du service de l'agriculture *........... —.. * 4,800 

Chef du service de la défense des végétaux .... 4.800 

Directeur du laboratoire officiel de chimie __ ............................. a, 4 oa 


Total... 30.800 

(3) Indemnité professionnelle : 

6 inspecteurs principaux et inspecteurs (à î.aoo) ......., ... 3 .600 

( 4 ) Prime fixe à un conducteur principal des Lravaux publics ... G.000 


Article 2, — Personnel auxiliaire. 


(a) Salaire : 

24 agents .......,,........................._........ 33 o.000 

Relèvement normal des salaires ............. 3 . 3 oo 

* Total,.. 330 oo 


Article 3. — Dépenses occasionnelles. 
(6) En plus ........ 


Transfert du chapitre ^ 3 , article 35 , $ 4 o .......... 2.000 

Transfert du chapitre 84 * article 4 .............. S.ooo 

Augmentation du nombre des missions confiées au personnel ........ r 1 -6°° 


Total.. 18.600 


(7) En plus ...... _......... 

(Augmentation du nombre des missions confiées h des personnes étrangères h l'administration.) 

(8) Indemnité de déplacement et frais de transport, etc... ; 

Transfert du chapitre 28, article 35 , § 4 o ............ 8.000 

Transfert au chapître 87, article 5 ....... ft.nou 

(9) En moins ..,............ 

(Transfert au chap. 87, art. 5 .) 

( 10) En moins ........... 

(Transfert au chap. 87, art. 5.) 

(11) En moins ....<............ *.... . . 

(Transfert au chap. 8j, art. 5 .) 

(ia) En moins .................... 

(Transfert au chap. 87, art, 5 .) 


4 t. 3 oo 


31.15o 


20.100 


18.G00 

7 - 74 » 


1.000 

a. 4 oo 

fbïtfo 

S. 160 


Chapitre 83 . —v Agriculture (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS AgCKmpÉS 

CH ÉDITS accordés 

Différence a l'exercice igâfl 1 

pour ig 34 

pour rg 33 

EN PLes 

RH MOINS 

CHAPITRE 8* 





AGRICULTURE 





(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. î or ,— Immeubles. 





S Impôts et taxes ..... 

5.000 

1 5.000 

» 

io,qo: f 

S 2, — Aménagement et entretien. 

43 .ÔOO 

43 . 5 co 

» 

« 

Eau, chauffage et éclairage ... 

35.000 

35 .ooo 

>i 

» 

Total du S a....... * 

78.600 

78.600 

» 

» 

Total de l'article ....... 

83 , 5 oo 

98.600 

» 

10,001 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service. 

■- : 




§ i or .— Achat* entretien et réparation du mobilier ... 

10,000 

10,000 

i> 

ï) 

Achat, entretien et réparation du matériel de | 





mécanographie... 

8.000 

15,000 

j> 

7.000 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

2.000 

2.000 

n 

» 

Total du S i ar ........ 

25.500 

32 . 5 ôo 

ïï 

7,000 

Sa. — Fournitures de bureau ... 

71.000 

76.000 

>ï 

4,000 

Téléphone. Frais de correspondance fi) .... 
Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

98,000 

73.000 

20 OOO 

» 

ments, achats de livres . 

ï 00,000 

100.000 

» 

n 

Traductions.... 

2.000 

2.000 

>ï 

» 

Total du $ 2.... 

271,000 

200,000 

25,000 

4.000 

£ 3 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

12.000 

12.000 

» 

H 

Total de l'article a.. 

3 o 8 . 5 oo . 

294,500 

25.000 

X I.orn-' 

Art. 3 . — Subventions. 





£ I er .— Subventions aux institutions ayant un but 





économique et participation du Maroc aux 
dépensés de l'Institut international d'agricul¬ 
ture de Rome (2).\,... 

aSo.yüo 

400,770 

» 

120,030 

î 2. — Subventions aux chambres d’agriculture et aux 





chambres mixtes .. 

796.200 

796.200 


II 



PI 

Total de l'article 3.,.. 

1.076 900 

1-196.075 

» 

120.03 S 

Art. 4 . — Fonctionnement de l’Office chérifien de contrôle 



* 


et d’exportation ( 3 ) ..,,,.. 

Mo.ooo 

55 o 000 

29O.OOO 

>ï 

Art. 5 , — Bourses, subventions d'études primaires et frais 





d'études dans les établissements professionnels 
et techniques agricoles (!\) .. 

370.000 

* ' 

370.000 

>y 

Total du chapitre___ 

2,678.950 

a.134.976 

685 -ood 

I 4 1-03- 1 

Net en plus. 



543.97.5 

» 







m*; 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 85 

Article premier, — Pcrsonnêl titulaire. 


(i) Traitement : 

Emplois : 

a) Agriculture 

Inspecteurs principaux d'agriculture (de 45 .qoo à 55 .ooo) ... ***■ . 

Inspecteur principal d'agriculture (à contrat) ...*...*-- 

Inspecteurs de l'agriculture (de 33 *ooo î 1 45 ,ooo) -..*.■ -. 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture (de i 4 .ooo h 36 .000) . ...... 

Inspecteurs adjoints d'horticulture (de ij.oop à 36 *000)..--- : . 

Chefs de pratique agricole (de to.âoo à So.ooo).. dont un en résidence à Tanger 

Chef de J «rai ique agricole (à contrat) .........*-*♦*■* .- -. 

Qxcfs de culture, expérimentateurs ou contremaîtres (ft contrai). 

Commis principaux ou commis (de g.ooo h aa.Soo) .-v* *. 

Dactylographes (de 9.600 h i 5 .ooo) .*.-*, ..*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 * 4 oo h 9*300).-,.-. 

h Elevage : 

Yélérmaire-irispecleur principal (de 45 *ooo à 55 .000) . * *... 

Vétérinaires-inspecteurs (de 16,000 à 4 a.006) ..- *.-. 

Inspecteurs (à contrat 1 ,... .« — *.... 

Agents d’élevage (de ta. 5 oo à So.ooo) .....*.. 

Préparateurs (de io.ôoo à 3 o*ooo) .-.... - -. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 k aa* 5 tfo).,... 

Aid es-vétérinaire s (de S.000 à 9*600) . *..-.. «. 

Infirmiers vétérinaires (de ô.$po ft 84 oo) . ...*.* *-* - - -- 

ç) Colonisation et crédit agricole ; 

Inspecteur principal d'agriculture (de 45 .000 à 55.000)..«- 

Inspecteurs d'agriculture (de 33 .000 à 45 .000) ....-. 

Inspecteurs adjoints d agriculture (do i^èoè h 36 .000).«... 

d) Défense des végétaux et inspection phytosanitaire : 

Inspecteurs (de 33 .000 h 45 *oot>) .... 

inspecteur (à Contrat) .-.... ..* —.*-*. 

Inspecteurs adjoints (de 14.000 à 36 .000) ...- - -.** 

Contrôleurs (de io* 3 oo à So.ooo) , *.*....*.-. 

Contrôleurs (h contrat) .... ■■***•■ ... 

c) Génie rural : 

Ingénieur en chef (de 45 .000 a 60*000) . *.. .....*.* 

Ingénieurs (de 33 .000 à 4 2-000) ...* * * *.-.. 

Ingénieurs adjoints (de rS.ooo So.ooo) ...- -.. -. -■-■**** 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de tt.Soa à 3 o*ooo) .... 

/) Laboratoire officiel de chimie : 

Chimistes (de 1.4.000 & 36 *ooo) 


Préparateurs de laboratoire (de io.5oo à So.ooo)...-... 

g) Répression des fraudes : 

Inspecteur principal (à contrat) ........ 

Inspecteurs (de i 3 .ooo à So.ooo). Emplois tenus provisoirement par des commissaires et inspecteurs de 

police ......-----.- --.* " - 

Commis principal ou commis (de g.&oo à aa.Soo) ...- - -. .. 

Agents indigènes ......... ........... 

h) Office chérifien de contrôle et d’ex portât ion : 

tipiitrôleur (à cou I rot) .— .* * — .* * * -.*. 


Totaux. 
^ laj oral ion ma reca i n e. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


Total du crédit.. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 84, article 4 , de 1 emploi de contrôleur à contrat .. 

Transfert du chapitre 83 , article t*% de a emplois de commis *..-.*... 

Transfert du chapitre 86. article 3 , § 7. de 4 emplois de contractants ; i expérimentateur et 1 contre¬ 
maître ( 63 .000), ï chef de culture (4 2.600)* i contremaître ( 3 i.ioo) ..... **..**,, 

Avancement normal accordé en 1 $33 .... f ...... .-v, ........ - 

Totài. 

Diminution : 

Suppression d'un emploi d'inspecteur adjoint d'agriculture et de 2 emplois de chef de pratique agricole. 

Différence en plus. 

(1) Création d'emplois : 

Création d'un emploi d'ingénieur adjoint du génie rural par suppression d'un emploi d'inspecteur adjoint, 
sans augmentation de crédit ; transforma lion d'un emploi de chimiste en emploi de chimiste prin¬ 
cipal, sans augmentation de crédit* 


PERSONNEL 

PEUSONNEL 

PERCEVANT 

ne l’ERCiîVAsr pas 

LA MAJORATION JUArtOC-UNE 

LA MAJOR ATIÛÎf St A ROC A tSfli 

Effectif 

Traitement 

Effacur 

Tn&tteraent 

2 

100.000 

îî 

» 

H 

)> 

1 

88 . 5 oo 

6 

242.000 

I) 

» 

i 4 

34 a 000 

» 

ïi 

3 

104.000 

ÏJ 

11 

1 r 

246 . 6 qo; 

n 

n 

» 

» 

i 

ao.8oo 

» 

n 

A 

1 36 .600 

3 

42.000 

1) 

» 

2 

27.600 

, » 

» 

» 

îi 

7 

53.200 

1 

4 5 .000 

U 

» 

a à 

66 0.5 on 

n 

w 

» 

i> 

6 

245.00c 

2 

00.000 

» 

Ji 

2 

56 *ooo 


» 

3 

55 * 5 oû 

u 

» 

n 

» 

5 

42.000 

» 

w 

18 

182.600 

, 

55.000 


n 

2 

74.000 

11 

» 

4 

n 6.000 

ï> 

» 

1 

41,000 

» 

» 

» 

>» 

ï 

So.ooo 

to 

1 9/1 ■ 000 

ï> 

U 

5 

91.000 

ÎI 

» 

a 

» 

3 

79.800 

t 

45 .000 

» 

n 

4 

i 36 *ooo 

?î 

w 

3 

66.5og 

». 

1 » 

9 

ï 53*000 

)! 

w 

6 

1 84 - 800 

îî 

» 

4 

5s*000 

» 

n 

d 

n 

1 

76,000 

6 

i So.ooo 

» 

n 

1 

16.000 

11 

» 

î> 

» 

3 

a 5 .aoo 

j> 

n 

î 

So.ooo 

138 

3 * 3 a 4*900 

5 i 

gSS.aoo 

>1 

i.66:ï*45o 

» 

n 


a.970.550 


30*000 
4 î- 3oo 

i 36 . 6 oo 

128*060 


33 o.g 5 o 

6 i. 5 oo 


269,4.70 


Chapitre 85 . — Agriculture, colonisation* élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 







—-— 95 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

L EXERCICE 1934 


pour 19^4 

pour 1933 

m plus 


Indemnité de fonctions ( 3 ) . . 

3.000 

3.000 

w 

» 

Indemnité professionnelle (4) . 

1 i 8 . 3 oo 

I20.Ô00 

» 

a.aoi) 

Indemnité h l'inspecteur délégué auprès de la 





Caisse des prêts immobiliers ,....... 

6.000 

6.000 

t> 

» 

Indemnité au chef du laboratoire de l'élevage* 

7.200 

f 7.200 

» 

* : 

Indemnité aux vétérinaires chargés des consul- 





tâtions et de la surveillance sanitaire vété- 





rinaïre (5) , . * ,... 

48.000 

48.000 

» 

» 

Indemnité pour la visite sanitaire vétérinaire 





dans les ports et postes de douane frontières. 

6.800 

6.860 

» 

fa 

Indemnité pour travaux de laboratoire (6) .... 

4.800 

4 * 8 oo 

ÏJ 

» 

Prime d'arabe ci de berbère (7) ........... 

flOO 

» 

9 °° 

n 

Indemnité d'habillement .* ,,,**.** * 

4 .gf>o 

4 *p 5 o 

j> 

>1 

Indemnité de monture (8) . 

i 5 . î 20 

27.600 

>> 


Indemnité de bicyclette fg) . .... 

8.280 

S. 280 

» 

» 

Total. 

7*i3i,4oq 

6 . 83 a. 4()0 

336 . 65 o 

37.740 

Déduction pour vacances d'emplois . 

358.200 

354.700 

» 

3 . 5 on 

Total de l s article i" v . . 

6.773.200 

6.477.7110 

336 . 65 o 

4 1 - a4o 

ÀnT. 2 * — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE- 




« 

Salaire (10) ... 

607.i 5 o 

617,040 

» 

9.895 

Indemnité pour charges cle famille . .. 

20.000 

23.900 

» 

3.90c 

Prime mensuel le aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes .. 

3.000 

2 ,4 qO 

600 

» 

Total de l'article 2 ....... . 

63 - 0*100 

643 . 34 o 

600 

13.790 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement , .. 

44 k 4 00 

44 i- 4 oo 

» 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 





de mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence) _ 

24-000 

24.000 

» 

M 

Allocation au personnel technique du labora¬ 





toire officiel de chimie . 

3 o.ooo 

35.000 

» 

5 00C 1 

Prime aux agents de prélèvement de la répres¬ 





sion des fraudes . 

20.000 

20*000 

» 

» 

Indemnité de vacation aux inspecteurs chargés 





du contrôle des céréales & l'exportation _ 

6.000 

6,000 


» 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

3 .ooo 

3,000 

» 

)} 

Prime de naissance . 

12.900 

3 2.900 

» 

» 

Assurance du personnel technique de l’élevage 





contre les risques professionnels (n) 

1 4*000 

» 

14*000 


Total de P articl e 3 . 

55 i. 3 oo 

542.3oo 

ï4-ooo 

5 .ooo 

Total du chapitre. .... 

7.904*650 

7-663.43o 

35t. a 5 o 

6 o.o 3 fl' 

Net en plus. 



291.220 

R 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATUHK DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 8tt 

AGRICULTURE 

AGRICULTURE, COLONISATION, 

ÉLEVAGE, DÉFENSE DES VÉGÉTAUX, GÉNIE RURAL, 
LABORATOIRE OFFICIEL DE CHIMIE, 
RÉPRESSION DES FRAUDES 

(MATÉRIEL EXTÉRIEUR ET DÉPENSES DIVERSES) 

Aht. 1 or ,— Immeubles. 

S i 0 c— Loyers et charges .. 

Impôts et taxes .. 

Total du § I er .... 

i — Aménagement et entretien .. 

Lan, chauffage et éclairage ... 

Total du § a........ 

Total de l'article i* r _ .... 

À ht. 2, — Mobilier et frais de service, 

S I er .-— Achat, entretien et réparation du mobilier_ 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie 

Achat et réparation de bicyclettes ... 

Total du $ i er _ .... 

S 2. — Fournitures de bureau .... 

Téléphone. Frais de correspondance. .. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .................. 

Total du § a. 

S 3 . Habillement des c haou ch s des services exté¬ 
rieurs, des infirmiers et aides-vétérinaires (i). 

% 4 * —- Achat, entretien et renouvellement du maté¬ 
riel et des produits du laboratoire de l'éle¬ 
vage .... .. . 

S 5 . — Frais de gardiennage des stations de monte_ 

S 6. — Achat, entretien et renouvellement du maté¬ 
riel, îles produits et animaux de trait des 
inspections d’élevage, des infirmeries vété¬ 
rinaires et des stations de monte........... 

§ 7 - — Achat, entretien et renouvellement du maté¬ 
riel et des produits du laboratoire officiel 
de chimie. Frais d’analyses .............. 

$ 8. — Achat, entretien et renouvellement du matériel 
et des produits de la répression des fraudes. 
Remboursement des échantillons prélevés.. 

§ 9. — Remboursement des frais d'aconage, de maga¬ 
sinage et de destruction de marchandises 
impropres h la consommation ou détruites 
pour des raisons de police ’ sanitaire végé¬ 
tale (2) .. 

Total de l’article 2. 


Crédits accordés 

pour rg 34 


5og.5oo 


CnKBITS ACCOUDÉS 

pour ig33 


120.000 

137.000 

11 

3 0.000 

25.000 

S.ooo 

J 00.000 

162.000 

S.ooo 

248.000 

248.000 

» 

55.000 

55.000 

» 

3o3.ooo 

3o3.ooo 

H 

453.ooo 

465.000 

5.ooo 

16.000 

16.000 

» 

8,000 

iB.ooo 

» 

1.5 00 

1 .5oo 

» 

25.000 

35,5oo 

n 

34.000 

36.ooo 

» 

g 5.000 

8S,5oo 

6 . 5 oo 

22.000 

20.200 

0 

x 5 1.000 

i/jÿ.700 

6.000 

45.000 

20.000 

25.000 

4 o,ooo 

4 0,000 

» 

S.ooo 

3.000 

» 

1 1 ü.ooo 

T JO.OOO 

» 

100.000 

100,000 

H 

20.000 

20.000 

» 

10.000 

■J 

10.000 


483.200 


Différence a 

en PLUS 


4i.5oo 
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DÉTAIL DES DÉFENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





CHAPITRE 86 


Article 2. “ Mobilier et frais de service. 


(i) En plus ... -.....*. 

(Habillement des aides et infirmier s-vétérinaires,} 


35 . 00 * 


(a) En plus .. 

(Rubrique nouvelle.) 


10-000 


Chapitre 86. — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Matériel extérieur et dépenses diverses). 




























































































































































































394 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES i 

• 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l'hxercjge 1 


pour 19 H/j 

pour t @33 

m plus 

EN MOINS 

Art, 3 * — Encouragement a l'agriculture. 

S Subventions aux institutions pour participation 

5 des travaux d'études et de vulgarisation 
agricoles et aux concours et manifestations 
économiques. Participât ion du Protectorat à 
ces manifestations.* *.,.. 

100.000 

i 3 o.ooo 


3 o.oof) 

S 2. — Subventions et primes d 1 encourage ment à 

V agriculture. 

Défrichement (3) .. 

m 

800.000 


800, OOû 

Primes aux agriculteurs marocains pour achat 
de superphosphates produits au Maroc ( 4 )*. 

» 

41 5,000 


4 1 5 .00c 

Plantations : oliviers, caroubiers et amandiers. 

100.000 

100.000 


» 

Total du S a. 

100.000 

r. 3 10.000 


1, 2 l 5 *OÛO 

% 3 . — Subventions forfaitaires aux compagnies de 
navigation pour l'organisation de transports 
supplémentaires pour fruits et primeurs « *,, 

100.000 

100.000 


)ï 

S i — Encouragement à la sériciculture 

Primes à la plantation de mûriers blancs.*.. 1 

25.000 

2D.OOÛ 


1) 

Primes à ta production de cocons.... 

20.000 

20.000 


H 

Subventions aux stations séricicoles. 

20.000 

26.000 


n 

Achat de graines ..... 

5.000 

5.000 


» 

Total.. 

80.000 

Sû.ooo 


» 

Déduction : 

Fonds de concours ... 

5.000 

5.000 


» 

'rotai du § 4 ........ 

70.000 

75.000 


» 

§ 5 . —- Ristourne des droits de douane à l'importation 
de matériel agricole et de denrées. 

T 5 .000 

200.000 


185.000 

S 6. — Secours aux colons .... 

5 0,000 

5 o.ooo 


» 

S 7. — Expérimentation agricole. 

Fonctionnement des stations de recherches 
agronomiques (5) ... 

417*000 

455.000 


38.000 

Fonctionnement des fermes expérimentales (6) 

387.500 

430.000 


42.600 

Fonctionnement des stations d'essais et des 
pépinières (7) ... 

778.900 

7S0.000 


i.ioo 

Total. .. 

1. 583 , 4 oo 

1 . 665,000 


81.600 

Déductiop : 

Fonds de concours..... . *... 

5 o.ooo 

5 o,ooo 



Total dus 7 . 

1, 533 . 4 oo 

1.61 5.000 


Si. 600 

8 8. — Vulgarisation et propagande agricoles (8) 

370.000 

4 00,000 


3 0.000 

S 9. —- Fonctionnement des centres d'apprentissage (9) 

120.000 

i 3 o.ooo 


TO.OOO 

S to. — Entretien des stagiaires .. 

25.600 

20.600 


n 

$ 11. — Bourses et frais d'études dans les établissements 
professionnels et techniques agricoles. Sub¬ 
ventions d'études primaires (10)_ ...... 

i 

607.000 


607.DOO 

I 

Total de l'article 3 .. 

2.489.000 

4-648.100 


2.109,100 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Aht. 4 . — Encouragement a l* élevage* 

§ I er -— Primes et subventions pour encouragement à 
l’élevage (n) .*.. . 


S 2» — Allocation à la métropole pour le service des 
haras marocains *......... 


S 3 * — Vulgarisation et propagande zoo techniques », 

S 4 * — Participation du Protectorat à Tâchât de viandes 
d’origine marocaine frigorifiées au Maroc*** 

15 * — Achat et entretien de reproducteurs de races 
chevaline et asine ..,,. 

S 6* — Défense et protection du cheptel {«) ..- 


S 7* — Secours aux éleveurs victimes de sinistres épi¬ 
zootiques ... 

S 8* — Secours pour abatage d’animaux contagieux** 
S 9* — Expérimentation zootechniqae. 

Fonctionnement ries fermes expérimentales (i3) 

Fonctionnement des stations d’essais (i4) _ 

Installation, aménagement et fonctionnement 


des stations avicoles . 

Total du & 9.. * 
Total de Tarticle 4 *. . 


âbt. 5. — Défense des végétaux et inspection phytosanitaire 

S 1 er *" Subventions aux associations syndicales pour 
la lutte contre les parasites des plantes_*. 

Sa* — Fonctionnement de laboratoires de recher¬ 
ches (r&) .,. *... ,.,. 

S ' 3 - — Fonctionnement des inspections, des stations 
de désinfection et des laboratoires de con¬ 
trôle (iti) *.*,.* .... 

% 4 * — Fonctionnement de la station du bayoud et 
inspection sanitaire* des palmeraies . 

S 5 * — Lutte contre les parasites et les vertébrés nui¬ 
sibles * *. . » . ... 

§ 6* — Lutte antiacridienne . . . . . 

S 7* — Destruction de foyers de parasites nouveaux.» 

Total de Tarticle 5*. * . 

Art» G* — Fonds de calamité ncridienne ri7) ..... 

Total du chapitré. 


Net en moins* 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

< 

3 1 

§ 

1 

Q 

l'exercice Igftj 

pour i§34 

pour iq 33 

EN PLUS 

UN MOINS 

695*000 

690*000 

» 

11 

4 q*ood 

4 0*000 

» 

>1 

i4o.ooo 

i 4 q.qûo 

11 

» 

200*000 

200*000 

» 

>1 

38 o*ooü 

3 80 *000 

» 

11 

870*000 

33 o.ooo 

4o*OOÛ 

n 

35.000 

35 *ooo 

n 

11 

15.000 

1 5 *ooo 

n 

11 

t 80.000 

160.000 

20.000 

» 

180*000 

ï 60.000 

20*000 

n 

gû .000 

120*000 

» 

25 * 00 (i 

455*000 

44o*ooo 

4 0.000 

25*000 

2 , 33 o.ooo 

2*275.000 

80*000 

25.000 

4oo.ooo 

4 oo*ooo 

11 

D 

ioS.ooo 

70*000 

33.000 

» 

287*000 

260*000 

]> 

îS.ooo 

100*000 

100.000 

» 

1 ) 

i5o,ooo 

i 5 o*ooo 

Ï1 

» 

125*000 

126*000 

» 

» 

200.000 

200.000 

i) 

il 

1 * 320*000 

ï . 3 oo*ooo 

33.000 

1 3.000 

2 , 38 o*ooo 

2.7 T 0.000 

il 

33 o.ooe 

t).48i.5oo 

ri.88i.3oo 

159*600 

2*55g.3oo 



» 

2.393.800 
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DÉTAIL DES DÉPENSES E T EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 86 

Article 4* — Encouragement a l'élevage. 

(n) Primes et subventions pour encouragement à l'élevage : 

Prîmes pour concours dans les régions militaires.... *.* * * *... 

Subventions aux syndicats et coopératives d’élevage pour acquisition de reproducteurs .«,..**** 

Primes pour concours d'élevage des espèces chevaline, asine et mulassïère ... 

Subventions aux syndicats et coopératives d'élevage en vue de l'organisation de concours .*.,*.* 
Primes à l'importation de géniteurs ....- - -*.* *.*.***** . 

Total» 

(ta) En plus . * ....... * * *.*.* *. 

(Accroissement des interventions, prévues pour i$ 3 A, en milieu indigène.) 

(l 3 ) En plus ..*.. *-— *-* *.. ■ ■ *... 

(Constitution d'un cheptel sélectionné.) 

(i 4 ) En plus -*.—* - * - * *.-.... 

(Constitution d'un troupeau de vaches laitières et création de 1 ils emi ères*) 


Article b , —* Défense des végétaux et inspection phytosanitaire. 

(t 5 ) En plus ..*. ...* * - *... -. *******.*».*»*,.»*.».**», . 

(Transfert du $ 3 du crédit affecté au fonctionnement des laboratoires et à la documentation 
sur les parasites et les moyens de lutte. 1 

(16) En moins ....-.« - ■ *.* * •— ' * * 1 

Diminution : 

Transfert au $ 2 ».*. *******..*.* * *.- - « -.- - - *.******* . 

Augmentation ; 

Fonctionnement, en 19.34 > du poste d’inspection d’El-Ksar-el-Kébir.* *■ *- *.,.***.*.* 

Différence en moins» ******* 

Article 6. — Fonds de calamité acuidiennil 

(17) En moins ...-.* —.. ....— 

(Diminution des prévisions de recettes afférentes b l’impôt du lertib*) 


70.000 
a 80*000 
( 00.000 
160*000 
85 *ooo 


tipS.ooo 


33.000 


ao.ooo 


t 3 ,000 


4o.ooo 


33.000 


13.000 


33 o*ooo 


Ch a pitre 86. — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officie! de chimie, répression des fraudes (Matériel extérieur et dépenses diverses)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



Crédit» accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

L'EXERCICE 

pour ig34 

pour ig 33 

EK PLUS 

en moins 

1.0.33.870 

1,019.300 

ri-ôyo 

n 

So.ooo 

3 o.ooo 

» 

» 

» 

11 

j> 

ii 

109,860 

109.860 

i> 

» 

12,8/10 

i 2 . 84 o 

n 

a 

7.200 

7.200 

II 

i> 

X 

59.000 

69,000 

» 

H 

1.300 

1.200 

» 

II 

I.253.97O 

i. 239,400 

14,570 

11 

496.550 

469.450 

27.100 

II 

l6.000 

3 0.000 


l/|.OOÜ 

» 

h \ 

»? 

M 

7Ô./100 

70.400 

i> 

» 

18.660 

16,4 00 

2,260 

II 

Goo 

600 

» 

1 » 

O 

M 

7S 

O 

591,850 

29.360 

l/|,000 ' 

29 /IOO j 

28.800 

3 oo 

» 

11 


R 

» 

39.IOO 

28.800 

3 oo 

II 

134.870 

T 33.020 

1 .. 35 o 

» 

660 

J .OOO 

II 

Mo 

B 

11 

j> 

» 

1l 5 . 53 o 

1 34 . 52.0 

i . 35 o 

3/(0 





l 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 87 

Article premier. —- Personnel TimiAmE du service central, 

(i) Traitement : 

Emplois ; 

Chef de service (emploi tenu par un consul) .*..* -.... 

а) Affaires commerciales! industriel les et douanières : 

Chef de bureau (de 4^.000 h 54 -ooo] .*. ***«*****- .....* 

Sous-chef de bureau (de 33 ,000 h 4 *.ooo) .- *.....* - -. . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de t 4 -ooo b 3 o.ooo) .... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h aa.Goo).■.- - < -.- ...: 4 # * * * .. 

Dactylographes (de 9,500 à i 5 ,ooo) .*..*.*- 

Chefs ehaoüchs ou cbaouchs (de 6 - 4 oo à g. 200).-.■ * * *..». 

б) Tourisme : 

Chef de bmeau (de 4 a 000 à 54 -000) ...«.* * " 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 ,ooo à 80.000). 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo b 22.5oo)...♦ * * *. 

Dactylographe (de g. 5 oo h i 5 .ooo) .*.... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 . 4 oo b g. 300) «., * -.- - ♦. 

c) Propriété industrielle et poids et mesures : 

Chef de bureau (de 42.000 à 54 .000) .... .•.. 

Vérificateur des poids et mesures, détaché (de i 4 .ooo b 33 ,ooo) .*...— *. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 ooo à 3 o.ooo).. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.5oo).. .-.. 

Dactylographe (de g. 5 oo à 1 5 ,000) ..■..‘...*. 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 . 4 oo b 9,200) * *.* ■. *.- ** *...... ****** 

d) Bureau du commerce : 

Cher de bureau (de 4 a.000 à 54 -ooü) ....... . •. * ..*....* ■ ■ * 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 -ooo à 3 o.ooo).* -..... 

e) Bureau d'information et de propagande économique : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 000 à So.ooo).•. - << * .>•■«..* ■.* *.* ■ ■ 

Dactylographe (de 9, 5 oo à t 5 .000)....-....*.. 

Agents à contrat .... *•*•»•••*•* ...... 

Totaux, .. — 

M a jo r a t ion ma rocaine.... 

Total du crédit.. 

En plus... 

(Avancement normal accordé en ig 33 ,) 

(a) Indemnité de fonctions : 

Chef du service ....,.......*.. **•■-*■ 

Vérificateur des poids et mesures .....*.«.. .... 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKTtCTEVAÏTT 

xb MiticiîT.sîrr cas 

la xajquatio* marocaine 

LA JIlAJOTtATIUN MAftOCAKTO 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

>1 

u 

I 

48,000 

I 

46.000 

)> 

11 

I 

36,000 

ji 

» 

2 

02.000 

)i 

a 

3 

55 .ÔOO 

i> 

n 

2 

So.ooo 

» 

» 

» 

» 

2 

18.000 

1 

54 -ood 

» 

» 

i 

80,000 

>1 

Jü 

3 

82,000 

>1 

» 

1 

n . 3 oo 


11 

n 

» 

I 

8,800 

1 

54.000 

U 

II 

1 

33.000 

II 

n 

1 

17.000 

» 

» 

2 

36 , 5 oo 

II 

ï> 

1 

15,000 

II 

» 

» 

11 

I 

9. T 20 

! 

5 0.000 

>1 

W 

I 

20.000 

>1 

a 

I 

14-0oo 

I) 

n 

î 

i 5 .ooo 

îl 

» 

II 

i> 

2 

48 - 00 O 

34 

60 T. 3 oo 

7 

181,920 

» 

3 o 0 , 65 o 

ïî 

» 


3.033.870 

14.570 


4.800 

2,400 




Total 

(3j Indemnité de fonctions aux agents du département des affaires étrangères : 

1 consul ........—.-.• • * *.* * ■ 


Article 2. -— Personnel titulaire des services extérieurs, 

( 4 ) Traitement : 

Emplois : * 

Vérificateurs des poids et mesures (de i4*ooo h 33 .000).*... •<*•>*>--- 

Commis principaux ou commis (de g.Soo à a2.000)...... 

Dactylographe (de g.ôoo a t5.000) .,. * •...-.-...*--- 

Chef chaouch ou chaouch (de 6 . 4 oo è 9.300) .....- - *. 

Totaux ........ 

Majoration marocaine. 

Total du crédit._ 

En plus. 

(Avancement normal accordé en ig 33 .) 


7,300 


5 g,000 


EFFECTIF ET 

traitement 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

FIJRCFV ant 

ire rmeKTAïrr i*ah 

T,A MAJG CATION MAJICJCAWK 

LA MAJORATION UAR 0 CAWT 3 

EfferUf 

Traite ment 

Effectif 

Traitement 

II 

256,000 

II 

7 > 

3 

55 . 5 oo 

ïï 

» 

I 

l 5 . 0 tX> 

II 

t » 

>1 

» 

X 

G. 800 

i 5 

3 a 6 . 5 oo 

I 

6.800 

u 

i 63 . 25 o 

» ‘ 

M 


496.550 


27. TOO 


Article 3 . — Personne!, auxiliaire du service central. 

( 5 ) Salaire : 

3 agents ....,.*, *...- *. ,.., ................ aS.Soo 

Relèvement normal des solaires ........... 3 oo 


Total. 29.100 

Article 4. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

(6) Salaire : 

17 agents. i33.Ô20 

Relèvement normal des salaires ........... T * 35 o 

Total. 134.S70 


Chapitre 87. — Commerce et industrie (Personne 1 . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Indemnité de déplacement (7) .. 

Migrions du personnel appartenant au ser¬ 
vice (8) ... # 

GhangemcnL de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence).,.., . 

Indemnité de déplacement et frais de transport 
aux délégués privés assistant aux conseils 
supérieurs du commerce, du tourisme et à la 
commission technique de l’Office marocain 
de la propriété industrielle (9) . 

Indemnité de vacation pour concours et exa¬ 
mens (jü) « , *... 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des 
poids et mesures ........... P. . 

Indemnité de caisse aux vérificateurs des poids 
et mesures ., ... 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 


68 ,qoo 

19,200 

i 3 , 35 o 

10,000 

1,000 

27,000 

D^noo 

5 ôo 


76.000 

1.200 

i3.35o 

» 

» 

27*000 

5.000 

000 


Prime de naissance..,,. 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (il) ... 

Gratifications pour travaux supplémentaires (12) 

Gratifications au personnel indigène et aux 
mokhadetns ou mokkazenis ayant collaboré 
à la vérification des poids et mesures (i3) « * 


3 , 5 oo 

2,4 00 
8 ,i4o 

ï.160 


3 .f>oo 


» 

n 


» 


l8,000 


» 


10,000 


1,000 


il 

» 

ï\ 


2.4 on 
8 .ï/io 


ï .160 


8,oq* 


>i 


>î. 






» 


u 


» 


Gratifications au personnel indigène (i 4 ) 
Secours (i 5 ) ,., . .. *.. 


Total de l'article 5 
Total ï>u chapitre 
Net en plus 



4 ,000 
3 ,odo 


166.750 


2.192,560 


127.060 


2*121.620 


4.000 

3 ,ooo 


47.700 


93,280 


8,000 


70,94 o 


2 2 , 340 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Créditi?! accordés 

pour i §34 

Crédits accordés 
pour ig 33 

CHAPITRE 88 



COMMERCE ET INDUSTRIE 



(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



I! Aht. — Services centraux. 



S i w .— Immeubles. 



Loyers et charges 

n 

0 

Impôts et taxes ,.. 

tt 

» 

1 Aménagement et entretien . 

à-ôGo 

5.700 

! Total du S ï- r . 

h Mo 

0.700 

S 2. — Mobilier et frais de service. 



Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

4 - 3 oo 

4.3 00 

Achat, entretien et réparation du matériel de 



mécanographie .. 

2.000 

2.000 

Achat et réparation de bicyclettes ... ,, 

4 00 

45 o 

FojjrnHures de bureau ... 

19.000 

20.000 

Téléphone. Frais de correspondance . 

10.000 

r 0.000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 



ments, achats de livres . 

léo.ooo 

107.000 

Traductions ..... 

2.000 

2 5 00 

Total du S 2. 

178.250 

196.700 

To tal dé T article i* r .... # ,. 

182.Sio 

202.450 

Art. 2 . —- Services extérieurs. 



$ i f ' r . — immeubles. 



Loyers et charges ....... 

60.000 

60.000 

Impôts et taxes . . . . 

It 


Aménagement et entretien. 

5,200 

6 , 5 oo 

Eau, chauffage et éclairage . 

6,000 

6.000 j 

Total du $ i cr . 

71.200 

72.500 

Sa. — Mobilier et frais de service. 



Achat, entretien et réparation du mobilier . .. 

3.5 00 

3 . 5 oo 

Achat, entretien et réparation du matériel de 



mécanographie. 

i. 5 oo 

T .5 00 

Achat et réparation de bicyclettes.... 

800 

800 

Fournitures de bureau . 

12.000 

12.500 

Téléphone. Frais de correspondance .... 

T 5.000 

T 5 .000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 



ments, achats de livres . 

1.000 

r .000 

Habillement des chaouchs . . . 

1.000 

1,000 

Total du s 2 . 

34 800 

3 â. 3 oo 


Différence a l'exercice 1934 


EN MOINS 


» 

JÏ 

i.i 4 o 
1 - Vio 

» 

» 

» 

1,000 

>ï 

rjjioo 

» 

tS.ôoo 
j 9.6/jo 


» 

U 

1 .3oo 
» 

r ,3oo 


» 


)> 

5 oo 


>ï 


» 

H 

5oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





\ 





t 







Chapitré 88 . — Commerce ei industrie (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordas 

CUÉPLTS ACCORDÉS 

Différence a l'exercice i$34 

pour 1934 

pour 1988 

EN PLUS 

m MOINS 

CHAPITRE m 





CONSERVATION 





DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 





(PERSONNEL) 





Art* 1 îr .— Traitement et indemnités permanentes du person- 





NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL, 





Traitement ; 





Traitement ( 1 ) .* * * . ... * * * 

376,000 

370*060 

6,000 

I) 

Avancement normal ..*.. 

13*000 

12*000 


il 

Création d'emplois .*.. 

» 

4i 

ï> 

n 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence * * . ***** 

33,000 

33,220 

H 

220 

Indemnité pour charges de famille.* *. * 

i 3 *rpo 

12.980 

1-020 

» 

Indemnité de fonctions (2).... * 

7*300 

7*200 

n 

» 

Total .* * * 

44 2 * 200 

435.400 

7.020 

220 

Déduction pour vacances d'emplois*. 

n 

î 5.000 

15.000 

» 

Total de l’article i flr . 

s: 

bJ 

O 

O 

420,400 

22*020 

120 

Art. 2. — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 



nel TITULAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 





Traitement : 





Traitement ( 3 ) * * * *. ******* 

7*018*190 

7*o 43 . 5 20 

:i 

25.33g 

Avancement normal . .... 

180.000 

180.000 

i> 

#> 

Création d'emplois ********* _* . * . 


» 

*) 

ti 

Indemnités permanentes : 





Indemnités de résidence .*. *. . . 

860*660 

887,700 

234.960 

11 

27,09 ù 

» 

j 

Indemnité pour charges de famille . 

2Ô1, 64 o 

16.680 

Indemnité professionnelle ( 4 ) .. 

3 » 600 

3,600 

» 

n 

Indemnité complémentaire de traitement ( 5 ), 

3 0,000 

3 o.ooD 


i) 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

» 

8,200 

» 

8.250 

Indemnité de responsabilité (6) .. 1 

3 t ,'Ono 

3 i .000 

» 

n 

Prime dé berbère .... *.*. * . 

12 , 900 

J 2, 900 

îî 

» 

Total . 

8*387*990 

8. 43 1.980 

T 6,680 

60.670 

Déduction pour vacances d'emplois ......... 

220.000 

3 oo.ooo 

7 - 5.000 

m 

Total de l'article 2 .*,*.** * 

8*162.990 

8.1 3 t.980 

91.680 

60.670 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 8g 

Yhtîgjle premier. — PersOJSNEc titulaire nu service yc entrai». 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Sous-directeur, clief du service (de 55 ,ooo h 70*000)......-.■. 

Sous-chef de bureau (de 33 *qûo h 4 a .000) ...*.*.. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de ri*ooo à So.ooo).», » * *.■ • *..* 

Com mi s principaux ou commis (de 9.500 à aa. 5 oo)..».-.- ■ ... 

Dactylographe (de 9.500 à ï 5 *ooo) *****.*****....-...************* 

Interprète principal (de 36,000 b 4 s*000) * * *— *... ******— .. 

Chefs chaouebs ou ehaouchs (de f> 4 oo à g.aoo) *.*....* *.*.. 

Totaux, ******* 

Majoration marocaine ********* 

Total du crédit.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

personnel 


îrç IMIKtnSVAKT PAS 

LA MAJGRlftON JlAnGCAlKK 

LA MWOAA’TÈW MAHOQAÏ.VE 

EftticUf 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

65.000 

lî 

i) 

I 

Sg.ooo 

» 

» 

T 

1 5.000 

» 

n 

4 

63 . 5 oo 

)> 

« 

1 

15.000 

11 

» 

1 

4 a.000 

» 

» 

» 

» 

\ 

i 6 * 8 üü 

9 

339.600 

2 

16.800 

» 

119.750 


» 


376*050 


(a) Indemnité de fonctions : 
Chef du service * *. 


En plus. 

(Avancement normal accordé en i$ 33 .) 


7*aoo 


6.000 


Vmticle a. — Personnel titulaire bes services extérieurs* 

( 3 ) Traitement : 

Emplois : 

a- Inspection : 

Inspecteurs principaux (de 87*000 à 42,000) --* * *-* »...*. 

Inspecteur (de 22.000 à 34 *ooo) * ».. ».* * * *. ******.****.*,, ..* 

b) Conservations : 

Conservateurs (de 49 000 h 67.000) *.... ********** .» »...» *. 

Conservateurs adjoin U (de 42.000 & 48-000} ., * * *... **************** .. 

Chefs de bureau (de 4 o.ooo à iifcooo) -* * *.* * * *--- *****-********* .»- 

Sous-chefs de bureau (de So.ooo h 36 .000) ........ 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (de 11.000 à 27.000) ******.»..*.******** 

Secrétaires de conserva Lion (de r6,oou h 24.000) *..... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22*600) * ». * *..... 

ptctÿlographes (de 9.600 5 15.000) .* * *.•.. - • -. ***** .. * *. 

Interprètes principaux (de 26.000 à 4 a-ooo).* -.... —.... . . 

Interprètes du cadre général (de 13*000 à 24.000) * -..... * *.- - ..*.*.■ ■ « *.* * 

Interprètes du cadre spécial (de iô'.ooo h 80.000) .....*. * *..* *, *. 

Secrétaires et dessinateurs-interprètes (de 1 a.000 h 28.000) ,*,**.**,********.,.»*** *.****** -**.*••- < 

Fquihs (de t 2.000 h a 3 .ooo) *.....* * *. 

Chefs ehaouchs ou chaouchs (de 6 * 4 oo à 9.200) ......—*.*.* 

Totaux* . **, 
Majoration marocaine. **.*..* 


Total du crédit. 


Diminution : 

Suppression de 3 emplois de rédacteur, d'un emploi de secrétaire de conservation, de 3 emplois de commis, 
de 2 emplois de secréta ire-interprète et d'un emploi de fquih ...*.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCCVAWT 

SH PERCETATTf l-AS 

LA MUOniTim XTARrir.AlXn 

LA ttAJCftATlOtf MAUQCAtNK 

Effectif 

Trait «mont 

Eflectif 

Traitement 

3 

84-000 

» 

» 

I 

34 .000 

>1 

» 

7 

383*000 

» 

n 

7 

827,000 

II 

» 

7 

agL000 

» 

» 

17 

384 -ogo 

» 

» 

a 5 

44 g» 4 oo 

1) 

n 

20 

4o4jdoo 

» 

>i 

74 

1,066*000 


îi 

8 

101.600 

Jl 

» 

2 

72.000 

» 

p 

ÏO 

ai 3 .000 

II 

p 

» 

» 

ÏO 

a 45 .i 4 o 

)> 

» « 

55 

S09.000 

» 

n 

6 

io 4 .a 5 o 

» 

» 

18 

14i.aoo 

176 

3 . 8 ia* 4 oo 

89 

1*399.590 

» 

1*906*200 

» 

n 


7,018*190 


135.760 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1988 


1 io.4so 


( 4 ) Indemnité professionnelle : 
3 inspecteurs (à 1.200) **...**. 


Différence en moins, ******* a 5 * 33 o 

.. 3 * 6 oo 


(5) Indemnité complémentaire de traitement : 

u inspecteurs principaux (à 7.000} *.*......... i4,ooo 

t inspecteur (à 6.000) -* *. *******.*.*******..—* -.******* 6.000 

Total* ******* 20*000 

Majoration marocaine, ******* ro.ooo 


Total du crédit.. So.ooo 


Chapitre 89* — Conservation de la propriété foncière (Personnel). 
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Fl l -%•- ** 





- 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

DXPtÉRENCE A L*EXERCICE ig 34 

pour 1934 

pour 19 33 

EN PLUS 

EH MOINS 

Art* 3 . — Salaire et indemmtes permanentes dü personnel 

AUXILIAIRE DÜ SERVICE CENTRAL, 





Salaire (7) ..* «. « *. 


26.260 

n 

» 

Indemnité pour charges de famille. *. * 

» 

» 

» 

» 

Total . 

26.360 

26.260 

» 

n 

Déduction pour vacances d'emplois.. .. 

6.000 

6.000 


» 

Total de l’article 3 . 

20,260 

20.260 

n 

» 

Art. 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 





i Salaire (S) . 

602.000 

641* 55 o 

» 

3 ç), 55 û ! 

indemnité pour charges de famille . 

3.600 

3 . 6 oo 

» 

» 

Total de l'article 4 . 

6 o 5 . 6 oo 

645*100 

n 

3 g.- 5 . 5 il 

Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement . 

100,000 

100,000 

‘ w 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) . 

45,000 

45,000 

i> 

» 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

5 - 3 oo 

5 . 3 oo 

ï> 

a 

Prime de naissance . 

22.400 

22.400 

» 

n 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires . 

1.boa 

1. 5 oo 

Y > 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

4 . 5 oo 

4 - 5 oo 

n 

» 

Gratifications au personnel indigène . 

.î-OOn 

5.000 

» 

» 

Secours ...*. 

ID.OOO 

20.000 

» 

5.00a 

Total de T article 5 . 

248.7ÔO 

253.700 


5.000 

Total du chapitre . 

9 ■ 479.700 

9.4-1.490 

11,3.700 

ro 5 . 44 $ 

Net en plus. .. . 



8.260 

» 

4 

» 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice 1934 

pour 1934 

pour r 933 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE M 


■** * i 



EAUX ET FORÊTS 





(PERSONNEL) 





Art. 1 &F .— Traitement et indemnités permanentes ru person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Traitement : 





Traitement (1) ..*... ■ 

060.750 

060.750 

)> 

n 

Avancement normal. ........ 

9.OOO 

9.000 

* » 

D 

Création d’emplois ..... 

n 

ï> 

» 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence .... 

66.760 

65.680 

1.080 

D 

Indemnité pour charges de famille . . . . . 

x 5 . 56 o 

16.'200 

« 

6io 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains ........ 

4.000 

4.000 

D 

D 

Indemnité de fonctions (2)..... 

X 3.000 

13,000 

» 

1) 

Prime annuelle de recrutement ( 3 ).. 

18,000 

18.000 

n 

>1 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
forestière ...... ...... 

100 

100 

D 

1) 

Indemnité d’entretien d'uniforme (4). 

I. ilO 

3.000 

» 

X.20O 

Indemnité de monture ..... 

1 » 

1 .S60 

» 

1 .860 

Total........ 

689.470 

692,090 

1,080 

3 .7cx> 

Déduction pour vacances d'emplois 

9.000 

25.000 

i5.5qo 

» 

Total de l'article 1** **.*.... 

t 

î / 

* 

6 - 79 - 

667.090 

. 

16.580 

J é 

■ 

3.700 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE gi 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(t) Traitement : 

Emplois : 

Directeur (de 70.000 à 90.000) ..;./ 1 Y 1 ;-:.; “ * 

niier de bureau (de 42.000 à 54-ooo). Emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal ou inspecteur 

Inspecteur (de 33 .000 à 42.000) ..-..*. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i4-uoo à 3 o.ooo). Emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou 

inspecteur adjoint . *-**•**♦■ .* 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 à 35 .ooo) .*. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 5 22.600).. .....** * 

Dactylographe (de 9.600 h 16,000) ...• * • *.-.-...*.....* —‘ 

Sous-brigadier indigène détaché...— *..*. ***■ ... ** 

Chefs cbaouchs ou chaouchs- (de G 4 qq & 9*200).....-..*.*" 

\ Totaux. 

Majoration marocaine-... 

Total du crédit........ 

(2) Indemnité de fonctions : 

j directeur (à 8.000) .m *.....•■*....-******* *., . 

i inspecteur ........ ».»•..•».*•'«»»***»*«**-**-** - * - * *..........- ■ *.* - - * * - * 

t inspecteur .. •*■***■.- * *....*...... ..*.. 

Tot a l... 

( 3 ) Prime de recrutement : 

:* inspecteurs (de 5 .000 à tq.5oû) .... ............... .... 

( 4 ) Indemnité d'entretien d'uniforme : 

3 officiers forestiers (à 600) .-. *■•■**•.*...* *. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

DLUlTITVAtTT 

NE PniCFVAXT PAIS 

r.* kaioratjok ttiftOüAlke 

LÀ MAJORATION MADoCAINTT 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

90.000 

» 

>p 

T 

42.000 

ïï 

î> 

I 

33.000 

» 

D 

1 1 

3o.ooû 

D 

D 

r 

u'S.ooo 

» 

D 

8 

ïa3-5oo 

ï) 

» 

1 

TO.OOb 

}> 

ï> 

D 

» 

I 

10.000 

» 

» 

2 

16.000 

i 4 

35f>.5oo 

3 

26.000 

d 

178,260 

1 } 

D 


660.760 


8.000 

3.000 

3,000 


t 3.000 


18.000 


.800 


Chapitre 91 — Eaux et forêts (Personnel 1 . 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig34 

pour ig34 

pour j g33 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 2 , — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire des services extérieurs. 

Traitement ; 





Traitement (5) .... 

8,io3.66o 

8,037.390 

66.170 

ï> 

Avancement normal . . ... 

122,2Ô0 

I22.2D0 

» 

» 

Création d'emplois (6) , , . ..-. 

Indemnités permanentes : 

n 

Il ' 

II 

II 

Indemnité de résidence... 

1,033,010 

J .068.070 

n 

34-160 

Indemnité pour charges de famille . 

339.360 

314.820 

24.540 

n 

Indemnité professionnelle au chef de pratique 
agricole détaché à la direction des eaux et 





forêts .,. . .... 

800 

1.200 

» 

4 qg 

Prime annuelle de recrutement (7) . 

i 6 i, 5 oo 

i46,5oo 

10.000 

a 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 





forestière .... 

200 

4oo 

n 

200 

Indemnité dé tournées (8) .................. 

66,200 

61.000 

5,200 

» 

Indemnité de ravitaillement (9) »...... 

Indemnité au personnel forestieç en fonctions 
dans les zones forestières du Moyen-Atlas, du 

220.600 

219.100 

IVÔOO 

j* 

Sud et des dîmes Cio) .................... 

Indemn ité d'entretien d uniforme et de pre¬ 

65.200 , 

67.000 

D 

2.300 

mière mise d*habillement (ti) _ ........ 

i 5 . 3 oo 

22,000 

ïi 

P 

0 

c 

Indemnité pour frais de bureau et de ser¬ 




vice (xa) ..... 

37.000 

26.400 

GOO 

11 

Indemnité de monture (i3) . . . 

916,400 

908,3oo 

1» 

/H.9OO 

Indemnité de bicyclette (i4) __ _ _ 

2 . 160 

2.160 

11 

n 

Total. 

i1.074.440 

I ï. 0,(17.090 

i i3.oio 

85.66c 

Déduction pour vacances d’emplois.... 

s-o.ooo 

020,000 

» 

iSo.ooo 

Total de l’article 2 . 

Art. 3. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

io,4o444o j 

10.527.090 

ir3,oio 

235.660 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (i5) ......... ... 

65.320 

65,320 

» 

» 

Indemnité pour charges de famille ___ 

i.3fio 

i,36o 

D 

» 

Total de l’article 3 . 

Art, 4. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

66.680 

66.680 

D 

» 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 





Salaire (16) »..... 

827.380 

846-qoo 

j> 

19.020 

Indemnité pour charges de famille. 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 

660 

1.620 

n 

960 1 

taines villes .... 

4-200 

[ .800 

2.4 00 

» 

Indemnité de monture (17) ..* , 

3o.ooo 

II 

3o 000 

D 

Total........ 

862,240 

800,320 

32.4oo 

20.480 

Déduction pour vacances d emplois.... 

20.000 

75.000 

5d,ooo 

n 

Total de l’article 4. 

842.24o 

775.820 J 

87.400 

20.480 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE gi 

Article ï, — Personnel titulaire des services extérieurs, 

(a) Traitement : * 

Emplois : 

Conservai eu r, chef d'arrondissement forestier (de 4S-ooo à 60.000) ...1..,..... 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle, chef <3'arrondissement forestier (de 4&.000 à 46,000). 

Inspecteurs (de 33 .qoo à 42,000) .,,.*....... ..,., ... 

Inspecteurs adjoints (de 22,600 à 30.000) ......... 

Gardes généraux et élèves gardes généraux (de iB.ooo h ao.Soo) ...* *. 

Commis princlpau x ou commis (de g.5oo à 22.500). . B ........... 

Brigadiers (de 11.5oo h 1S.000) ....... 

Sous-brigadiers (de 1 t. 5 oû à i3.ooo) ---------------* 

Gardes (do g. 000 à 1 j ,ooo) ........... 1. 

Pépiniériste (de 20.000 à 30.000). Emploi tenu par un chef de pratique agricole ...... ...... 

Pépiniéristes (à contrat) ........ *..., »... ...... 

Sous-hrîgadiers et gardes indigènes (de S.000 à 8-800), ....... 

Cavaliers indigènes (de 6,800 à 8,4oo) ........... 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en rg33 


Totaux, 
Majoration marocaine 

Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMEN1' 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

pf.RC£YAïrr 

SB f-OU>:VANT Ï^S 

LA M.UORATtiW MAnpCMÎflI 

t.A MAJOmUON MAnOCAlSK 

EfTcttir 

Traitement 

LlïecLe 

T ralLûment 

I 

60,000 

» 

il 

I 

46,000 

il 

il 

5 

i SG. 000 

II 

» 

8 

i go. 000 

il 

» 

10 

188.400 

i) 

M 


269.000 

» 

H 

45 

654.000 

» 

» 

55 

670.000 

11 

il 

*53 

1.567.000 

» 

il 

1 

So.ooo 

ïi 

II 

y) 

» 

a 

67.960 

>1 

11 

3 

17.600 

H 

» 

382 

a.2Ôa.4oo 

198 

3.85o-4oo 

286 

2.3^7,960 

n 

i.gaS.aoo 

U 

» 


S.io3.56o 


r 10*000 




Diminution : 


Transformation de ao emplois de cavaliers indigènes eu 8 emplois de gardes français —.. 29.680 

Suppression d'un emploi de commis ......... t 4,aâo 

Suppression, h compter du i or avril ig34, d'un emploi de pépiniériste à contrai* transformé eu emploi 

d'auxiliaire. Le crédit de 20.970 francs sera transféré par virement 5 l'article 4 . ..*.». » 


Total 


43,83o 


43.83o 


Différence en plus. 66.170 

(6) Création de 8 emplois de gardes forestiers français par suppression de 20 emplois de cavaliers 


indigènes. 

(7) Prime annuelle de recrutement : 

t conservateur (de 7.600 à 10,600) ........... -. ■— -- 7.600 

5 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 6.600 è 10.600) ...60.000 

8 inspecteurs adjoints (de 6,000 h 9.000) ..- ■.... »... .. 54 ,000 

8 gardes généraux (de 5 .ooq à 7.6001 ...... 40.000 

Total,.. 161,600 

(8) Indemnité de tournées : 

45 chefs de brigade rorestiers (de 1.200 à 1.600) ,. »...... —.. 66.200 

{9) Indemnité de ravitaillement : 

ïao bénéficiaires (de 600 k 1.5oo).».. - *......-.• .. 220,600 

(10) Indemnité de zone : 

58 agents (de 1..000 b 1. 5 oo) ...— .....* *...*. 65 ,200 


(11) Indemnité d'entretien d’uniforme et de première mise d'habillement ; 

s5 officiers forestiers (à 600) ......«-*.. ... * -.*.15.3uo 

(12) 'Indemnité de bureau et de service : 

45 chefs de brigade forestiers (è 600) ....■....*--* — * 27.000 

(13} Indemnité de monture : 

64g indemnités cl 'entretien (de 4ga à 1.920) .•.... 646.4oo 

54g indemnités de logement (de 48o h 960)........*.*....■ 270.000 

Total,....,,, 9x6.400- 

En moins,___ 

Séduction sur les prévisions de ig33 —.-..*.... T1 -9°° 

Transfert h TarUcle 4 . .*.*.......... So.ooo 


(ri) Indemnité de bicyclette : 
6 agents (à 36o) .... *. 


Différence en moins 


4 i,goo 

2.160 


41.900 


Cbapitre gr. — Eaux et forêts (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour rg34 

Crédits accordés 
pour t933 

Différence a 

m 1 lus 

CHAPITRE 92 




EAUX ET FORÊTS 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art, 1“5 — Immeubles, 




§ I er ,— Loyers et charges fi) ,.. 

25.600 

10.600 

15.000 

Impôts et taxes . 

20.000 

20,000 

n 

Total du S ï or ........ 

45.600 

3o.6oo 

15,000 

S 2, “ À ménagement et entretien ., . 

51,600 

0 

0 

0 

n 

Eau, chauffage cf éclairage . 

6.000 

6.000 

n 

Total du S 2. 

57.600 

67.600 

» 

Total de l'article i Dr ... 

io3.âoo 

88.200 

10,000 

Art, 2 , — Mobilier et i rais de service. 




S i 0r .— Achat, entretien et réparation du mobilier 

9.4.000 

24.000 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie. 

2.000 

10,000 

D 

Achat et entretien de bicyclettes.,, 

5 qo 

5oo 

1) 

Total du § i" r . 

26.000 

34.600 

n 

§ 2. — Fournitures de bureau . 

09,000 

ornoon 

n 

Téléphone. Frais de correspondance 

66,000 

6t,ooo 

5.000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres .... 

2 5,000 

3 0.000 

>1 

Total du S 2.* 

i43 000 

146.ooo 

5.000 

S 3. — Frais judiciaires et honoraires d'avocat ..... 

* 

T, OOO 

1.000 

» 


173.550 

204.000 

» 

Harnachement .... 

21.200 

2 5 .oqo 

» 

Equipement, armement, munitions . 

5.000 

6.000 

» 

Total du § 4. 

*99-7^9 

235.000 

» 

S 5. ~ Achat et entretien du matériel technique 

10.000 

10,000 

« 

S 6. — Achat, renouvellement et entretien du matériel 




d'exploitation .. 

72.000 

7 2.000 

» 

S 7. — Hospitalisation, (rais médicaux, cantines médi¬ 




cales (2). 

r5,6oo 

19.600 

» 

Total de l'article a. 

467.850 

5t8. ioo 

5 -ood 


EN MOINS 


S. 000 

t ) 


8.000 

3.000 

» 

0,000 


8.000 

3o. k 5o 
3,8oo 

I .ÜOQ 


35 , 25 o 


4.000 


55 ,a 5 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ga 

Article premier. — Immeubles. 

(r) En plus....-.. ...... 

(Transfert de l'article 3 , $ a.) 


i ;ï ooo 


* 


(a) En moins *__ ;____ „ 

(Transfert au chap. aS, art. at>, s a ) 


4,ooo 


hMapi ire 92. — Eaux et forets (Matériel el dépenses diverses 1. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NQMENCLATUIŒ DES SERVICES ET DES DÉPENSÉS 


Art* 3 . — Travaux d'exploitation ot d'entretien. 

§ Exploitation en régie de produits forestiers, *. ♦ 

j 2 t — Aménagement et entretien de pépinières, de 
plantations et de jardins d'Etat ( 3 ) .. 

S 3, ^ Entretien de tranchées contre T incendie .. ♦ ♦ 

§ 4. — Entretien de roules et chemins ....... .• 

S o. — Lutte contre les sinistres ...* 

S 6. — Pisciculture- .... <... 

Total de rarlicle 3 . ....... 

Art* 4 . — Travaux de mise t:m valeur et amélioration. 

% r or ,— Délimitation et remembrement du domaine 
forestier . *..* .* * ■ 

§ 3, — Recépage de cantons dégradés .* — 

g 3 * — Amélioration de postes forestiers.*. 

Total de rarlicle 4 ... 

Art, 5 , — Expositions, concours, subventions aux sociétés 
forestières et de chasse, primes aux reboisements 
particuliers ...... 

Art. 6 . — Conservation et aménagement de chasses et réserves 
de eliasse ........ ... 

Art* 7 . — Ristourne au profit des sociétés indigènes de pré¬ 
voyance sur le produit des adjudications des 
nappes âlfatières ..■ — ■■■**■ 

Art. 8 . — Bourses et indemnités aux élèves de LËcoIe fores¬ 
tière (4) *. ■-*■•■■**•**•* 

Total pu chapitre.* 

Net en moins... 
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Différence a l'exercice i$ 3 /ï 

EN PLUS EN MOINS 


tSo.ooo 


t a o.ooo 


TiKLÜOO 


73.000 

» 


73.000 


100.000 


100.000 


312,350 


57.200 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DÉFÉRENCES 




CHAPITRE 93 

Article 3. — Travaux d'exploitation et d'entretien. 

(£ En moins - - - . - -.— * * * - * * ■ * * -....* * * 

Transfert a I'article I er , î i ar ......... 

Compressions de dépenses .,,.*...*..*. *****“*** 

Total. 


72.000 


iS.ooo 

57.000 


73.000 


(4 i Article S. — Bourses et indemnités aux élèves de l'École forestière. 

Rubrique transférée du chapitre gr, article 6. 


in a.pitre 93. — Eaux et forêts (Matériel et dépenses diverses!. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 93 


Article premier. — Per&onivkl titulaire ru service central. 
(1) Traitement ; 

Emplois 1 

Sous-directeur, chef du service (de 55 .ooo à 70.000)...... 

Chef de bureau (de 42.000 5 54 qoo) .......... 

Commis principaux ou commis (de 9.&00 à aa.âoo). ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à 9.200) .... .........* 


Totaux 

Majoration marocaine..- 

Total du crédit_ *.*• 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


personnel 

PERSONNEL 

rr.ncirfANT 

JfR t'ttrtüftVANT E'AS 

LA IVt UCR À l'I UN MAllOCOfiE 

LA MAJORATION MAR LH-ÏALNTï 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

65.000 

jj 

» 

ï 

54 .OOO 

» 


7 

ïïr .000 

» 

» 

» 

» 

2 

iü .200 

9 

aSo.ooo 

2 

l 5 . 3 O 0 

5 ) 

11 ô.ooo 

» 

n 


3 60, a 00 


En plus. 

(Avancement normal accordé en 1983.1 


Article a. — Personnel titulaire res services extérieurs. 

(a) Traitement : 

Emplois : 

Chef de section des travaux généraux (à contrat). . .,. 

Ingénieurs topographes principaux (de 49.000 à 07.000).*. 

Ingénieurs topographes (de 42.000 à âi.ooo) .. T ..... 

Topographes principaux, topographes ou topographes adjoints (de r 3 .ooo à 44 *ooo). 

Topographes à contrat ....« 

Chefs dessinateurs (de 33 .000 à 3 g. 000)....... 

Dessinateurs et calculateurs principaux ou dessinateurs et calculateurs (de to. 5 oo à 33 .ooo) 

Dessinateurs à contrat . ♦, ♦........... 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à aa.ôoo)..... 

DûcLvIographe (de 9.600 à i 5 .ooo)....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6 . 4 oo à 9.200). . . . .... 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


4 . 5 oo 


EFFECTIF ET 

traitement 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PüntiËVAN'r 

Ma ITRCEVAiVr J‘AS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MiJÜISATrUN MA lîOLA [NE 

Effectif 

T rai le ni en t 

Effectif 

Tmilemcnt 

» 

» 

I 

97-530 

4 

228,000 

)J 

» 

9 

435.000 

ï) 

« 

161 

4.888.000 

n 

» 

» 

n 

a 

io 3 , 56 o 

a 

75.000 

n 

3 ) 

66 

1.708.600 

» 

» 

» 

i> 

a 

86.490 

II 

187.000 


» 

T 

14*ooo 

% 

n 

Tfi 

» ’ 

7 

5 a. 4 oo 

254 

7 , 535 . 6 oo 

12 

339.980 

» 

3,767.800 

» 

» 


i 1.643 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en rg33......... 4,o5.53o 

Transfert du chapitre 5a, article i®, d'un emploi de chef dessinateur remplacé par un emploi de dessina¬ 
teur ..................... 3 i .800 


Total. 437.330 

Diminution : 

Suppression de 4 emplois de topographe et d’un emploi de commis ..... ....... t42,5oo 

Différence en plus........ 294.880 


\ 

( 3 ) Indemnité de fonctions : 

27 chefs de brigade (de 1.200 à 2.400) ....... 4 8.600 


Article 3. — Personnel auxiliaire du service central. 


( 4 ) Salaire : 

6 agents ..........*------ ...... iq 4 . 8 oq 

Relèvement normal des salaires ....■ * *.-..*.. 1.000 

Total........ 106.800 


Chapitre 98. — Service topographique Personnel). 















































































































































































































































424 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



i J redits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 1/exercice i q 34 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour 1934 

pour 19SS 

m FL DS 

EN MOINS 

Art. 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE EUROPÉEN DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire ( 5 ) *..... 

848.900 

927,560 

» 

78.660 

Indemnité pour charges de famille .. 

25,030 

17,450 

7.570 

n 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer- 
laines villes .*. 

2 ■ 4oû 

2,400 

» 

n 

Total. 

S76.320 

9/17.4 ro 

7.370 

- 

78,660 I 

Déduction pour vacances d emplois... 

6.000 

So.ooo 

24.000 

j> 

Total de P article 4 . 

870.3-20 

917.410 

31 . 5 70 

78,660 1 

Art. 5 . — Rétribution du personnel auxiliaire indigène des 
services extérieurs (6) . 

244.200 

280.340 

1! 

36 ,i 4 o 

Déduction pour vacances d'emplois,.... 

T 0.000 

26.000 

16.000 

» 

Total de l’article 5 . 

2 3 /j . 200 

254 . 34 o 

16.000 

36 .i 4 o 

Art. 6. — Salaire des ouvriers, agents temporaires porte-mire 
et aides (7) .....* » ....* * * * 

» 

1 . 335.000 

U 

1 , 335.000 

Art, 7 . — Dépenses occasionnelles. 

S i er .— Indemnité de déplacement ................. 

i . 34 o,ooo 

1.872,600 

» 

3 a.600 

Changement, de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

18.ÜOÜ 

18.000 

» 

„ 

Total du 5 ....... 

1 . 358.000 

1,890,600 

n 

32.600 

s 1 - Indemnité topographique . 

565 000 

58 o.ooo 

t> 

15.000 

S 3 . — Indemnité d'entrée en campagne ............ 

12,000 

18,000 

» 

6.009 

Indemnité de vacation pour examens, concours, 
préparation de cours professionnels. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

I.GOO 

ï .Son 

5 .qoo 

1. 3 oo 

n 

n 

4.000 

n 

Prime de naissance . .. 

21,000 

21.000 

n 


Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen- 
tairas ... ... 

3 ,ooo 

3 000 

» 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires... 

5.000 

5 ,ooo 

» 

» 

Gratifications au personnel indigène -- 

i. 3 oo 

1 .3 DO 

n 

5 o 

Secours .... 

17 000 

23,000 

n 

6.000 

Total du $ 3 . 

61.600 

77.600 

n 

i 6 .o 5 o 

Total de l'article 7.... 

1,984.600 

2.0/18,200 

n 

63 . 65 o 

Total du ciivpïtre. 

16. 88t. 860 

18.266.810 

525 ,o 4 o 

1.909.990 

Net en moins. 



» 

1,88/1.950 









































































































































































































































426 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CnÉLHTS ACCORDÉS 

pour tg 34 

Crédits accordés 
peur 19.33 

Différence a l'exercice ig 3 fi 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE) 94 

• 

- 





SERVICE TOPOGRAPHIQUE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 °v— Immeubles. 


’ v 



S i w .— Levers et charges ....... 

82.000 

82.000 


» 

Impôts et taxes...... 

1.000 

1.000 


0 

Total do S i or . . 

83.000 

- 83.000 


* 

S i — Aménagement et entretien ... 

6.000 

6.000 


» 

Eau, chauffage, éclairage, force motrice *. 

27.000 

27.000 


» 

Total du S '2.... 

33 .ooo 

33.000 


» 

Total de Partiale r r . ♦...*.. 

116.000 

I T6.000 


» 

Art. 2 . — Mobilier et frais pb service. 





S r or ,— Achat, entretien et réparation du mobilier..., 

r ô.ooo 

10.000 


" 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ... *.. 

11.000 

06,000 


45.000 

Achat et réparation de bicyclettes ___ 

1.000 

1.000 


» 

Total du S i QI . 

27.000 

72.000 


45.000 

§ 2. — Fournitures de bureau .. 

65 .oon 

70.000 


5.000 

Téléphone. Frais de correspondance... 

25.000 

25,000 


» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres et de cartes ...._ 

5.000 

S.ooo 


” 

Total du & 2.. 

95.000 

TOO.OOO 


5,000 

5 3 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

1.000 

1,000 


» 

S 4, — Habillement des chaouchs des services exté¬ 





rieurs ...... 

■Looo 

4.000 


» 

S 5 - — Achat, renouvellement et entretien du matériel 





de dessin... ................_ 

5 o.ooo 

00.000 


» 

Fournitures de dessin, de tirage et de repro¬ 





duction . 

90.000 

100.000 


T 0.000 

Total du S 5 ... 

1 1 \ 0.000 

1 5 0.000 


T 0.000 



«r f ™ 
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DÉTAIL DES DEPENSES 

ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

CHAPITRE B i 

■ / 

Annexe 3 



j.aSo.ooo 

Augmentation : 

# | 

Diminution : 


> 

Différence en plvis- i.aSo.ooj 

1 

* 




* % 

# 

* 

r 

* 

* • ' 


CHAPITRE g 4 * — Service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE g 5 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(ï) Traitement : v 

Emplois : 

'Directeur (de 70.000 5 90.000) ....,.-...... 

Sous-directeurs (de 55 .000 h 70.000) ......♦ - - * *— 

Chefs de bureau (de 42.000 h 54 ooo) ....*-*.-...*.. 

Inspecteurs pricipata (de 00.000 h 46.000) .-........ 

Sous-chefs de bureau (de 33 000 à 42.000] ../...-.... * 

Rédacteurs principaux et rédacteurs ...*...*. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 5 35 ,000) .... 

Totaux 

. Majoration marocaine 

Total du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

personnel 

PRKCEVAST 

îte vî-nnBVAîn - pas 

la majoration mafiocautiî 

LA MAJORATION mahOgaï™ 

Effectif 

TrajtennîiiL 

Effectif 

Trafic mon L 

l 

90.OOO 

n 

y > 

2 

lâo.ooo 

V) 

» 

2 

TOS.OOO 

)) 

» 

3 

92.OOO 

» 

» 

5 

301.000 

n 

» 

8 

210.000 

» 

» 

I 

33.000 

» 

» 

31 

809.000 

w 

» 

>1 

4 29.600 

» 

n 


1.388.000 


En plus. 

(Avancement normal accordé en ig 33 .) 


6 r. 5 oo 


(a) Indemnité de fonctions : 

a soüs-dl recteurs (de 4-800 5 7,200} . 
r inspecteur principal (de o à i 5 ,oqo) 
* agenL-éomplabîe (à 3.000} ....... 


i 3 *aoo 

i 5 .ooo 

2.000 


Total. . *. 3 o, 2 üo 


( 3 ) Indemnité professionnelle : 
2 inspecteurs (5 Ooo) .. .......... 


(4) Indemnité de technicité : 

Directeur de l'Office, remplissant les fonctions dIngénieur en chef 


8 000 





( 5 ) Indemnités techniques d‘exécution 1 

i agent-comptable des tîmbres-posle !......• .* -.*.. ano 

1 rédacteur chargé du contrôle et de la tenue du double des c/c. de la succursale de la caisse nationale 

d'épargne ........ *. *-*. , ---•>*.-.. , 


Total 


ArticiuS 2, “ Personnel titulaire des services administratifs extérieurs. 

(6\ Traitement : 

Emplois : 

\inspecteurs principaux (de 36 .000 5 46 -ooo) ....... -.. 

Sous-ingénieurs (de r4,000 à 35 .000) ......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 .ooo à 3 o.ooo) ..*. 

Agent instructeur (de t 3 . 5 oo h So.ooo) ...*. 

Surveillante des services administratifs (de i4.ooo 5 so. 5 oo) . 

Commis principaux d'ordre et de comptabilité ou dames-commis des services administratifs (de io.5on 

à 19.000) .. 

Dames employées des services administratifs (de g, 5 oo à 16.000) ..... 

Agents principaux de surveillance (de io. 5 oo 5 t 8 . 5 oo). 

Facteur français (de 9,000 & 1 t.5do) ....* ■ * *...... 

Facteurs indigènes (do 7.400 5 ro.600) ............. ......... 

Totaux... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 


1. ÏOO 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

psbçiîyaKt 

XH rF 4 lOE^A«t PAS 

la u,uoHAttoee marocaine 

LA MAJORATION MARRAINE 

Effectif 

‘Traitement 

Effectif 

Traitement 

7 

822.000 

w 

» 

a 

61 5oo 

» 

ïi 

10 

248.000 

n 

» 

r 

So.ooo 

n 

» 

1 

20.000 

» 

V> 

3 o 

609,700 

n 

» 

i 4 

194. 5 oo 

n 

» 

3 

28.000 

n 

n 

I 

TI.100 

» 

» 

ï> 

» 

3 

26.600 

68 

1.424.800 

3 

36,f>00 

» 

712.400 

» 

ji 


3 . i 63 . 8 oo 


En plus........ 

(Avancement normal accordé en tg 33 .) 


55 . 5 oo 


Cn apttre g 5 . — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Pe/sonnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

( ’fœdits accordés 

pour 1934 

Grkdits accordés 
pour igSS 

Dtfféremtu a 

EN PLUS 

L'EXERCICE I 934 

EN MOINS 

Indemnités permanentes : 




4 

Indemnité de résidence .... *. 

a 33 . 3 oo 

a 33 , 3 oo 

0 

»> . 1 

Indemnité pour chargés de famille . 

5 i. 4 oo 

44 - 4 oo 

7.000 

D 

Indemnité de fonctions (7) .... 

Go.000 

60.000 

» 

II 

Indemnité professionnelle (S) ... 

4.200 

4.200 

» 

» 

Indemiuté de technicité aux ingénieurs et 





sous-ingénieurs ... 

24.000 

:>4.ooo 

n 

t» 

Indemnités techniques d'exécution (9) ....... 

Indemnité de chaussures aux agents subal- 

16.780 

26,800 

» 

io.oûo 

ternes ... 

900 

900 

î> 

>1 

Prime de sténographie . 

600 

600 

3 ) 

i\ 

Indemnité de bicyclette fio) ................ 

2.160 

2,200 

>1 

4 o 

Total. 

2.6x7.410 

2.565.900 

Ô 2 . 5 oo 

lo - 99 0 

Déduction pour vacances d'emplois. 

70.000 

90.000 

20.000 

» 

Total de l'article 2........ 

À HT 3 . — Tb A ITEM K AT ET INDEMNITÉS PERMANENTES DU PERSON¬ 

2,542.410 

2.470.900 

8 2 ,5 00 

10,99a 

NEL titulaire des services inexécution. 

Traitement : 





Traitement (rx) ... 

37,000.080 

87.167.700 

332 . 38 o 

» 

Avancement, normal ........, ... 

1 . 054.000 

1, o 55 .ooo 


T. OOO 

Création d'emplois (12) .. . 

54.000 

D 

54.000 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence . . . 

7 -o 46 , 3 oo 

7 .ô 55 . 3 oo . 

» 

9.OOO 

Indemnité pour charges de famille . 

1.473.400 

i. 4 / 5 ,ooo 

» 

1,600 

Indemnité au chef de centre de contrôle des 





articles d'argent .......... 

800 

800 

n 

D 

Prime de rendement aux contrôleurs-vérifica¬ 
teurs principaux et vérificateurs des inslalla- 





lions électromécaniques (i 3 ) ____ 

60,000 

56 ,600 

3 . 4 oo 

)> 

. Indemnité de gérance et de responsabilité des 





receveurs et facteurs-receveurs .>. 

482.200 

482,200 

D 

A 

Indemnité d'abonnement des receveurs et des 





facteurs-receveurs (i4) . 

160.000 

i 3 o. 3 go 

29.700 

» 

Indemnités techniques d'exécution (id) .. 

4o i.roo 

897.400 

3,700 

>ï 

Indemnité de chaussures aux agents subal¬ 





ternes ... 

91,000 

91 5 oo 

U 

45 0 

Indemnité de bicyclette C16) ____.......... 

i 54 660 ! 

1 35,000 

19.660 

1 

n 

Total... 

48.477.590 

48.o46.8oo 

442 . 84 c 

H 

12.000 

Déduction pour vacances d'emplois.... 

2.490.000 

2 . 3 ooooo 

» 

IPO.OOO 

Total de l’article 3 . 

45,987.590 

45.746.800 

442 . 84 g 

ao‘>.o 5 o j 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 95 

Article s. — Personnel titulaire des services aismjnistrates extérieurs (suite) 

(7) Indemnité de fonctions : 

f { inspecteurs (de o à 16,000) .- - --•-*.*..... 

(8) Indemnité professionnelle : 

7 Inspecteurs (à Goo) ..-........*-- 

(9) Indemnités techniques d"exécution : 

Indemnité de technicité et pour service de nuit au sous-ingénieur du service radio télégraphique 

Indemnité au rédacteur chargé du contrôle tlu bureau de chèques postaux .*. 

Indemnité pour connaissances spéciales au sous-ingénieur de Fantomatique ..... 

Indemnité à 3 inspecteurs du service téléphonique (de roo ft Me**}.. ■•***•■■*■ 

Indemnité aux agents instructeurs (de 8 à ta fr. par journée de cours) ***- .... 

Indemnité de responsabilité au régisseur du service intérieur .. 

Indemnité de responsabilité ft 1 facteur français (ft 900) et. ft 8 facteurs indigènes (à 45 o) ..... 

Total, 


60.000 


4.200 


3.400 

èoo 

1.800 

3 . 5 00 

5 . 5 00 
5oo 

2.260 


16.760 


(10) Indemnité de bicyclette ; 
5 bénéficiaires (à j 3 ?~fr. ? .. 


2. r6o 


Article 3 . — Personnel titulaire des services o'Exéçcmox. 

(ri) Traitement : 

Emplois : # 

Receveurs de i re classe et assimilés (de 35 .000 à i 2.000) ...... 

Receveurs de dasse et assimilés (de 3 o.ooo ft 3 g.000) .... ----*.. ■** * * ’ ’ 

Receveurs de 3 ° classe et assimilés (chef de centre de contrôle des articles d’argent, caissier-comptable de 

la caisse nationale d épargne) (de ai.oao 5 3 a,000) .. y-........... ... 

îieçeViiwi chefs de station radio, de 4 * classe et assimilés (de iS. 5 oo ft 81.000) ..*.*.* 

Receveurs de 5 * classe et assimilés (de 17.000 ft 23.600) ......... 

Receveurs de 6 fl classe et assimilés (de rr.700 à 20,000 1 ......*.. 

Contrôleurs principaux (de 38,000 ft 35 ,ooq) ........ ........ 

Contrôleurs (de 17.000 ft 3 o.ooqj .....*... 

Contrôleurs des installations électromécaniques (de 17.000 ft 3 o,ooo) ...... 

Agents mécaniciens principaux (à contrat) ....■ ■ ■ ■... 

Vérificateurs principaux et vérificateurs des installations électromécaniques (de f 3 .ioo ft 33.600) - 

Agents mécaniciens (à contrat) ..-... ; , V ,,, ;r"" E "’V’ ,, £ \ 

Contrôleurs adjoints, commis principaux, commis, dames-commis et surnuméraires (de m. 5 oo ft 32.600) 

Surveillantes principales (de 16.000 ft 3&.O00) ...-.... 

Surveilla u les (de rft .000 à a 0.000) .... ■ ‘ À * *. 

Dames employées (de 9.600 ft 16.000) .......* * - * *- * * * - * * w *. 

Dames spécialisées (de 6.200 à iS.ooo) . *... . .- * * *-- - --- 

Contrôleur du service des lignes (de 17.000 à 80,000)..... *:*•*•-• ..... 

Conducteurs principaux *>u conducteurs de travaux (de r 5 . 5 oo ft 21.000) ....-■ 

Chefs mon leurs (de 12.600 ft f 8.000) ...... . ..*.. 

Chefs d "équipe (de 12,600 ft ppôo) - ............ ......... 

Monteurs (de 11, 5 oo ft t 5 . 5 oo) .... -«....*...*.*.* 

Monteurs ft contrat ......-.....*.... 

Soudeurs (de 11,000 ft 1 5 . 5 oo) .... .*... * ■ * ■ 

Agents des lignes (do t o.aoo à i 4 -ooo) .. .. . - . . .* T .., * ^. 

Manipulants français (de 9.000 ft 16,000) ......*-* * * * *.*. 

Agents de surveillance (de io. 5 o<i ft r§. 5 oo) .* .. v .**.*«♦.. v * *. 

Facteurs- receveurs (de 9.000 ft î 4 , 5 oo) ... - ■ ... *•* ..*.■ ■ " " 

Courriers-couvoyeurs (de 1 o. 5 oo ft rft ooo J ..... # . 

Entreposeurs (de 10,600 ft 1 4 ,ooo'i ...*....*.* 

Facteurs-chefs (de io. 5 oo à j 3 .ootu .........*.. 

Facteurs français (de 9.000 ft 11.600) ..... 

Manipulants indigènes (de 9.200 ft r3.2oo) *....— —... 

Facteurs indigènes (de 7.100 ft 10.600) ...-*.*-* . . ’**' 

Directeur art istique de la radiodiffusion (ft contrat)..* *. 

Régisseur-speaker (à contrat) .*.....*- * *...' ‘ “.. 

Totaux. 

Majoration marocaine.---- 

Total du crédit........ 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

rum:iv,vvT 

NK reftCKVANT PAS 

I.A MJtJÛHitTiO.* M^llOUAlNK 

IJK MÀJTDflATIO» 

Effectif 

TrâlteuuSüt 

Effectif 

Traitemcot 

7 

294,000 

» 

» 

9 

367,000 

lï 

» 

T 3 ; 

420,000 

» 

>1 

26 

780.760 

}> 

» 

10 

2 O 4,000 

î> 

n 

20 

334 , 8 w 

» 

» 

11 

Sgo.OOO 

a 

H 

53 

ï. 399.000 

n 

j } 

a 4 

649-200 

» 

l) 

31 

î> 

3 

118.790 

20 

337,820 

11 

)y 

11 


C 

190,800 

696 

9.3.7.170 

D 

jî 

5 

T 30.000 

ï 1 

» 

10 

173.760 

» 

n 

26 T 

3 . 3 1 3 ,4.00 

11 

ï> 

10 

108,000 

>1 

» 

I 

26.000 

» 

l) 

7 

r 36 .ôo 0 

TU 

il 

G 

97.550 


II 

20 

3 i 3 . 4 oo 

» 

>1 

H 

848,000 

H 

» 

» 

11 

3 

77.790 

22 

288,000 

i> 

11 

77 

9 i 9 . 8 of> 

i> 

il 

4 

48.000 

» 

>1 

2 

29.200 

» 

» 

19 

2 ï 6 . 5 oq 

» 

» 

9 

107,460 

d 

)i 

3 

35.000 

il 

M 

T 2 

148,760 

ïi 

» 

233 

2,367.460 

11 

P 

il 

» 

4 o 

375-300 

n 

n 

i 4 a 

1.166,120 

» 

ii 

1 

4 o. 0 ûo 

>1 

» 

T 

4 o, 53 o 

1.547 

23,670.600 

196 

ï. 994 . 33 o 

» 

1 r, 835 ,200 

» 

U 


37.600.080 


Chapitre 96. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Personnel). 












































































































































































































































434 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l'exercice 1934 

pour 1934 

pour t9 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (17) ,., * *.. 

164*700 

i 63 .ooo 

0 

O 

MM 

» 

Indemnité pour charges de famille .. 

1.000 

1,000 

ï> 

3 ) 

Total de l’article tx . 

160.700 

164,000 

1.700 

>> 

Art, 5 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES D EXECUTION. 




Salaire (18) ,*.****.**.*. 

1.889,150 

i. 9 QO,i 5 o 

D 

11.000. 

Indemnité pour charges de famille.. 

25.000 

25,000 

>1 

» 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer- 





laines villes ..,,.. 

47.000 

47.000 

» 

n 

Total. 

1.961.150 

1*972.i 5 o 

» 

il.OOO 1 

Déduction pour vacances d'emplois**.*-... 

72.000 

72.000 

» 

» 

Total de l’article 5. 

Art. 6. — Salaire et indemnités permanentes des ouvriers 

1-889.160 

T. 900.100 

D 

t 

II.000 

AUXILIAIRES PERMANENTS. 





Salaire (19) .*...... 

365 ,600 

376,100 

D 

io, 5 qo 

Indemnité pour charges de famille .,,, 

Sd.ôoo 

47*000 

3.000 

h 

Prime mensuelle aux agents résidant dans cer¬ 





taines villes. ,.,,,. 

1,200 

1,200 

» 

» 

Total de l'article 6. 

4 j 6.800 

4 s 4 * 3 oo 

3.000 

10 5 oo 

Art. 7 . — Salaire fies ouvriers temporaires.. 

2. g 35.000 

2 , 385,000 

55 o.ooo 

A 

Art. 8. — Frais de remplacement et d'intérim 

800.000 

85 o.ooo 

n 

» 

Art. 9 . — Dépenses occasionnelles. 

§ i* r -— Indemnité de déplacement du personnel du 





service général... 

670,00 

675.000 

)> 

. 

» 

Indemnité de déplacement du personnel des 





services techniques ... 

470.000 

470,000 

D 

n 

Indemnité de déplacement du personnel auxi¬ 





liaire el temporaire.... 

477*000 

477.000 

D 

» 

Missions du personnel de TOffice.. 

Missions au Maroc de techniciens étrangers à 

21 .000 

21.000 

D 

n 

l’Office . 

3 ,ooo 

3,000 

» 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence)... 

r 3 i, 25 o 

i 3 r, 25 o 

» 

j> 

Total du $ I er ........ 

ï.782,750 

1.782,750 

n 

>i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE g 5 

Article 3 . — Personnel titulaire des services d’exécution ( salle ). 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 .....■.* * *-*..jp... 

Diminution : 

Suppression d'un emploi de facteur-receveur, de a emplois de courrier-convoyeur ei de $4 emplois de 

surnuméraire, dont 9 à compter du r« r juillet.». * *.*.*-* * *---* * * ■ 

Transformation de to emplois de surnuméraire en to emplois de manipulant indigène -*. 

Total. 


Différence en plus. 

(D'autre part, 10 emplois de dame employée pourront, suivant les disponibilités, être trans¬ 
formés en emplois de manipulant indigène el T dans les mêmes conditions, 10 emplois de facteur français 
en ïo emplois de facteur indigène.) 

(ta) Création d'emplois : 

2 emplois de receveur de 2* classe par transformation d'un emploi de receveur de i rü classe et d'un emploi 

de rece veur de 3 0 classe .........•• • • •. 

6 emplois de receveur de 3 e classe par transformation de 6 emplois de receveur de 4 e classe .. 

10 emplois de receveur de 5° classe par transformation de 10 emplois de receveur de 6 e classe....* 

a emplois de receveur de 4* classe par transformation de 2 emplois de commis... 

g emplois de contrôleur par transformation de 8 emplois de commis principal ...-. 

Total.... 

(t 3 ) Prime de rendement : 

a g contrôleurs, vérificateurs principaux ou vérificateurs des installations électromécaniques (de r.800 à a.4ooT 


(1 4 ) En plus ......* *. * . ■ ■ ..... 

(Augmentation du trafic el transformation de bureaux.) 

(1 5 ) Indemnités techniques d'exécution : 

Indemnité à 3 g contrôleurs, vérificateurs principaux ou vérificateurs des installations, électromécaniques du 

téléphone aulomatique (de 1. aoo à r.SrûO) .......; * * + 

8 primes aux contrôleurs principaux, contrôleurs, vérificateurs principaux et ordinaires des installations 
électromécaniques chargés de l’entretien des installations télégraphiques spéciales (à 6oo) ...... 

Indemnité h 6 agents chargés du contrôle des services téléphoniques (A t, 3 oo) -* *. T .* -- 

Indemnité à 3o agents des stations radiotélégraphiques (à 1.200) ....... 

Indemnilé de responsabilité à a54 fadeurs-receveurs ei facteurs français (è 900) et à r4a facteurs indigènes 

(I 4 *o) ............. 

4.200 primes journalières de conduite des véhicules automobiles, è 3 francs ..... 

Total. 

(16) Indemnité de bicyclette : 

338 bénéficîaires (à 432 ) . ... v^*’*... 


En plus... 

(Extension des services. 


Article 4 , -— Personnel auxiliaire du service central, 

(17) Salaire : 

13 agents ..... * - *.*.....• 

Kelèvemënt 1 îormal des salaires ..♦-- -.*... 

Total 

Article ô. — Personnel auxiliaire des services d exécution* 

(tS) Salaire : 

*70 agents ......*...*.‘ *- 

Relèvement normal des salaires ........ 


Diminution : 

Suppression de 7 emplois ...-,. 

Augmentation ; 

Relèvement normal des salaires prévu pour iq 34 


Total. .. 


Différence en moins 


AnrrcLE 6. — Ouvriers auxiliaires permanents 

(19) Salaire : 

»o ouvriers ... »....,•.*.— .. 

Relèvement normal des salaires ....... 

Total.. 


788.740 


876.360 
3 o.ooo 

4 0 6 . 36 0 


1.500 
36.000 

yt 

4 . 5 00 
12.000 

04.000 

60.000 

29.700 


3 p. cioo 

4.800 

7.800 
36 .ooo 

292.000 
21.000 


4 t>i,n u 


io 4 * 66 ù 


163.000 
1,70a 

164.700 


r.870. i 5 o 
19.000 

t,889.160 
3 o.ooo 


19.000 


11 ,qoo 


361.980 

3.620 


365 .600 


788.740 


4 o 6 . 36 o 
332 . 38 a 


19.660 


Chapitre 96. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Personnel). 
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_1 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

P-ur 1934 

Crédits accordés 
pour igS3 

Différence a : 

EN PLUS 

l'exercice ïq 34 

EN MOINS 

§ 2* — Indemnité de commandement (20) . 

3 * 5 oo 

3,000 

000 

n 

Indemnité pour manipulation de fonds (21) ** 
Indemnité aux agents chargés de la caisse çen- 

i 86 * 5 oq 

164 *000 

2 2* 5 oO 


traie dans les bureaux ****** .* *.. . 

Indemnité pour transmission et réception aux 
appareils rapides et aux câbles et prime de 
rendement aux agents manipulants des sta- 

3 * 6 oo 

3 . 6 oo 

il 

rt 

lions radio télégraphiques . 

100*000 

1 3 0.000 

» 

3 o*ooo 

Rétribution des manipulants militaires (22).*. 
Remises télégraphiques aux gérants et plan- 

7 * 5 og 

5.000 

2 . 5 oo 

» 

tons militaires * * * *..* 

35 *ooo 

45 ,ooo 

n 

10.000 

Remises sur les opérations de C.N.E* . *.. 

Indemnité aux monteurs affectés aux multi¬ 
ples, machines, accumulateurs et réparti- 

i. 3 oo 

r, 3 oo 

>ï 

» 

leurs des centraux électriques * *.. * * 

Prime d'encouragement aux élèves des cours 
de dirigeurs de Baudot et tous autres appa- 

i 4 - 4 oo 

18.000 

» 

3 . 6 oo 

reîls rapides (s 3 ) *. * *....... 

5 * 4 oo 

w 

0 

0 

3*000 

» 

Indemnité pour service de nuit *. *.. 

Indemnité pour travaux insalubres et dange- 

438,-00 

438 .700 

» 

» 

reux (24J *..*...**_.,.. «... . 

Prime aux titulaires de la médaille d'honneur 

7*000 j 

6,000 

1*000 

n 

des P.T.T.. 

200 

200 

» 

» 

Rétribution des médecins-experts . ***** 

4o*ooo 

4 0.000 

n 

n 

Indemnité de première mise de bicyclette. *. * 

8.4oo 

12.000 


3 , 6 oa 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

7,000 

7*000 

» 

» 

Prime de naissance.. 

114-800 

1 ï/i,8oo 

p 

n 

Total du S 2. 

S 3 * — Allocation horaire pour travaux supplémen** 
ta ires aux receveurs ou assimilés et aux fac¬ 

973 . 3 oo 

991.000 

29*600 

47.200 

teurs-receveurs *..... 

Rému aération d es lieu res sup p 1 émen la ires 
effectuées par le personnel des services exté¬ 

t2.000 

26.000 

a 

14.000 

rieurs * *.*.... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 

97.500 

107*500 

M 

10,000 

taires aux agents du service central . 

Gratifications pour travaux supplémentaires 

i 4 * 3 oo 

r 4 * 3 oo 

» 

n 

aux agents du service central .**!..*. 

10.000 

10.000 

n 

d 

Gratifications au personnel indigène.*. 

T. 000 

1.000 

n 

« 

Secours ....*.*.. 

45 .ooo 

55 * 6 oo 

n 

10.600 

Total du § 3 * . . 

179.Son 

2i4-4oo 

n 

34.600 

Total de Tarticle q *. *. 

Art. 10 * — Distributions rurales, agences et distributions pos¬ 
tales, distributions télégraphiques, cabines télé¬ 

2 , 9 * 35,850 

2,988*150 

29*500 

81*800 

phoniques ...*... 

2,100*000 

2*100*000 

» 

a 

Déduction pour vacances d’emplois* ***..«* 

190.000 

i 3 o.ooo 

» 

60.000 

Total de î'article 10. 

1 *010*000 

1.970*000 

« s 

60.000 

1 Art* 11 * — Subventions d'études primaires (23) .. 

» 

12.000 

n 

13.500 

Total du chapitre. 

Net en plus. 

6t. 119,700 

6 o* 335 * 5 oo 

1 *I 73 .o 4 o 

784.300 

388 . 84 o 

il 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DK S DIFFÉRENCES 


CHAPITRE g 5 

Article g* — Dépenses occasionnelles* 

(ao) En plus ...* * 

(Augmentation du nombre des journées de travail.) 

(ai) En plus .*.... 

(Attribution de \ 'indemnité aux agents auxiliaires A 

(sa) En plus * *;.... .. .- ■ ■ - 

(Insuffisance du crédit de rg 33 *) 

(s 3 ) En plus . * * *...—.. ****** .* 

(Ouverture de nouveaux cours de dirigeurs en ig 340 

(aS) En plus .*...**».. 

(Entretien des pylônes de la T*S*F*) 


AfvnÉLE îi . — Subventions d/études fri m^huss. 


(a5) En moins .*. 

(Transfert au chap. 99, art* S 3 *) 


5ôo 


aa.5oo 




3 -OOu 


ia. 5 oo 


Chapitre g 5 , — Office des postes, des télégraphes et des téléphone* (Personnel,. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE m 


Crédits accordas 

pour 1934 


Crédits accordés 
pouT rg 33 


Différence a l'exercice 1934 

EN PLUS EH MOINS 


OFFICE DES POSTES, 
DES TÉLÉGRAPHES 
ET DES TÉLÉPHONES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art* 1 or .— Immeubles. 

S J eF .-— Loyers et charges 1) , «.., * , 

Impôts et taxes *... 

Total du S i or .... 

S 2* — Aménagement et entretien (2) . 

I Eau, chauffage, éclairage, force motrice (3).. 

Alimentation en eau et électricité des bureaux 
situés dans les centres non constitués en 
municipalités (4) .. 

Total du | 

Total de l’article r r . 

■ 

Aht. 2 . — Mobilier et frais de service. 

* l0r *— Achat, entretien et réparation du mobilier 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ___ 

Achat, entretien et renouvellement du matériel 
postal ..... 

Total du s I er ........ 

£ 2- — Fournitures de bureau. 

Imprimés . . . 

Livres, journaux et bibliothèque ___ 

Total du § 2 . ,..... . 

S 3 . — brais judiciaires et honoraires d'avocat 

S 4 . — Habillement des agents subalternes_ ...... 

S 5 . — \aleurs fiduciaires . .,, . .. 

S 6. — Primes aux indicateurs pour surveillance des 
lignes et des locaux .* ... 

S 7. Soins médicaux et pharmaceutiques ........ 

S 8- — Mutualité ... 

S 9’ — Organisation de concours.. 

Total de l'article 2.. 


4 1 5.000 

410.000 

5.000 

)) 

4 o.ûüo 

45.000 


5 . 00 a 

455 ,ooo 

455.000 

5.000 

0 , 00 a 

228.000 

198.000 

80.000 

î) 

070.000 

520.000 

00.000 

n 

35.000 

80.000 

S.ooo 

1) 

82 S. 000 

743.000 

85 .ooo 

w 

1.288.000 

1.198.000 

90.000 

5.000 

120.000 

182.000 

» 

12,000 | 

12.000 

12.000 

n 

n 

188.OOO 

190.000 


7.OOÜ 

320,000 

339.000 

)ï 

ïg.OOO, 1 

i 3 i,oqo 

102,000 

» 

2 1.000 i ! 

6 5 2.000 

788.000 

n 

Sl.OOO 

21.000 

21.000 

il 

il 

8 o 4 .000 

906,000 

D 

102.000 

S.ooo 

D.000 

» 

U 

45 o,ooo 

600.000 

w 

100.000 1 

3 5 o.ooi 1* 

493.000 

H 

143,000 

2 .000 

2,000 

11 

» 

5 o.ooo 

ôo.ooo 

11 

» 

5.000 

S.ooo 

il 

11 

3.000 

8 . 5 oo 

)> 

5 . 5 oo j 

1,989.000 

2 . 4 o 8 , 5 oo 

» 

4 rg. 5 oo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


■— -— 

nomenclature des services et des dépenses 

Crédits accordés 

Crédits accordé? 

Différence a 

l’exercice t $34 


pour iq 34 

pour igSS 

m r lus 

en MOffls 

Art. 3 . — Extension et entretien des lignés, réseaux et 

CENTRAUX. 




-- J 

$ ï r .- Achat de matériel et d'outillage. Assurances. 
Travaux d'entretien et d'extension des lignes, 
réseaux ei centraux .. 


2.370.000 




■*- ■ æ UU * LHJCJ 

» 

170.000! 

S 2. — Redevances pour droits d'usage dans la zone 
espagnole des lignes reliant Tanger à la 
zone française du Maroc . 

45,000 

M *■ 1 JT\ A fi 



S 3 . — Redevances pour frais d'entretien dans la zone 
espagnole des lignes reliant Tanger à la zone 
française du Maroc ___ .... 

4 J .OOO 

2 5 . OOO 

j» 

U 

25,-000 


n 

1) 

* S. 4 * —- Remboursement de fonds avancés pour cons¬ 
truction de lignes téléphoniques. 

4.000 

4.000 




» 

n 

î 5 . — Publicité . 

20.000 

24*000 




n 

4-000 

Total de l'article 3 . 

2,20 4,OOO 

2.468,000 


17/1.000 


>/ 

Art* 4 , — Extension et entretien des réseaux hàdiotelégra- 
PH 1 QUES ET RÀDIOTÉLÉPHONIQUES. 





S 1 r .—*■ Achat de matériel. Assurances/Travaux d'en- 
trelien et d'exploitation (5).. 

550.000 

4oo.ooo 

100.000 



" 

S 2. — Énergie électrique pour les stations radiotélé- 
graphiques et radiotéléplioniques. 

280.000 

280,000 

h 

î> 

Total de l'article 4 . 

« 

83 o.ooo 

680.000 

1 ôo.ooo 

» 

Art, 5 , -— Transports, 





S I er .— Frais de transport du personnel à l'occasion 
du service.. 

i4o.ooo 

i 5 o,ooo 

>y 

r 0.000 

S a - — Frais de transport du matériel . . 

3 00.000 

3 1 5.000 

» 

i 5.000 

$ ^ 1 ra n s port en régie du matériel et du personnel 

ouvrier (Frais d'entretien et d'assurance des 
véhicules) (6) .... 

225.000 

i 65 .ooo 

60,000 


S 4 - — Cavalerie. Achat et entretien des animaux et 
des véhicules . 

1 65,000 

160.000 

» 

n 

S 5 . — Transport des dépêches et colis postaux par 
voie de mer. Embarquements et débarque¬ 
ments .. 

276.000 

826.000 

n 

00,000 

S 6. Transport des dépêches et colis postaux par 

chemin de fer ... 

45 o.ooo 

692.000 

1 

n 

r 42.000 

S 7 * ~ Transport des dépêches et colis postaux par 
automobiles, par voitures, à cheval et b pied. 

2.000.000 

2.229,700 

n 

229,700 

$ 8. — Transport des dépêches par avion, Rembourse- 
sement des surtaxes aériennes ..... 

2 . 250.000 

* • 

2,294.000 , 

»> 

44*000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EX PLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 96 

Article 4- — Exploitation et entretien des réseaux hamotélégrapeiques et radiqtéléphowiques- 

(5) En plus ..* > * * ■... ****** ■ *-* * * * .* 

ü) Révision des pylônes et antennes .*. *.....■.— *.*-*- 

fr) Mise en service des installations multiplex permettant ta liaison simultanée radio télégraphique et radio 
téléphonique entre le Maroc et la métropole......... 

c) Révision des batteries accumulateurs .-...*. 

d) Mise en service de postes de sécurité « *..-.*.-... 

Total....- 


4 0.000 

lî5.ooo 

20.000 

25.000 
1 âo.ooo 


Article 5. — Transports. 


(S) En plus ........ 

C Hausse du prix de l'essence et augmentaiîon du nombre des véhicules.) 







Chapitbë gG, — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour iq 34 

Crédits accordés 
pour ïq 3 S 

Différence a 1 

m plus 

l "exercice ig3i 

EN MOINS 

S 9* — Transport en régie des dépêches et des colis 
postaux à l f intérieur des villes. Frais d'en¬ 
tretien et d'assurances des véhicules (7) .... 

iôo.ooû 

120.000 

3 o*ooo 

» 

S 10*™ — Frais de transit des dépêches postales*... 

546.700 

546.700 

>» 

n 

Total de l'article 5*.... 

6.502*700 

6.903*400 

90.000 

490.700 

Art* 6* — Gables sous-marins. 





Frais de réparation du câble Casablanca-Brest. 

67.000 

85*000 

D 

18.000 

Art. 7* — Remboursements, règlements des comptes interna¬ 
tionaux* 





S I er , — Remboursement de valeurs et colis postaux 
perdus dans le service. **■....** ! 

3*000 1 

3*000 ! 

n 

» 

§2. — Entretien du Bureau de T U ni on postale à Berne 

i 3 .ooo 

i 3 .oüo 

,1 

M 

Entretien du Bureau télégraphique internatio¬ 
nal à Berne (S). 

25.000 

22, 5 oO 

2*500 

» 

Entretien du Bureau international de radio¬ 
diffusion ...* * 

7 * 5 oo 

7,500 

w 

» 

Solde des comptes avec les compagnies et les 
offices étrangers .,.. *.. 

1.008*000 

î *008.000 

îï 

J) 

Total du S 2 . 

i,o 53 . 5 oo 

i*o 5 1.000 

2,500 

» 

Total de l'article 7 . 

1 ,o 56 , 5 oo 

i.oo/| t ooo 

2*500 

» 

Art* 8* — Exploitation et entretien* du poste de radiodiffu¬ 
sion. 





§ t* r ,— Exploitation technique et entretien du maté* 
ri# (9) .... 

1 35 000 

90.000 

45.000 

** 

S 2* — Force motrice (io) ...... 

1 44.500 

95*000 

4 g* 5 oo 

» 

§ 3 . — Courtage sur publicité (n) . . . 

163.000 

100*000 

63.000 

>> 

% à* — Exploitation artistique .. . . 

286.000 

280*000 

» 

»> 

S 5 . — Subventions .. 

» 


» 

ï> 

Total de l’article 8.. 

727*000 

570*000 

167.500 

» 

Total du chapitre. 

1/5.74^.700 

r5.366.900 

490,000 

1*107.200 

Net en moins., * 



» 

617.200 

* 
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detail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE q6 

Article 5. — Transports (suite . 


(7) En plus * ***, . .* *-- ■ ..*.. > ■ ..*-* . . 

(Hausse du prix de 1 "essence et augmentation du nombre des réparations (véhicules usagés.) 


So.ooo 


Article: 7. — Remboursements, règlements de comptes internationaux. 

(8) En plus . * * *...* * - ■ •-* - *. >■**■*•. ....- 

(Entretien du bureau télégraphique international.) 


a.âoo 


Article S* — Exploitation et entretien du poste de radiodiffusion* 

(9) En plus ... 

(Kemplacement de matériel hors d'usage en service depuis 1918.) 

(10) En pl us .. *.*.■ - *-*.*.*.*. 

(Utilisation d’une cabine de redressement de haute tension*) 

(n) En plus .*.. *■■** ... 

(Augmentation du produit de la publicité*) 


45.000 


éçj.aoo 


63*000 


Chapitre 96. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 97 

Article premier. — Personnel titulaire du service centrât . 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Directeur général (à fïaJoo) .*.... i .. ******"■■ ■■*■’*■* 

Adjoint au directeur ...........* *. 

A. -— Cabinet ei services rattachés. 

a) Cabinet : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 .ooo à 3 o.ooo)...... 

Dactylographe (de 9.000 à iâ.000) ...... 

b) Section des services rattachés, du courrier, de statistique ei de la documen¬ 

tation générale : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42-000) -------* *.* —.». 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 1.4.000 à 3 o.ooo)...... 

Commis principal ou coinrnis (de 9.600 à 22.600)......... 

dactylographe (de 9.000 h 1 5 .000) .......... 

g. Section des examens ; 

Sous-clief rie bureau 'de 33 .000 42.000).. ".«.«»*•#» .«.... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de r 4 .ooo à So.ooo) .*... ...... 

Dactylographe (de 9.600 à 1 5 . 000) .....*---- -.... 

d) Section des pupilles de la nation et des oeuvres complémentaires de l’école 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 4 2.000) .......- ■ . ..-.*..■ * • ■ 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14.000 h So.ooo'l......... 

B. — Services administratifs. 

Chef de bureau (de 4 2.000 à 54.000) .....* * - *.* ♦ * *.. 

a) Section du personnel : 

Sous-chef de bureau (dé 33 .000 h 42.000} * * ......*.. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (rie r4 000 à 3 o.goq) ......... # . 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600).. ...-..... 

Dactylographe (de 9.000 à 16.000) ........ *..—.. 

b) Section de la comptabilité : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 h 4^qoo) .. . ...... 4 ........ ....... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 à 35 .000) .*.*.. 

Rédacteur prificipal ou rédacteur (de i 4 *ooo A So.ooo) ........... * 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h 22.600)....... .. ...... 

c) Section des constructions : 

Sous-chef de bureau (de 33 .ooo h 42.000) .......... . 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14.000 à So.ooo)..*.. —.. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600).. ...... 

Architecte ü contrat ...-..---.-*..•. 

C. — Inspection. 

Inspecteur principal .. .... ..... 

Inspecteur principal chargé de l’éducation physique et sportive (à contrat) ... 

Chefs chaouchs ou chaouclts (de Moo à 9. 200) ...........« *-*-». 

Totaux ....... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit..._ 

Diminution : 

Transfert au chapitre io 4 P article i or , d’un emploi d’inspecteur principal agrégé, chef de service . 

Transfert au chapitre 108, article i®*» d’un emploi d'inspecteur principal, chef de service —.. 

Transfert au chapitre iîo t d’un emploi de chef de bureau, chef de service ..... 

Toi’ al . 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 ............. 

Différence en moins. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

l'KPCEVAflT 

LA ftî A Jtjlt ATÎÜN MANOCUNH 


personnel 

!*E PIÎHOEVANT 
M M^OnATfON M*h»GAÏ7fE 


84-000 

47.250 

Sl.OOO 


212.260 


I 3 .&O 0 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traite ment 

I 

112. 5 oo 

l> 

» 

r 

60.000 

» 

» 


3 o.ooo 

Y ) 

n 

t 

IÔ.OOO 

11 

» 

T 

4a.ooo 

» 


1 

20.000 

» 

» 

T 

ig.OOO 


11 

X 

j 5 .ooo 

» ' 

ïi 

T 

42.000 

» 

W 

3 

37.000 

11 

U 

I 

iS.ooo 

11 

il 

1 

42.000 

ïi 

il 

î 

14.000 

V 

K 

» 

T 

46.000 

>1 

>1 

I 

36.000 

ï> 

î> 

6 

160.000 

9 

» 

2 

33 . 5 oo 

H 

n 

ï 

15.000 

II 

» 

1 

42.000 

» 

w 

1 

20.000 

» 

ï> 

T 

14.000 

n 

» 

7 

133.000 

» 

i> 

1 

42.000 

>1 

m 

1 

17.000 

)> 

» 

a 

3 o. 5 oo 

11 

T) 

w 

n 

1 

65 .o 3 o 

1 

Mémoire 

1> 

» 

îi 

» 

I 

69.100 

1» 

» 

6 

62.760 

4 o 

t,o4i.6oo 

8 

186.890 

ïï 

620.760 

» 

» 

1.749.140 




Chapitre 97. — Instruction publique (Personnel centrai). 
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1 NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour ig34 

Crédits accordés 

pour iq 33 

Différence a 

FN PLUS 

L EXERCICE f 934 

EN MOINS 





H 

àbt. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE, 





Salaire ( 5 )... 

ï 83 . 7 Dp 

183*760 

}> 

» 

Indemnité pour charges de (amilie . 

3 , 6 oo 

3 , 6 oo 

. » 

» 

Total de Tarticle 2,,. 

187,360 

187.350 

1) 

i 

Art, 3. — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement (6) __ 

14,000 

20.000 

)> 

6.000 

Changement de résidence (Frais d'emballage 





de mobilier, Indemnité de déplacement cl de 





changement de résidence) . 

n 

n 

» 

» 

Prime de naissance . 

2,8qo 

2,800 

» 

K 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen- 





iaires • .... 

15,000 

i5.üog 

» 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires, . 

3,iio 

3 . r 10 

n 

n 

Gratifications au personnel indigène.„,. 

3.000 

3.000 

» 

» 

Secours . 

48,ooo 

48,000 

» 

» 

S- 

Total de Particle 3 . 

86,910 

91.910 

n 

6.000 

Total du chapitre. 

2, t 4 0.3 00 

2,406.600 

4,960 

271,200 

Net en moins. 


* 

n 

266.300 

« 

\ 


• 

* 











• 





* 





/ 






* 







DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 9v 

Article premier. — Personnel titulaire du service central (suite). 


(a) En moins ., *. * ■ 

Transfert au chapitre fo 4 » article i* 
Transfert au chapitre 108, article 1“ 
Transfert au chapitre no, article i fi 


16.800 


7,200 

4.800 

4.800 


Tôt aï,. 


16 . Son 


( 3 ) En moins.*.-. 

(Transfert au chap. no, art. i cr , de l’indemnité de doctorat allouée au chef du service de 
l'enseignement secondaire musulman.) 

# 

( 4 ) En moins. 4 * * * v.*... 

(Transfert au chap. no, art, i CI \) 


5oo 


Article 3. — Personnel auxiliaire. 


( 5 ) Salaire : 

i 3 agents 
teonnel h salaire journalier . 


I 


176,250 

7.500 


Total. 


Article 3. — Dépenses occasionnelles. 


(6) En moins . 

Transfert au chapitre io 4 , article 3 ,. 
Transfert au chapitre no, article 3 ,. 
Réduction sur les prévisions de 19 33 


1 

183.750 


2.000 


i, 5 oo 


a.Soo 


6.000 


Total. 


6,000 


Chapitre 97. — Instruction publique (Personnel central) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 08 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 flr ,— Immeubles. 

S i or -— Loyers et charges ,...... 

Impôls et taxes ..... 

Total du s . 

S 2, — Aménagement et entretien ..., 

Entretien des tombes... 

Eau, chauffage et éclairage . 

Total du $ 2 .* 

Total de Farticle i ûr . 

Art. 2 * — Mobilier et frais de service. 

S i w -— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

Achat et réparation de bicyclettes,,,.__ 

Total du § t w _ 

$ 2, — Fournitures de bureau .. 

Téléphone. Frais de correspondance .... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments t achats de livres . 

Frais d’organisation de conférences et cérémo¬ 
nies diverses . . 

Total du s a.... 






Crédits accordés 
pour ig34 


Crédits accordés 
pour ig33 


550.000 

68.000 


618.000 


43.5 o o 


661,5oo 


7,000 


i3.5oo 

5o.ooo 

58.000 

5s. non 


i 60 .5 00 


55o.ooo 

68.000 


618.000 


43.5oo 


661. 5 oo 


7.000 


1 6 . 5 00 

51.500 
DD.ooo 

56.000 


ï 5/, 5oo 


Différence a l'exercice ig 34 

EN PLUS m MOINS 


8.000 


S.ooo 


3.5oo 


5.000 
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Différence a 

L'EXERCICE 1934 

EN PLUS 

EN MOINS 

1,000 

» 

! » 

» 

» 

i) 

M 

M 


>} 

9*000 

8.000 

9-000 

S .000 

1.000 

*> 


î 
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DÉTAIL DES DÉPENSES Et EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 98 


Article a. — Mobilieh et frais de service. 

(1) En pins .....•**.*■■**-***.- *.* * ■.*. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 99* article 6.* * < ■ * * - *.-. ****** ....-. 

Diminution : 

Réduction sur les prévisions de ig 33 ....... -.. 

Différence en plus 

(a) Achat et entretien du matériel d'enseignement : 

' Organisation du cinéma et de la T.S.F. scolaires. 

Réparation et entretien des postes. 

Achat de 16.000 mètres de Qlm normal. 

Achat d'extincteurs. 

Fournitures d'emballage et matériel de réserve. 

Achat de matériel pour l'entretien des films. 


7.000 


6.000 


1,000 




r.000 


i 



Chapitre 98. — Instruction publique (Matériel central et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 99 


INSTRUCTION PUBLIQUE 

(BOURSES, VACATIONS, MISSIONS ET SUBVENTIONS) 


Art. 1 or .— Courses. 

$ I er * — Bourses dans les grandes écoles de la métro¬ 
pole, dans les établissements d'enseignement 
supérieur, secondaire, primaire supérieur et 
technique, primaire français et musulman, 
du second degré de renseignement musul¬ 
man *.« K * É h... 

$ 2. — Bourses d'études primaires u) 

Total de l'article x or . 

A RT. 2 . — Prêts d'honneur aux étudiants ,,,......... 

Art, 3 . — Vacations. 

% I er .—- Examens : vacations *.*,..., 

$ 2 . — Concours général : vacations et déplacements. 

Total de l'article 3 * *.._ 

Art, 4 . — Missions. 

Missions du personnel de la direction générale 

Missions du personnel enseignant (2). 

Missions diverses ( 3 ). ,.., .. 

Total de Tarticle 4, ....... 

Art. 5 . — Subventions. 

Subventions à des œuvres d’éducation ( 4 ).... 

Subventions aux œuvres complémentaires de 
l'école, œuvres diverses (5) .. 

Subvention à la cité universitaire de Paris,.*. 
Subvention à l'Office des pupilles de la nation. 

Subvention à la bibliothèque générale du Pro¬ 
tectorat . *.... 

Total de Tarticle 5 ........ 

Art, 6 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat (6) ...... 

Art. 7 , — Médaille d’argent des instituteurs. *,,., 

Total do chapitre * *.. 

Net en plus.. 


Crédits accordés 

G R ÉDITS ACCORDÉS 

Différence a 

l/EXERCICE t 9I4 

pour 1934 

pour *$33 

EX PLUS 

EN MO UfS 

i. 5 o 8 . 5 oo 

1.528,490 

>ï 

J 9 - 99 ° 

747.860 

92.000 

655 , 86 o 

» 

2.2 56 . 3 60 

1.620,490 

655 . 86 o 

x 9 ' 99 ° 

135,000 

] 45 .ooo 

» r 

20,000 

85.000 

85.000 

jï 


2.000 

2 . 5 oû 

>> 

» 

87.L100 

87.500 

n 

*> 

8.600 

18,600 

» 

10.000 

35.000 

23 - TOO 

0 

0 

O 


10,000 

100.000 

II 

85.000 

08,600 

141.700 

11.900 

95.000 

277,000 

378.000 

» 

TOO.ÔOO 

174.000 

460.000 

J) 

286.000 

3 o,ooo 

3 o.ooo 

II 

n 

422.100 

4 2 2.j 00 

II 

u 

63 1,600 t 

787 IIO 

tf 

io 5 ,fno 

1. 535.200 

2.027.210 

*) 

492 .OTO 

tt 

7.000 

1 . 

7,000 

>1 

5 oo 

» 

5 oo 

4.062,660 

4.029.400 

667.760 

634 * 5 oo 



33.260 

j> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 99 

Article premier. —< Bourbes, 

(j) En plus ... « . A.. . ***** . 

Transfert du chapitre aâ, article S ...:. *.* . * . 

— — 3 o, article 10 . .*.....*.♦. 

— — 44, article 6. .,.,-,,.**,*..*****•*,«*. .*.*- 

— — 46, article 3 ..***..* . . * . ... *.. * *... 

— — 76, artide 7 ,........ •***..***♦ 

— — 8f, article 6 .*...*.*.*. 

— — 86, article 3 , S ï 1.*.*.*.*.».*. 

— — 91, article G . *.• *. 

— — $ 5 , article 11 . .. * .. 

:—■ — f2a. article 6...*.. **.,..** 

Nouvelles bourses . .. *,*..*-. ... 

Total_ 

Article 4. — Missions. 

(a) En plus ... ..... . ...* * *---- 

(Transfert de ta ligue suivante.) 

( 3 ) En moins ...... .. 

Crédit exceptionnel alloué en t §33 pour le congrès des Hautes éludes .... 

Transfert à la ligne précédente .. . ... *...... 

Compression des dépenses *.....* * *.*..*.. 

Total,....... 

Article 5 . — Subventions. 

( 4 ) Subventions à des œuvres d'éducation : 

Subvention à TÉcole des langues orientales *... *--********** ....... 

— . h TÉcole coloniale-*.........*.*. 

— à la villa Vélasquez ....... —.* * *.-.* * * 

à la Heuue des études islamiques .*...... 

— à F Institut de Londres ...* *... — *..... 

— au centre régional d Instruction physique........ *.... 

aux sociétés sporti ves ,,... ........... 

aux sociétés 1 ittënnres et artistiques et diverses -----— 

— au séminaire d'études rabbiniques de Tanger .v * * *.** .. 

Prix littéraire et scientifique du Maroc ..*.. .........*«•**.*-** 

Subvention au Foyer français de Tanger .. —.... ******** .*.. 

— à l'exposition triennale de peinture nord-africaine ........ 

Total.. 

(5) Subvention aux œuvres complémentaires de Fécoïe. 

Subvention aux écoles de musique........... 

Subventions aux caisses des écoles ........ 

Subvention h des sociétés de patronage ---........ * * * 

Total .. 

Eu moins ............. 

(Imputation de la subvention aux colonies de vacances sur les ressources spéciales du conseil supé¬ 
rieur de Fassislance.) 

Article 6 

_ ( 6 ) En moins .....*.*. > 

(Transfert au chap. 98, art. 2, 5 3 .) 


9,000 
1S.750 
8,000 
1.700 
4 . 5 bé 
70,000 

337.500 
9 5 4oo 
J 3 . 5 qO 

199,360 




50.000 

11.900 

38.100 


85.000 


36.000 

10.000 

5.000 

3,5go 

5.000 

30,000 

ï 25.000 
38.000 
10,000 
S.ooo 
3.000 
20.000 


377.000 


78.ÛÛO 

75.000 

31.000 


174,000 


655.860 


11.900 


260.000 


7,000 


Chapitre 99. -— Instruction publique (Bourses, vacations, missions et subventions). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 101 


SECTION HISTORIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. T r .— Immeubles. 

S I er .— Loyer? et charges ......... .. 

Impôts et taxes .. 

Total du S i* f .... ... 

S 2. — Aménagement et entretien ... 

Eau, chauffage et éclairage .. 

Total du | 2. 

Total de l'article . .... 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

5 r* r .— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .... 

Total du 5 i or .. 

$ 2. — Fournitures de bureau ... 

Téléphone. Frais de correspondance -.. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

Établissement de planches de photographies et 
de gravure? ....... 

Total du % 2 . 

Total de F article 2. 

Total du chapitre. 

Net en moins... 


Cnrimri accordés 
pour rg34 


Crédits accoudés 
pour 1933 


9.000 

9.000 

1) 

» 

g.o 5 o 

9.000 

200 

35 o 

2.000 

2.000 

2.200 

2 . 35 o 

11.2B0 

II -4oc 

1.000 

3 . 3 oo 

• 


200 

200 

r .son 

3 . 5 oo 

1.000 

1.000 

2.000 

2.500 

2/1. Son 

So.ooo 

2.000 

3 .ooo 

29.800 

36 .- 5 oo 

3 1.000 

/io.ooo 

42 , 2^0 

ôï.tfoo 


Difféuencîs a 


en PLUS 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

LEXERCICE 1934 


pour 1^34 

pour jq 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 102 





ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 





INSTITUT 





DES HAUTES ÉTUDES MAROCAINES 





(PERSONNEL) 





Art. 1 or .— Traitement et indemnités permanentes bu persox- 



* 


rs'EL TITULAIRE. 


* 



Traitement : 





Traitement (1) 

889,900 

872,100 

17,800 


Avancement normal ., 

20.000 

23.000 

» 

3,000 

Création d'emplois. 

» 

>1 


„ I 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de résidence .. 

67.000 

67,000 

» 

d 

Indemnité de logement .. 

2.280 

2.520 

>1 

2 W 

Indemnité pour charges de famille 

35.600 

35.60O 

» 

il 

Indemnité de direction (2) 

6.000 

/|.800 

1.200 

il 

Indemnité d agrégation et suppléments ..... 

J 

20.000 

20.000 

5.000 

» 

Indemnité de doctorat . 

» 

» 

U 

» 

Indemnité au secrétaire des publications de 





l'Institut ... 

600 

600 

II 

a 

Prime d’arabe et de berbère ... 

I.ÜOO 

1.000 

n 

11 

Tota 1 ........ 

1.0/17.880 

I .O27. T 20 

24.000 

3 ,s 4 o 

Déduction pour vacances d'emplois. 

55.000 

T 58,000 

ïo 3 .oüo 

i 

Total de l'article i®. .. 

992,880 

869.120 

127.000 

3 . aie 

A_rt, 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE, 





Salaire ( 3 ).. 

91.800 

90.900 

900 

” 

Indemnité pour charges de famille 

>1 

ï> 

II 

” 

Total de l'article 2.. . 

91,800 

90,900 

900 1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ma 

Article premier, — Personnel titulaire. 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Directeur fie l'Institut des hautes études. Emploi tenu par un professeur titulaire de renseignement 

supérieur (de 49.000 ft 70.000) ........ *-■**-•*-* 

Professeurs titulaires (de 49.000 à 70,000) ...... * * * - * * * *.- * * 

professeurs chargés de cours de l'Institut (de 4 a-ooo à 49.000) .. -■-*■*■* . 

Professeurs agrégés (de 26.000 h 46 *coo) . **“*-'*« .*.... 

professeur titulaire non agrégé des Lycées (de iû.ooo à 36 .000) ....*. 

Commis principaux ou commis (de 9.000 h 33.600),...***■.... 

Chefs chaoiichs ou chaouchs (de 6 , 4 oo à 9-200) ..... 

Totaux ... 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit,.,. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

rsftavVâjrr 

NB ff.tlCEVAKT I-A3 

LA M AJORAnOi'f WAlïàÇ.lLNt: 

LA M.VJDIUÏlON HAHOCATO 

Effectif 

Traite ment 

ei r»cm 

Traitement 

t 

63 . OOO 

» 

11 

a 

1 la.âoû 

» 

ii 

5 

337.600 

* « 

n 

3 

88,000 

» 

» 

T 

£6 oon 

à 

ï> 

3 

54*01x1 

11 

» 

h 

11 

3 

l8.4oo 

i4 

58 J ,000 

3 

ï8.4qo 

» 

390. &00 

ïî 

w 


8%. 900 


En plus. 


17.800 


(Avancement normal accordé en 1 g 33 .) 


» 

(2) En plus .....■ * ■.*.*. 

(Relèvement de tIndemnité — arrêté vï/Jriel du t6 juin tg 33 .) 


r .300 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


( 3 ) Salaire : 

10 agents --.----- *...........* j - 9°' 9 00 

Relèvement normal des salaires ....*....*.*. 900 


Total.... gtMo 



Chapitre ioa. — Enseignement supérieur, Institut des hautes éludes marocaines (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 4. 


Art, 5. — 


Art, 3 . -— Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ..... 

Missions du personnel appartenant au service. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) __ 

Prime de naissance ...... 

Total de l'article 3. 

Allocations aux maîtres de conférences de ITnslîtut 
des hautes études marocaines .. 

Centre b‘études juridiques. 

Allocations aux maîtres de conférences. 

Indemnité de déplacement . 

Missions du personnel enseignant 
Travaux de copie à la lâche ,.. 

Total de l 'article 5.... __ 

Centre d études des pays de l’Occident musulman. 

Bourses d'études ...... 

Frais de déplacement ... 

Primes aux informateurs ..... 

Total de l’article 6.. •.... . 

Art* 7 , — Centre d'ethnographie. 

Rétribution des conservateurs de collections ., 
Frais de déplacement.. 

Total de l'article y. 

Total du chapitre.,.. 

Net en pins,,.,._ 


Art, 6 , — 


Crédits accordés 
peur 1984 

Crédits accoudés 
pour 1933 

12,000 

12,000 

6,000 

6,000 


3 , 3 ûo 

l./lOO 

i. 4 oo 

T 9 ,/lOO 

22,700 J 

1 5 0.000 


iüo.ooo 

170.000 

170.000 

5.000 

5 ,ooo 

20,000 

3 o.ooo 

6,odo 

6,000 

20! .000 

2 T J. 000 I 

Îi 

n 1 

5,000 

5.000 

5,000 

5.000 

10.000 

10.000 


>1 

5.000 

5.000 

5,000 

0,000 

1.470.080 

1.358.720 


Différence a i/sxercice 1934 


EN PLUS 


127 9OO 


ï 1 1 . 36 q 




MOINS 


3 , 3 oo 


10,000 


i6,5iJo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accoudés 

Crédits accordés 

Différence a 

l'exercice 


pour îq 34 

pour ig 33 

m plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 103 





ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 





INSTITUT 





DES HAUTES ÉTUDES MAROCAINES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, I e *.— Immeubles. 





$ Impôts et taxes . 

l. 75 o 

1.700 






S 2, - Aménagement et entretien . 

9.2 no 

g.sâo 


» 

Eau, chauffage et. éclairage .. . 

g.000 

9.000 


» 

Total du $ 2 , 

18.200 

i 8 .a 5 o 


ïî 

Total de l'article i or . 

'20,000 

20.000 I 



Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





& i or .— Achat, entretien et réparation du mobilier . 

8.000 

S,ooo 


J) 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. . 

5 oo 

5 oq 


» 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

3 oo 

3 oo 


» 

Total du S i". 

8.800 

8.800 


» 

§ 2. — Fournitures de bureau 

8. Tjoo 

8 . 5 oo 


» 

Téléphone. Frais de correspondance 

11.460 

ii. 46 o 


» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

100.000 

r So.ooo 


So.ooo 

Total du S 2. 

119.960 

169,960 


So.ooo 

S 3 . —- Achat de collections ethnographiques .... 

î! 

8.000 


8.000 

Achats pour les laboratoires .... 

25.000 

25.000 


» 

Total du S 3 . 

20.000 

33.000 


8.000 

Total de l'article 2 ..., .... 

153.760 

211,760 


58 -cioo 

Total ou chapitre. 

173.760 

281.760 


58.000 

Net en moins.. 




&8.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre io 3 . — Enseignement supérieur, Institut des hautes études marocaines 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE m 


ENSEIGNEMENT EUROPÉEN 
DU SECOND DEGRÉ 

(PERSONNEL) 


Art. 1 , Traitement et indemnités permanentes du person 

NEE TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) ... 

Avancement normal... 

Création r) emplois (3) ... 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de résidence.. 

Indemnité de logement. ... 

Indemnité pour charges de famille .... __ 

Indemnité de fonctions ( 3 ) .. # 

Indemnité de direction ( 4 ) ... 

Indemnité de ccnsorat (5) ... 

Indemnité d'agrégation et suppléments (6) 
Indemnité de doctorat (7).. 

Indemnité aux professeurs titulaires non agré¬ 
gés (8) ....... ------- 

Indemnité de brevet supérieur (g) ........... 

Indemnité de cours complémentaire (io) .... 

Indemnité de détachement aux instituteurs 
délégués (n) ... 

AUdcatlon aux instituteurs titulaires de la 
médaille d'argent (12) .. . 

Indemnité de gérance d'internat (1 3 ) _ 

Prime d'arabe et de berbère . 

indemnité d'entretien et de balayage des locaux 
scolaires _...... 

Total. 

Déduction pour vacances d emplois. 

Total de l'article r w ... 

Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (i 4 ) ..... 

Indemnité pour charges de famille .. 

Total de l'article 2 . 


Art. 2. — 


f î RÏfr) rts AOCORPÉS 

1 Cré»its accordés 

Différence a 

l’exercice ï g.34 

pour tq34 

pour 1933 

EN PLUS 

B — _ 

EN MOINS 

ï 6.5 ïS, 20 o 

15. 801.200 

717.OOO 

» 

2^0.000 

âoo.ooo 

1 » 

10.000 

» 

û 

n 

1) 

î. 36 o. 5 ûo 

I.3 t 5.5O0 

1) 

15.000 

53 1 ,5oo 

5oo.5oo 

31,000 

» 

424.600 

424.600 

» 

» 

7.200 

15.000 

» 

7.800 

129.3oo 

i 23.5 oo 

5.8oo 

» 

15.000 

» 

T 5.000 

» 

3o3.5oo 1 

395.600 

8.000 

» 

x3.5oo 

9.000 

4.5oo 

» 

10.000 1 

U 

15.000 

n 

4^*5oo 

35.000 

7,600 

» 

63.760 

3o.ooo ! 

33.760 

n 

66.260 I 

39.000 1 

17,250 

» 

2.000 I 

n 

2,5oo 

)> 

10.000 I 

i5.5oo 

n 

5 p 5 oô 

12.000 

12.000 J 

;) 

ïî 

10,200 [ 

16.200 

» 

6.000 

i9.8o5.5oo 

18.992,500 

857.3oo 

44-3oo 

849-500 J 

742.200 ï 

» 

107.300 

l8.906.OOO 

i8.25o.3oo I 

SSy.SoO 

i5i.6oo 

I.736.35O 1 

1.704.300 

32.000 

» 

10.000 

5,4oo 

4.600 

n 

1.746.350 

1,709 760 I 

36.600 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE j ci 

Article premier. — Personnel titulaire. 

(1} Traitement : 
fvmplois : 

Inspecteur principal agrégé, chef de service (de 4a-ooo <» 60.000) ...* 

Proviseurs, directeurs el directrices agrégé* (de 26.000 et 46.000) .— .*... 

Directeurs et directrices non agrégés *...- *.*.. 

Çeitsèùrs (^6 26-000 h 46.000) ..... -..... 

Economes (de 16.000 à 36.ooo) .....-.* - -.... 

Commis d'économat (de ï1,000 è ao.5ooj ........ 

Surveillants généraux et surveillantes générales (de 11.000 à 53.000) ..... 

Sous-économes (de 1 i.doo à 2a.000) - —.. ... :*■■ ...*... 

UépétilDurs surveillants et répétitrices surveillantes (de 34.000 h 20.000) ...... .... 

Professeurs agrégés (de 26.000 h 46,000) ..-.*.— .*. . . ' * * 

Professeurs titulaires non agrégés (de 16.000 à 36.000)....*.*-* 

Professeurs chargés de cours (de 36,000 à 36.000)......*.*«'■*.■ ■*'*.. 

professeurs de dessin (de r 1.5oo h 36.000) ...*...-.* ■* * 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de 16.000 à 3s.000) ......*-* 

Professeurs adjoints chargés de cours (de 34 000 & Bo.ooo) -*-*.* ■ *...... 

Professeurs dé renseignement primaire supérieur (de i6.5oo h 30.000) ....-.. 

It^éélîleurs et répétitrices chargés de classé (de 11 Sou b s2.000) ....... 

Directeur ou directrice déchargé de classe (de ifcooo à 3o.ooo) ....*- 

Directeur ou directrice d "école d application (de r 'logo à 80.000} .- ■ ..... »-- 3 .. ■ 

Instituteurs ou imtilutriccs des lycées (de i4-ooo h So.ooo) ...-.* --- 

Professeurs de gymnastique (de tt.noo b aa.Sfcw) .;.-.-.*-*.* ’ ' 

instituteurs où institutrices (de m.aoo à 19.000)--------- - 

Maîtresses de chan! (de r i.ooo à 26,000} . *..*.-.* *--- 

Maîtresses de travaux manuels (de io.doo h 19.000).* * -...*.. 

Professeurs h contrat ..-.— .....* * -.. 

Chef chaouch ou chacuch (de 6.400 b 9.200; ... *••*•*«*****•■■■ . . . . *. 

Totaux. .. 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit.*. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 97, article ï* 1 ', dim emploi d'inspecteur principal agrégé, chef de service ■ ■ ■ — 
Transfert du rhnpUre io8 ( article i er , d’un emploi de directrice d’école d'application, de 9 emplois d ins¬ 
tituteurs et d'un emploi de maîtresse de travaux manuels -«..*-»--- 

Avancement normal accordé en ï q 33 ..* « *■;-•*••• ■■"****• ..... 

TOTAL.. 

Diminution ; 

Suppression d'un emploi d'instituteur des lycées .. -»* 1 ...••..*** ...* " " ■ 

Différence en plus ........ 

(a) Création d’emplois : 

fi emplois de professeurs chargés de cours par transformation de 5 emplois de professeurs d enseignement 
primaire supérieur ; 

2 emplois de professeurs adjoints, par transformation de 2 emplois d'instituteurs des lycées; 

2 emplois de professeur de dessin par suppression de 2 emplois de professeur de dessin à contrat ; 

1 emploi de professeur de gymnastique, par transformation d T un emploi de répétiteur chargé de classe . 
1 emploi de commis d'économat el t emploi de répétiteur surveillant, par transformation de 2 emplois 
d’instituteur. 

(3) Indemnité de fonctions : 

Chef de service....*.- -.*.....*-* 

(4) Indemnité de direction : 

t 4 chefs d 'établissements (de 3,000 à S.ooo) ....* ■ ■ "... 

Majoration marocaine........ 

Total 

(5) Indemnité de censorat : 

4 censeurs (à 2.600) ....-.-.*.-.... *- 

Majoration marocaine .- 

Tôt ai.* 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PÜjSfONNEL 

PERSONNEL 

PERCE VAUT 

NU r’i’.HfiyVAltr lUE 

r.A M WiUlVrULX aiarocaire 

M VAJTCJTMTîqîf MATiOOAtMi 

Rffis’tif 

TraîluiïUînt 

Effeviif 

TrüitamoDt 

l 

56,£XiO 

W 

» 

8 

368.000 

>1 

» 

6 

208,000 

% 

» 

4 

1 3 3 .000 

a 

n 

8 

232.000 

>> 

» 

3 

4*2.000 

P 

» 

1 ! 

330.000 

Ï1H 

» 

4 

78.000 

Jï 

ï) 

an 

33 o.ooo 

li 

» 

49 

1.780.000 

>ï 

» 

9 

3 oû.oot< 

n 

11 

108 

3 . 1 33.000 

n 

)> 

6 

tai,8uo 

» 

» 

4 

99-000 

fi 

» 

3 

70,200 

» 


10 

248,600 

t) 

» 

34 

5 08,300 

ît 


t 

So.boo 

» 

» 

1 

3 o,ooo 

#* 

» 

35 

85 0.000 

» 

)ï 

6 

77.700 

n 

» 

107 

1.917.000 

ïi 


2 

27.700 

i> 

SJ 

3 

4 o, 5 oo 

V 

>î 

» 

» 

& 

100,000 

U 

n 

1 

9.200 

'M 

10.936,000 

a 

1 i 4.200 

» 

5 , 468.000 

r 

» 


i6.518.200 


84 ■ 000 

372.760 

278.260 


717.000 


7.200 

S6.200 

43.100 


129.300 

t 0.000 
6,000 


10.000 


Ckapithe t o- — Enseignement européen du second degré (Personnel' 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 3, — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement (i 5 ) ........... 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence). 

Rétribution des médecins chargés de la visite 
sanitaire des établissements.; . . 

Remise aux gérants d'internat ... 

Prime de naissance .... 

Gratifications au personnel indigène __ _ 

Total de l'article 3 . 

Art. 4. — Cours spéciaux .... 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de Partiale 4 Ci G)....... 

Art. 5 . — Rétribution du personnel suppléant (17). 

Total nu chapitre. ...... 

Net en plus ....... 


CnÉDÏTS ACCORDÉS 

(jour t g 34 

Crédits accordés 
pour 1988 

i4.ooo 

J 2.000 

36.000 

36,000 

85,000 

85 000 

3o;ooo 

3o.ooo 

io.5oo 

i/j.000 

3oo 

3oo 

175.800 

177.300 

85o,ooo 

600.000 

n 

80.000 

85 0.000 

020.000 

280.000 

200.000 

22 . 008 . r5o 

20 . 857,350 


m plus 


2.000 


2.000 

200.000 

SO.OOO 


1.3o5.906 


1 . j5o.8oo 


MOINS 


3 DOü 


inn. 100 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE toi 

* 

Article premier, — Personnel titulaire (suite) 

(6) Indemnité d'agrégation : 

Vdnüssibilité à 9 professeurs (de 1.000 à 8.000)..... ..-..* ». 

Majoration marocaine. 

Supplément d'agrégation h 55 professeurs (à 5 .ooo)....-.. 

Tôt ai.. 

(71 Indemnité de doctorat : 

} professeurs (à 3 .000) ..... - -...■ * ' ■.*-* - 

Majoration marocaine... 

Totai. 

(Si Indemnité aux professeurs (Mutaires non agrégés ’ 

5 professeurs (à 3.00a)...-.-.....■ * -. 

Majora lion marocaine -- ■ 

Totai. 

(y) Indemnité de brevet supérieur : 

■Sa tiiFlUuleurs (à 5 oo ...-... -**.*-*■•........ . 

(îo) Indemnité de cours complémentaires : 

instituteurs (de 1, 5 oo à 3 . 5 ooJ .....* * * «.. * ..-.* • ■ ■.*. . 

Majoration marocaine.. 

Total., 

{t 7) Indemnité de détachement : 

ni instituteurs délégués {à a.Soo) ....* *.....-. **** 

Majoration marocaine........ 

Total.. 

( ia ) Allocation aux insütuleurs titulaires de la médaille d'argent : 
to bénéficiaires (5 a 5 o) ..* - * * *.. *•***•*-*-■ ■ •**•*■*" • ■ .*. ' * 

(18) Indemnité de gérance d’internat (variable suivant l'importance de rétablissement : 

8 économes ....*.*.*... ... 

Article a. — Personnel auxiliaire. 

(î 4 ) Salaire : 

179 agents ,..*. >»<*»•*•••• ...*-* * * *-■-* * *. 

Personnel à salaire journal 1er ....* *.* .. 

Relèvement normal des salaires ...- * *.*.* ■ ■ * — * * 

Transfort du chapitre *08, article a. d'un emploi de maîtresse de travaux manuels auxiliaire . 

Total. 

(Suppression de 5 o emplois sans diminution de créai L.) 
Article 3 , — Dépenses occasionnelles. 

(t 5 ) En plus ...—....-.*..... 

(Transfert du cfoap- 97, art. 3 .) 

Article 4 - — Cours spéciaux. 

(16) En plus ...... ...... ...... 

(Insuffisance du crédit de iq 33 due h l'application des taux en vigueur dans la métropole.) 

Article 5 . — Rétribution nu personnel suppléant, 

(17) En plus .-...... 

(Insuffisance du crédit de i§ 33 .) 


19.00a 

q. 5 oo 

375,060 


3 o 3 . 5 oo 


9 01*0 
ï,5on 


1 3 , 5 oo 
10.000 

5.000 


4 3.0 00 


42.300 

ai.âao 


63.750 


37.600 

18.760 


56.a5n 


a.5oo 


t o.ooo 


i. 45 o-ooo 

255.000 

ifi.35o 


1.786350 


SSo.ooo 


8 o.ooo 


Chapitre io4* — Enseignement européen du second degré (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits Accomplis 

Crédits accordés 

Différence a 

L f EXERCICE 1934 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

| 

pour 19 34 

pour 1933 

EN MLUS 

EN .MOINS 

CHAPITRE 105 

i 





ENSEIGNEMENT EUROPÉEN 






DU SECOND DEGRÉ 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 



v - 



1 Art. 1 er ,— Immeubles, 





* - " « ' / ' 

S J cr .— Impôts et taxes... 

f -n 


)> 

)> 1 

1 ' 

S 2. — Aménagement et entretien . 

101,000 

110,000 

1» 

9 000 

•n 

Eau, chauffage et éclairage .. 

ï 33 . 65 o 

165.000 

II 

3 i, 35 o 1 

* î 

Total du § 2 . 

234 , 65 o 

275.000 

» 

4 o, 35 o 11 

\ 

; 

Total de l'article r J . 

234 - 65 o 

275. OÛQ 

n 

4 o. 35 o 1 


Art, 2. — Mobilier et frais ms service. 






§ Achat, entretien et réparation du mobilier 

80. 45 o 

8 o. 45 o 

/} 

II 1 


Achat, entretien et réparation du matériel de 






mécanographie .. ,.. 

5 ,ooo 

5.000 

il 

- 1 


Achat et réparation de bicyclettes ,.... 

2.000 

2,Ov5û 

11 


/' . 

Total du § i er . 

87.500 

87.500 

» 

» ( 


$ 2, — Fournitures de bureau 4 

61,000 

63,4 00 

H 

2 ,/jOO 


Téléphone. Frais de correspondance .. . 
Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

55 ,ooo 

61.700 

D 

6.7OO 


ments, achats de livres . . 

102,600 

108,250 

11 

5 . 65 o ! 


Total du § 2, * , __ 

218,600 

233.35 b 

» 

14.7™ 

. 

S 3 . — Habillement des chaouehs. 

700 

700 

» 

ji 


S 4 - — Achat, entretien du matériel d'enseignement. » 

81,000 

8 i, 3 oo 

)> 

3 oo ; 

CHAPITRE ,oô 

S 5 . — Achat, entretien du matériel d'internat. 

10.000 

ôo.ooo 

II 

35.000 

Article 2. — Mobu-ter et frais de service. 

S 6, — Achat de livres de prix et organisation des dis¬ 





(1) En plus ....-. 3o '°° 0 

tributions (i) .. 

80.000 

00.000 

3 b. 000 ; 

II 

(Insuffisance du crédit de tg33.) 

Fournitures scolaires.. 

3 “.ooo 

41,200 

» 

4.200 1 ; 


Total du S 6 .. 

j 17.000 

91.200 

3 o,ooo 

4 200 


S 7. — Fournitures pour les laboratoires et les phar* 



* 


» . », 

macies . 

5 o 600 

58,4 00 

i> 

7.800 ; 


Assurances .. 

6.S00 

6.670 

» 

I7O ' 


Total du 5 7... 

07.roo 

65,070 

n 

i 

7 - 97 ° 

tilt 

(a) En plus . 16000 

S 8, — Dépenses de fonctionnement des internats, des 





ateliers, des jardins (2) ... 

36 ,ooo 

10,000 

26,000 


Transfert du chapitre iog, article 2, S 7 ..... ro.ooo 

» 

Créa Lion d'ateliers au collège de Port-Lyautey et 5 Décote des Orangers à Ratiat .. iS.doo 

Total de l ’arLide 2 . 

612,900 , 

619.170 

56.000 

62.270 

Total ........ 26.000 

Total du chapitre. 

847.550 

894.170 

56 ,ooo 

102.620 


Net en moins, 

L 



» 

46,620 | 


1 




1 



Chapitre io5, — Enseignement européen du second degré (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 106 


ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, 
ÉCOLE INDUSTRIELLE & COMMERCIALE 
DE CASABLANCA 


(PERSONNEL) 


A ht, 1 er .— Traitement et indemnités permanentes nu person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement, (i) . 

Avancement normal ... *... 

Création d'emplois .,. 

/ ndemni(és permanentes : 

Indemnité de résidence . 

ï n dem ni lé de logement .. 

Indemnité pour charges de famille __ 

Indemnité de fonctions.. .,,, . 

Indemnité de direction : *) ... 

Indemnité aux professeurs titulaires non agré¬ 
gés (3) *........ 

Indemnité de Èirevel supérieur (4) 

indemnité aux maîtres de travaux pratiques (5) 

Indemnité de détachement aux instituteurs 

délégués (6) . É .... 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 
médaille d’argent (7/ ... 

Prime d’arabe et de berbère _____ 

Total----- 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de Tarticle i vt . 

Art, 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (8) . 

Indemnité pour charges de famille . 

Total de l’article 2. 


Cméihts acüorués Crédits accordés 
pour ig 34 | pour tg33 


1.947.400 

28*500 


20S.7OO 
5 S. 3 oo 
4 n. 200 

it 

IV. OOO 


18,700 


2.333.700 

*o 3 . 5 oo 


2.280.200 


889.900 
7 000 


898,900 


1.921.050 
28. §po 


208,700 
58 3 oo 
49.200 
» 

12.000 


18,000 


2.001 ,o 5 o 

ïSl.DOO 


2.149.550 


455.900 

2,600 


4&8.500 


Différence a l'exercice igâA 
EN MOINS 


EN 7LL'S 


26.400 


7DO 


DOO 


82,650 

48,000 


80,600 


4.400 


4.400 


66.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ' ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE t06 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


Article premier. — Personnel titulaire 


(ï) Traitement : 

Emplois : 

Directeur (de 16.000 & 36 , 5 oo) .*.* **•■- 

Econome (de 16.000 à $8.000) . ..*.* 

Surveillant général (de zft.ooo à 3 o.ooo) -- -•****■ 

Répétiteurs surveillants (de 11.000 h 20.000) ..- 

Professeur* chargés de cours (de t 6.000 à 36 .000). 

Commis d 'économat (de ji.ooo à 20.600) ... 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de 16.000 b Ss.ooo) 

Professeurs adjoints (de 14.000 à 3 o,ooo) ... 

Instituteurs (de io. 5 oo à 19.000) ... 

Contremaîtres (de ii, 5 oo à 22.600) ..* • < 

Maîtres de travaux manuels (de io. 5 oo à 19.000) 



Totaux 


Majoration marocaine 


v ’ 


PERSONNEL 

itëucsvant 

t A .M A J f.X-S ATIflN" ptf AROCACNE 


Effectif 

Traitement 

1 1 

36.5oo 

T 

33.000 

ï 

3 o.ooo 

3 

So.Soo 

32 

633.000 

1 

r 1.000 

2 

5 1 .2ou 

8 

178.000 

5 

q5,oog 

8 

i 33 800 

3 

46.300 

54 

i,ag 8 . 3 oo 

H 

64g. i 5 o 


Total du crédit 


1,947.450 


En plus. 

(Avance m eut normal accordé en r$ 33 .) 


(> ) Indemnité de direelîon : 
1 directeur (de 2.000 à 8.000) .. . 


(3) Indemnité aux professeurs titulaires non agrégés : 

\ bénéficiaire (à 2.000), -....- « * *.. .... - --* * 


(4') Indemnité de brevet supérieur ; 
g instituteurs (à 5 oo francs) ...... . 

( 5 ) Indemnité de travaux pratiques ; 

1 professeur .- ■ ■ 

(6) Indemnité de détachement : 

5 instituteurs délégués (à a.000) ... 


Majoration marocaine ....... 

Total ........ 


Majoration marocaine 
Total 


Majoration marocaine 
Total 


8.0O0 

4,000 

T 3.000 

2,000 

1-000 

3.000 

4.5 00 

1.000 


I 2 . 5 û 0 

6 .s 5 o 


18.7&0 


( 7 ) Allocation aux insUIuteurs Unitaires de la médaille d'argent : 
2 bénéficiaires (h 260) ..... —...... 


5oq 




26.400 



Article 2. — Personnel auxiliaire. 

(8) Salaire : 

3s agents. 

Personnel à salaire journalier .. . . . 

Relèvement normal des salaires.-. 


360. 3 oo 
1 a 5 , 6 oo 
4.000 


Total ........ 389.900 

(Suppression de 26 emplois et d'un crédit de 66,000 fr.) 




Chapitre io6. — Enseignement lectinique, école industrielle et commerciale de Casablanca 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET UES DEPENSES 


Art» 3 » — Dépenses occasionnelles, 

indemnité de déplacement .. 

Rétribution des médecins chargés de la visite 
Sanitaire des éhihlissemculs up »... . 

Prime de naissance ......... t # . 

Total de l’article 3 . *,. 

Art. 4 . — Cours spéciaux ( ro ) . . . 

Art, 5 . -— Cours professionnels du soir . 

# 

Art. 6 , — Subvention d'entretien aux enfants des familles 
nécessiteuses et nombreuses ..,. 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


Différence a l'exercice 1^34 


Cutoits acgordés Crédits accordés 

pour i 9 34 | pour i 9 33 | en plus en moins 


7.000 

11.000 

» 

13,000 

12.000 

I 3.000 

2.800 

3 . 5 ÔO 

» 

24.Soc 

a 6 . 5 oo 

3 .000 

i/jô.000 

r s 5 ,000 

* 

20,000 

90.000 

90.000 

i ) 

/logo 

/looo j 

» 

s ,890,900 

2 . 853 , 55 o [ 

roS.oun 


37.35b 


7 O' 70 û 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE r06 


Article 3, — Dépenses occasiqnxelIiES. 


(9) En plus ,...*. 

(Accroissement des effectifs de i Internat.) 


* Ajiticle 4 - — Cours spéciaux. 


(10) En pl us ....,....»-* 

(Insuffisance du crédit de ig 33 due à l'application des taux en vigueur dans la métropole.) 


i 


Ceaiùtre 106. — Enseignement technique, école industrielle et commerciale 


3.000 


ao.ooo 








de Casablanca 
(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Q KÉDITS ACCORDÉS 

pour i 

Crédits accordas 
pour 1933 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice rg 34 

en moins 

CHAPITRE 107 




--Jl 

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, 
ÉCOLE INDUSTRIELLE & COMMERCIALE 





DE CASABLANCA 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


• 



I Art. t ef *— Immeubles, 

$ Impôts et taxes. 

*> 

ü 


)) 

s 2. — Aménagement et entretien . 

2/1.000 

3 0.000 


6,000 ! 

Eau, chauffage et éclairage . 

25,000 

25.000 


“ il 

Total du S 2. 

49.000 

55.000 


6.000 

Total de l’article r®... 

49.000 

55,000 


6.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais ce service. 





S i ,r — Achat, entretien et réparation du mohilier ... 

13*000 

12.000 


1 1 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie . 

5 00 ; 

5 oo 


» 

Achat et, réparation de bicyclettes _ 

* 

, 5 o 

5 o 


» 

1 Total du ç i er . 

J :î *5 DÛ 

i 2 , 55 o 


» 

S 2. — Fournitures de bureau _ 

6*ûoo 

6 , 5 oo 


» 

Téléphone. Frais de correspondance * 

3.800 i 

S.Soo 


ï) 'i 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres , >,. # , 

12.000 

12*000 


M 

Total du % 2. 

22.800 

2 2, 3 oo 


H 

S 3 . Achat, entretien du matériel d’enseignement.. 

! 8*000 

28.000 


10*000 

S 4 - — Achat, entretien du matériel d’internat 

T 0.000 

3 i* 5 oo 


2îJW 

S ô. — Achat de livres de prix et organisation des dis- 
tri butions . 

3.000 

3 ,000 


» 1 

Fournitures scolaires . 

8.0D0 

8.000 


>1 

Total du § 5 . 

ï J *000 

11*000 


» 

S 6. — Fournitures pour les laboratoires et les phar¬ 
macies . 

10*000 

15.000 



Assurances . 

3 000 

3.000 




» 

Total du § 6, . 

18.000 

18*000 1 


ï) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Ot é m i s accoudés 

pour t g 3 4 

Cfvé:dits accordés 
pour 1908 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 1(18 

ENSEIGNEMENT 

PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 
FRANÇAIS ET ISRAÉLITE 

(PERSONNEL) 

.Art. 1 t F— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement ; 

Traitement (1) .. 

20. SoS.goo 

20.54 r. 4 oo 

» 

Avancement normal . 

3 io.ooo 

35 o.ooo 

u 

Création d'emplois (2) .. 

n 

n 

« 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence. 

T.SrS.loo 

1 . 3 iS.ioo 

» 

Complément d’indemnité de résidence en zone 
espagnole.... 

^ 4,000 

2/1*000 

» 

Indemnité de logement . 

3 . 5 io.ooo 

3 . 548.4 00 

n 

Indemnité pour charges de famille 

643 . 25 o 

5 g 3 . 25 o 

DD.OOO 

Indemnité de fonctions (3) ... 

4 . 8 oo 

U 

4.800 

Indemnité de direction f'4) . 

435 . 6 oo 

436 ,600 

jj 

Indemnité professionnelle (5) 

6 . 38 o 

6 . 3 7 5 

5 

Indemnité de professorat aux inspecteurs pri¬ 
maires (6) 

3,000 ! 

2.000 | 

! .OOO 

Indemnité représentative des locaux consacrés 
aux bureaux des inspecteurs de renseigne¬ 
ment primaire (7) .. 

38.4 00 

» 

3 S. 4 oo 

Indemnité do brevet supérieur (8) .. 

280.000 

2 5 9 .5 00 

u 

Indemnité de certificat d’aptitude à renseigne¬ 
ment dans les écoles indigènes et israéli- 
te» (9) ... 

ï 6.000 

16,000 

>1 

Indemnité de cours complémentaires (10) .. 

90.000 

90.000 

» 

Indemnité pour service supplémentaire d'in¬ 
terclasse (i *) .. 

60 000 

60.000 

>1 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 
médaille d’argent (12) . 

a. 5 no 

h 

2.500 

1 j ulem 11 i té de géra i * ce d ’i n terna l (T 3 ) 

83 .ooo 

20.000 

58.000 

Prime d'arabe et de berbère (>4) ,_ 

20.000 

7.000 

18.000 

T ml cm ni Lé d’entretien et de balayage des locaux 
scolaires ... 

245.000 

245.00c 

u 

Total.. . 

27.568.93n 

37.522.625 

167.700 

Déduction pour vacances d’emplois . 

1 ..715.700 

> -9-W 55 o 

228.850 

Total de l’article i w .. 

25 . 853 .2 3 o 

2:5 57S.07") 

396.555 


L EXERCICE 

en moins 
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19 I J 00 


I 2 ï JtOO 


DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES f DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ioS 

Article pbem i kh- —- Personnel titulaire. 

Emplois ; 

Inspecteur principal, chef de service (de Bo.ooo à 5 o,ooo) .■■. ■** ..*-* * 

Inspecteurs primaires (de 33*000 à 4 a.000J * *..* 

Directeurs et directrices déchargés de classe (de i 4 000 à 3 o*ooo) ... 

Directeur ou dïreclriçe d'école d'application (de 4 *>oo à 30.000)*. *...*... 

Instituteurs et institutrices (de ïo, 5 oo h 19*000) .. ... ; • * “.. " . ’*’* 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels (de io.Soo à 19.000) .*..... 

Instituteur à contrat . ►.****-■ .■ *’-‘ i . . **•*-'*** ..." * *... 

Professeur de musique à contrat .....*. . .....* ' " 

Infirmières visiteuses h contrai -- ■*■-■■■■ ." • *. *. 

Totaux . 

Majoration marocaine .- 

Total du crédit-... 

Diminution : 

Transfert au chapitre loi, art. i« d'un emploi de directrice d’école d’application, de 9 emplois d’institu¬ 
teurs et d’un emploi de maîtresse de travaux manuels. 

Transfert au chapitre ns, art. i or , d'un emploi d'infirmière visiteuse 5 contrat .. 

Total.* 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 97, art. i »5 d'un emploi d'inspecteur principal, chef de service . 

Avancement normal accordé en î $33 ...-. # “ *.. .. 

• Total.* 

Différence en moins 

(2) Création d'emplois : 

i emplois d'inslihileur par transformation «Pim emploi d'inslUuleur a rouirai et d un emploi de proces¬ 
seur de musique à cuti Irai. 

(T* Eu plus .. '••*■**■•** —.. î ”V 1 i' V. 

(Transfert du chapitre 96, art, i er . de l'indemnité de fonctions du chef de service.) 

( 4 ) Indemnité de direction : 

q 3 chefs d'établissements (de Soo à 3 . 5 oo) ...., ^ . .;. 

ÿ Majoration marocame ........ 

Total ........ 

( 5 ) Indemnité professionnelle : 

8 inspecteurs primaires (de 600 h 900) ....*... . 

(6) Indemnité de professorat : 

a inspecteurs primaires (à t.ooo) .■ ■.* * - -...' ".ï ï ” 1/.. ‘ ‘ V ’ 

^ 1 Majoration marocame ... 

, Total ..« 

(7) En plus..* —..■ * * *.■ .. 

(Rubrique nouvelle). 

(8) Indemnité de brevet supérieur : 

5 oo Instituteurs (à 5 oo) .... *.. ■.* * " * # * “ 1 * " * * * * 4 * * * ' ' 

(9) Indemnité de eerliflcai d’aptitude à l’enseignement des indigènes : 

30 instituteurs (à 800) ....*. ** ’ *.*. . .. . 

(10) Indemnité de cours complémentaire : 

4 o instituteurs (de t. 5 oo à 3 . 5 oo) .• * ■ *..‘‘ ■ !■ '.. 

Majoration marocaine.. 

Ti *tal ........ 


30.508.900 


372,760 

19.000 


391,760 

47.260 
312.000 


35g. 260 


4.800 


390.400 
14 5 .200 


435.6oo 


6,38o 


3 ,nOO 

1.000 


3.000 


360.000 


16,000 


60.000 

3o,ooo 


90.000 


891.750 


359.260 


33 . 5 oo 


38.4oo 


effectif et 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEflGÇVAJïT 

IÏE PEÏtCF-VAIVT l'AS 

LA JJAJÜUaTION MAflÛÇÀmB 

LA JiAJOHATlCHT WAHCHUtîîls 

EffocHr 

Traitement 

EffecUf 

Traitement 

î 

46.000 

» 

>J 

5 

3ü 7 .oot> 

JJ 


16 

400.000 

JJ 

» 

t 

3o,ooo 

31 

n 

796 

12 . 689.000 

u 

» 

3 

5t.6oo 

>J- 

» 

P 


i 

36-200 

n 

u 

I 

32 . 00 c 

» 

H 

3 

53.Soü 

8 a r > 

i3.6oi.6oo 

5 

103,000 

J) 

6 . 803 ,3oo 

Jï 

H 


Chapitre 108. — Enseignement primaire et professionnel français el Israélite (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE »o8 

Article premier. — Personnel titulaire ( suite ) 
un ! ri délimité pour service supplémentaire d’jnterClasse : 

3 î instituteurs (de 270 à i.gSo)-- * * *..*- **■*"■ -* *.. 

(ia) Allocation aux instituteurs titulaires de la médaille d'argent : 

10 bénéficiaires (à a5o) «.* * *..—*.*... 

(i3) En plus .-... **** .*... 

Augmentation : 

Transfert de l’article 3 ..... *•**■...****.***- 

Diminution : 

Réduction sur les prévisions de i 'exercice ig33.- *.*.* ..- - •. 

Différence en plus 

(lï) En plus *,*,,.-...*.**********-*** 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires*) 

Article s* — Personnel auxiliaire. 


60.000 


a.5oo 


65*000 

7,000 

58,000 

13.000 


58.ooo 


(î 5 ) Salaire : 

161 agents .. .•.•..*...••*****■*• ...* *.. 1 *009.000 

Personnel à salaire Journalier . * * * *.....*. *********-******* -* * . i 35 .ooo 

Relèvement normal des salaires *. * *. *********.*****.>«*.**■*******-. 1 a*a 5 o 

1 Total ******** i*r 56 *a 5 o 


Diminution : 

Changement dans la rétribution de i 5 emplois de surveillants d’internat auxiliaires et transfert à l’art, i aT 
du crédit de 65 *ooo francs destiné à permettre leur paiement au titre de l'indemnité de gérance 


d’internat .*.*.. laâ.ooo 

Transfert au chapitre ioi f art* a, d’un emploi de maîtresse de travaux manuels auxiliaire . i5.ooo 

Transfert ou chapitre nO T art. 2 , de 4 emplois *.*. 30*000 

Suppression de ï t emplois .. ********** ....... * * * s3o*ooo 


Total ******** 890.000 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig34 


la.aSo 


Différence en moins .. . . 877.750 


Chapitre toS. — Enseignement primaire professionnel français et Israélite (Personnel) 






























































































































































































































482 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 

- 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

1 Crédits accordés 

I Crédits accorder 

Différence a 

L 1 EXERCICE 1^34 


pour ig34 

pour ig33 

Eff PLUS 

EN MOINS 

CIIVmïtE 109 





ENSEIGNEMENT 

PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 
FRANÇAIS ET ISRAÉLITE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 Art, T* r ,— Immeubles, 





$ — Impôts et taxes . 

L 

» 

» 

» 

S 2. — Aménagement et entretien . 

109.000 

190,000 , 

n 

36,ooq 

Eau, chauffage et éclairage (1) , .. 

52.000 

45.000 

7,000 

» 

Fourniture d’eau et d’électricité dans les centres . 





non constitués en municipalités (2) . 

3 y, 25 o 

17.960 

19.1*90 

» 

Total du S 2. 

248.2S0 

267,960 

26.290 

36 .oon 

Total de V article i cr . 

248,200 

207.960 

26.290 

36.000 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 





S — Achat, entretien et réparation du mobilier 

95,000 1 

120.000 

» 

25,000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ...... 

2,000 

10.000 1 

» 

8.000 

Achat et réparation de bicyclettes . 

700 1 

1.000 

)> 

200 

Total du S i or . 1 

97 ' 7 Bo 

i3i.ooo 

» 

33.200 

S 2. — Fournitures de bureau . 

25,000 

Sô.oon 1 

» 

5 .ooo 

Téléphone. Frais de correspondance ( 3 ) ... 

35.000 1 

3 o,goo 

4,100 

H 

Impressions, publications, insertions, abonne* I 





monts, achats de livres . 

70,000 

84,000 

u 

14.000 

Total du S 2 . 

iSo.ooo [ 

144,900 

4-100 

I9.OOO 

S 3 . Achat, entretien du matériel d’enseignement.. 

90.000 

90.000 1 

» 

» 

S 4. — Achat, entretien du matériel d’internat. 

70.000 1 

85.000 1 

n 

10,000 

S 5 . — Achat de livres de prix et organisation des 





distributions. 

75.000 ! 

96.000 1 

n 

20,000 

Fournitures scolaires . , 

68.000 

68.830 

» 

83fl 

Primes aux apprentis. 

12.960 I 

12,960 

» 

n 

Total du S 5. 

155.960 

176.780 j 

n 

2o.83o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE rop 

Article premier. —* Immeubles, 


fi) En plus.- -,, ■.* * 

(Augmentation du nombre des écoles, 1 


(a) En plus ...*.... ' 

(Augmentation du nombre des installations passées à la R.EJ.P.) 


7.000 


19 ago 


(3) En plus . 

(Estension du service.) 


4 100 












Chapitre 10 g. — Enseignement primaire cd professionnel français eL Israélite 

(Matériel et dépenses diverses). 



































































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 

J CfLÉDÏSS ACCORDÉS 
pour 1934 

Crédits accoudés 
pour ig 33 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE MO 




ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 




MUSULMAN 

- 



(PERSONNEL) 




ÀRT. 1 r -— TBATTEMENT ET INDEMNITES PERMANENTES DU PEHSON- 




NEL TITULAIRE. 




Traitement : 




Traitement (1) 

2,868,160 

2.780,150 

ï 38,000 

Avancement normal .,. 

65.000 

So.ûoo 

» 

Création d’emplois (2) . 

60.000 

n 

60.000 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de résidence. 

244*700 

244*“00 

» 

Indemnité de logement 

281.000 

281.000 

vy 

Indemnité pour charges de famille . 

85.000 

79.000 

6.000 

Indemnité de fonctions (3) . 

4 800 

! n ; 

/1.800 

Indemnité de direction ($) . ... 

78.000 

78.OOO 

D 

Indemnité de censorat (5) . 

3.760 

>1 

3^50 

Indemnité d'agrégation et suppléments (6)., 

28,000 1 

sS.OOO 

» 

Indemnité de doctorat i-) ... 

4 5 oo 

»» 

4-000 

Indemnité de brevet supérieur (S) 

2 o, 5 od 1 

20.000 

» 

Indemnité de certiiîcat d’aptitude à l’ensei¬ 




gnement des indigènes (q) . 

33 . 6 oo 

33 .ÔOO 

n 

Indemnité de détachement aux instituteurs 




délégués (10) . 

18.760 

18.760 

n 

Allocation aux instituteurs titulaires de la J 




médaille d’argent (n) . 

1.260 1 

u 

Ï.2ÔO 

Primes d'arabe, de berbère et de fonctions (ta) 

3 0.000 

20.000 

10.000 

Indemnité d'entretien et balayage des locaux 




scolaires. 

26.000 1 

26.000 

» 

Total. 

3 . 853.000 

S.GSp.yoO 

228.300 1 

Déduction pour vacances d’emplois . 

a 8 ç>. 55 o 1 

280.500 

n 

Total de l’article i Cf .. . 

3.663 45 o 

3.3,19,200 

228.800 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes nu personnel 




AUXILIAIRE. 




Salaire (i3) . . 

373.660 

369.560 

4-000 

Indemnité pour charges de famille . 

3 . 5 io J 

3 , 5 ro 

» 

Total de l'article 2. 

37*7.070 

378,070 

4 000 
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detail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 110 

ARTICLE PREMIER. — PERSONNEL ÏITULIIRE 

(0 Traite me ni : 

Emplois : 

Chef de bureau, chef du service (de 42 000 à 54.000) *■..♦**** .« *.—.. 

Directeur agrégé (de 26.000 à 46.000) ..., ...— —. *** ..*.* * ‘ ' -- 

Censeur (de 16.000 h 36,ooo) ..■ ■ ■ *--— -----•;.• -.. T 

Directeurs non agrégés (de 16,000 à 36,uoo) .... . .* * 1 ..*. 

Commis dîfeonomat (de 11.000 h ao.Soo) *.».».*....... 

Répétiteurs surveillants (de 1*.000 à ao*5oo) .» —* -* * -*..... 

Commis principal ou commis (de g.5oo à 22.600).*..*....— * * .. 

Professeurs agrégés (de 26.000 h 46.000) ...* *.* *.*..*. 

Professeurs chargés de cours (de 16.000 à 36.000) ....-. 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de 16.000 à Sa.000) .*.. 

Professeur de dessin (de 1 t. 5oo h 3o.ooo) ---....... 

Répétiteurs chargés de classe (de 11.5oo h 22.600)...' * 4 4 4 *. 

Instituteurs des lycées (de i4-ooo à So.ooo) .*.*... 44 ..... 

Instituteurs et ïnsLitutrices (de io*5oo à 19,000* -*--------- 

Directeurs déchargés de classe (de t 4.000 à 30.000).— *-* -.. * >................... 

Instituteurs ndjoiuts indigènes (de 12.760 à 30.000) ..........-■ 4 44 

Moud erres (de 14.760 à 28.000) .......-... •* 

Professeur de gymnastique (de 1 i.Soo h 22.600) ., .-..* -.... 

Totaux - . 

Majoration marocaine - 

Total du crédit --, * 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL, 

l'IinCEVÀNT 

ne î»EMcLEV\îrr pas 

LA MAJtTHA'nû.V MAHOCAETO 

|j MiUCaUTttÜ'f UATAOCAnTE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Tr^Uonieiit 

î 

54.000 

w 

» 

T 

46.000 

» 

» 

I 

36.000 

» 

n 

2 

73.000 

» 

» 

I 

ao. 5 oo 

p 

» 

2 

37.700 

îî 

» 

î 

ï 4 - 5 oq 

r. 

» 

4 

r 20,000 

n 


u 

260.000 

» 

n 

5 

j 4 4*000 

» 

» 

î 

32.000 

>î 

n 

5 

76.800 

» 

» 

2 

60.000 

n 

B 

48 

770.000 

» 

» 

a 

60.000 

jj 

n 

d 

» 

2 

27.800 

» 

H 

1 

14 3-000 


16.900 

» 

n 

88 

1.798.900 

9 

169.800 

j) 

899.450 

» 

» 


2.868.i 5 o 


En plus _... 

Transfert du chapitre 97, article î™, d’un emploi de chef de bureau, chef de service .. 

Avancement normal accordé en ig 33 ....*.. *. ......... v .*.. 

(2) Création d "emplois : Totai, 

2 emplois de commis d économat (traitement et Indemnités) ....... 

j emploi rie directeur d'école d'application par transforma lion dTin emploi d "instituteur des lycées. 

( 3 ) En plus ... * ■ -.*..... . .... 

(TransferI du chapitre 97, article ri r de l'indemnité de fonctions du chef de service.) 

( 4 ) Indemnité de direction : 

t 3 chefs d'éüihlisscments (de 800 à 8.coo) ..... ............... 

Majoration marocaine. 

t . ... . . * Total du crédit-... 

(ai Indemnité de censura t : 

1 bénéficiaire (A 2.6001 ....-.*......... 

Majoration marocaine ..... 

Total 

(G) Inde nui ité d'agrégation : 

Admissibilité 5 2 professeurs chargés de cours (de t.ooo à 3 -oqo)........ 

Majoration marocaine. 

Total .... 

Supplément d agrégation h i directeur et. h 4 professeurs agrégés (à S.ooo) .*-- 

Total du crédit.... 


(7) En plus .......... 

Transfert du chapitre 97, article I er , de l’indemnité de doctorat allouée au chef de service. ...... 

Rectification d'erreur en moins au budget de 1933...-■ *.*.*- 

(8) Indemnité de brevet supérieur : Total 

4 1 instiluleurs (à 5 oo) ....... ... 

(9) Indemnité de certificat d'aptitude à renseignement des indigènes : 

■b insti tu leurs (à 800)......-. 4 .* .. 

(ro) Indemnité de détachement ; 

6 instituteurs délégués (à 2.600) .......... 

Majoration marocaine 


i38.ooo 

81.000 

67.000 

138.000 

60.000 

48oo 

62.000 

aG.oou 

78.000 

2.600 

1.260 

3.700 
a. 000 

T.OOO 

3.000 

ao.ooo 

28.000 

4.5oo 

2.000 

2.600 

4.5oo 

20.600 

28.000 , 

I 3 * 5 üO 

6.260 


Total du crédit 


18.760 


Chapitre no. — Enseignement secondaire musulman (Personnel-. 






















































































































































































































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS ACCORDAS 
pour 1034 

Crédits accordés 
pour j q 33 

Différence a 

EN PLUS 

L 'exercice ïg 3 4 

EN MÜIN 9 

CHAPITRE ]|| 





ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 





MUSULMAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

f 




Àivr. 1 flr .— Immeubles. 





S i“ r .— Impôts et laxes . 

}) 

n 

» 

» 

S 2. — Aménagement et entretien . 

7/1 , 5 oo 

90.000 

>1 

t 5 . 5 qo 

Eauj chauffage et éclairage ... 

65.000 

65.000 

» 

» 

Total du S 2. 

139,000 

155.000 

» 

i 5 . 5 oo 

Total de Farticle F r . , *,.. .. 

1 ag.ôoo 

r 55 .ooo 

» 

e 5 , 5 oo 1 

Art. 2 . — Mobilier et frais df service. 





S T r , — Achat, entretien et réparation rlu mobilier ... 

20.600 

20.000 

« 

4 . 6 oo 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie . 

1.200 

Î.Ü00 

n 

3 oo 

10 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

25 g 

260 

» 

Total du S I er . 

21.900 

26,760 

» 

4 . 8 ro 

Sa. — Fournitures de bureau . 

5.900 

4 -q 3 o 

97 ° 1 

» 

Téléphone. Frais de correspondance ... 

7.000 

7,600 

» 

i) 

Impression^ publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats‘de livres ,.. 

80.700 

34.000 

» 

3 , 3 oo 

Total cl u § 2. 

4 /i-i 00 

46 . 43 o 

9/0 I 

3 . 3 oo 

S 3 . - - Achat, entretien du matériel d'enseignement. 

3 2 .4 00 

32.400 

» 

)i 

S 4 - — Achat, entretien du matériel d’internat. 

15.000 

10.000 

» 

U 

& 5 . — Achat de livres de prix et organisation dés 





distributions (i) . 

t8.oOo 

10,000 

8.000 

n 

Fournitures scolaires . 

25.000 

3 o.ooo 

» 

5 000 

Total du $ ,5 __, 

43,000 

40.000 

8.000 

5.000 

s 6 - — Fournitures pour les laboratoires et les phar- 





ma ci es .., 

Achat d’appareils et d’ingrédients pour la lutte 

20.000 

26.000 

» 

5 . 5 oo 

l 

an li typhique. 

10.000 

20.000 

n 

10.000 

Assurances h) . ... 

2,000 

i. 33 o 

670 

» 

Total du S 6.. 

3 s. 5 oo 

47 - 33 o 

670 

i 5 . 5 oo 

§ 7* — Dépenses de fonctionnement des internats, des 
cantines scolaires, des ateliers et des jar¬ 





dins ( 3 ) .. 

9.900 

4 - 4 oo 

5 . 5 oo 

. 

Total de Farticle a . 

198.850 

212.3 20 | 

r 5 .i 4 o : 

1 

3S.610 

_ 1 

Total du chapitre. 

338.3 5 o 

367,320 

i5,t4o 

44 .no 

Net en moins. 

« 



ÎV 

28.970 







































































































































































































































































492 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

» 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l'exercice ig 34 

pour 1984 

pour ty 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 112 





ENSEIGNEMENT 

PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 
MUSULMAN 

(PERSONNEL) 

Art. I* 4 .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (1) .... 

7.882.660 

7.687,900 

194.760 

» 

À van cerne ni normal ..... 

125.000 

65.000 

60.000 

» 

Création d'emplois (3J .. 

455.000 

>1 

455.000 

» 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence. 

617.800 

617.300 

M 

» 

Indemnité de logement ............_..... 

1 . 532,800 

1.532.800 

» 

» 

Complément de l'indemnité de résidence en 
zone espagnole ..,.,.. 

24.000 

2/1.000 

» 

» 

Indemnité pour charges de famille ... 

3 /p.joo 

3 ofi. 200 

35.900 

» 

Indemnité de fonctions... 

» 

il 

» 

H 

Indemnité de direction ( 3 ) ... .... 

196.000 

I97.OOO 

» 

2.000 

Indemnité professionnelle (4) ... 

3.000 

3.000 

»> 

» 

Indemnité représentative des locaux consacrés 
aux bureaux des inspecteurs de renseigne¬ 
ment primaire (5) ... 

19.200 

<IÎ 

Î9.200 

»> 

Indemnité de brevet supérieur (6) .. 

60.000 

60,000 

» 

n 

Indemnité de certificat d aptitude h rensei¬ 
gnement des indigènes (7) 

120.000 

120,000 

D 

» 

Indemnité de cours complémentaires (8) .... 

33.600 

33 . Son 

» 

200 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 
médaille d'argent (9) ... 

2. 5 oo 

û 

r 

2.000 

B 

Prime de berbère et de fonctions 110) ........ 

60,000 

38.000 

22.000 

D 

Indemnité pour service supplémentaire d'inter¬ 
classe (11) ............_______ 

3o.ooq 

11 

3 o,ooo 

H 

Indemnité d'entretien et. balayage des locaux 
scolaires .. 

i 46,000 

1 4 f 3 .ooo 

» 

H 

Total.. 

ii. 653 .r 5 o 

io. 836 .ooo 

819.35b 

2.200 

Déduction pour vacances d'emplois. 

960.100 

786.600 

» 

I 73 , 65 û 

Total de l’article i° r . 

T 0.6 g 3 . OOO 

I 0 , 0 /| 9.500 

8 l 9.350 

I 75 , 85 o 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes nu personnel 
auxiliaire. 

Salaire (12) . 

1 . 635,000 

1 . 485.000 

100.000 

» 

Indemnité pour charges de famille .. 

ï 6.800 

6.800 

10.000 

» 

Total. 

i, 65 1.800 

1.491.800 

160.000 

P) 

Déduction pour vacances d'emplois. 

S 

10.000 

10,000 

» 

Total de Particle 2. 

1 .661,800 

1,481.800 

170,000 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE tia 

Article prejuler, — Personnel titulaire 

(i) Traitement ; 

Emplois : 

Inspecteurs île l'enseignement primaire (de aa.ooo h 4 a.ooo) .,•*,..... 

Inspecteur de 1 enseignement professionnel (de 32.000 à 42,000)-.......... 

Inspecteur de 1 enseignement professionnel et du dessin (de 22.000 à 4 a*ooü).... 

Adjoint technique 6 contrat....—..... 

Répétitrice chargée de classe (de t i. 5 oo à 33.600) .,.,,.... 

Directeurs déchargés de classe (de i 4 ooo 6 3 0.000).... * ---.- 

Directeurs û 'école professionnelle (de 11 000 à 36.000)...................... 

Instituteurs et institutrices (de io.Ôoo à 19,000) ..... 

Maîtres et maîtresses de travaux manuels (de to, 5 oo à tq.ooo) ......,. 

InslïtuLeurs adjoints indigènes et maîtres adjoints indigènes (de 13.760 à ao.ooo) ... 

Moniteurs indigènes (de 8 .s 5 o h 16.000)....... 

Gonlremaitres (de 11.600 à 32.600) ....... 

Maîtres de travaux manuels à contrat ....,... 

Infirmière visiteuse à contrat ....... 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 
En plus 

Transfert du chapitre io 8 t article t or I d’un emploi d inflrmière visiteuse à contrai ... 

Avancement normal accordé en 1 q 33 ..... 

Total 

(3) Création d'emplois : 

10 instituteurs, 10 instituteurs adjoints indigènes (traitements et indemnités) .. 

0' Indemnité de direction : 

63 chefs d établissement (de 8oo h 3 .600) .........,,...... 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

l‘EnOBVAj(T 

IVE rimCFV^WT T'A fl 

LA MAJOIÙTÎDÿf MAUClCAtNE 

LA MAJOR ATÎÜîf MAlWCAENK 

Effectif 

1 Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

76 . 0 t 30 

» 

» 

1 

4a.OOO 

» 

D 

I 

42 ,OOO 

» 

» 

» 

î> 

] 

54.000 

I 

aa,600 

» 

b 

5 

100.000 

« 

» 

2 

45 , 3 oo 

H 

» 

366 

3 , 863.000 

» 

» 

14 

182.600 

» 

» 

B 

» 

07 

806.000 

» 

» 

0 

1 33.000 

0 

108.600 

B 

» 

B 

» 

3 

73,800 

» 

» 

1 

t 9.000 

agS 

4. 53 1.900 

71 

i .084.800 

« 

2,266.960 

B 

B 


7.882.660 


19/1 760 


r 9.000 
176.760 


194.760 

455.000 

13o.ooo 


Majoration marocaine... 65 .000 

Total .. 196.000 

( 4 ) Indemnité professionnelle : 

4 inspecteurs (de 600 h 900) ..... 3 000 


(6) En plus. 

(Rubrique nouvelle.) 

(6) Indemnité de brevet supérieur : 


i 3 o instituteurs (A 5 oo) . .*.... 65 .000 

(7) Indemnité de certificat d'aptitude <1 l'enseignement des indigènes r 

1 5 o instituteurs (5 800) ... ... ....... . * 130,000 

(8) Indemnité de cours complémentaires : 

ro instituteurs (de i.5oo à 3.5oo) ............ 33.400 

Majoration marocaine .... _ u.aoo 

Total.. 33 .600 

(9) Allocation aux instituteurs titulaires de la médaille d'argent : 

î 0 bénéficiaires (& a 5 o) ..*.. ........... . 3.600 

(10) En plus ......* * *...,,..... 

(Augmentation du nombre de bénéficiaires.) 

(11) En plus .... ...... .... 

(Rubrique nouvelle.) 


19.300 


32.000 

3 o,ooo 


Chapitre i ta. — Enseignement primaire et professionnel musulman (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 


CHAPITRE 113 


ENSEIGNEMENT 

PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 
MUSULMAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

ART, ÏMÎVTEUBLES. 

S Impôts et taxes ... ... ... 

S 2 . — Aménagement et entretien .. 

Eau. chauffage et éclairage (j).. 

Fourniture d'eau et d'électricité dans les centres 
non constitués en municipalités (a) . 

Total du § 2 ....... . 

Total de l'article r r ... 

Abt. 2. - — Mobilier et frats de service. 

§ T r .— Achat, entretien et réparation du mobilier 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

Achat, réparation de bicyclettes 

Total du § i ". 

S J. “ Fournitures de bureau . 

Téléphone. Frais de correspondance . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

Total du S 2 __ 

§ '-** Achat, entretien du matériel d'enseignement. . 

S 4- Achat, entretien du matériel d’internat. 

§ 5, — Achat de livres de prix, vêtements et collations, 
et organisation des distributions de prix (3) 

Fournitures scolaires *__ _ 

Primes aux apprentis . .. 

Total du % 5 , 


pour 1034 


135 . 6 oo 
97.000 

26,000 


208.600 


208.600 


11 o.000 


112,760 

17,600 

20.000 

35,000 


75.000 
100.000 
1 2 1.600 


296,600 


, ?8 I Dlt FÉUR.XCE A 

j/exERCiCE 1934 

EN I*LUS 

EN MOINS 


' 


1» 

j » 

54.400 

12.6/iD 

* 1 

4,700 

» 

i 7 . 3 go 

54.400 

17.39° 

54.400 

1 » 

j) 

>1 

8,000 

» 

>1 

H 

S.000 

S.gÔO 

ïl 

)î 

1.700 

» 

2.160 

0,960 

3,860 

» 

5 . 5 oo 

n 

10.000 

I B.oon 

» 

» 

i 4 .o/io 

u 

1,000 

i 5 ,ooo 

1 5 . o/in 

1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 11 î 


ARTS INDIGÈNES 

(PERSONNEL) 


Art, 1 Traitement et indemnités permanentes du person 

NEL TITULAIRE. 

Traitement : 

- 

Traitement (i) ... 

Avancement normal ........ 

Création d'emplois ... 

Indemnité» permanentes : 

indemnité de résidence.. 

Indemnité pour charges de famille .. 

Indemnité de fonctions (2).. 

Prime d'arabe et de berbère 

* 

Indemnité de bicyclette (3) .,,. 

T ota l . .. ■,., * 

Déduction pour vacances d'emplois__ 

Total de P article T ûr _ 

Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire. 

Salaire ( 4 ) .,,..... . . 

Indemnité pour charges de famille ..... _ 

Total de P article 2 . 

Aht. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
cliangement de résidence) ..... 

Prima de naissance . 

Grati Seat ions pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène .... _ 

Secours . 

Total de l'article 3.... 

Total du chapitre ........ 

Net en moins.__ 


Art. 2. — 


Crédits accordes 

pour 1984 


666.iïf)0 

45,éoo 


(m. ïqo 


;s3r>.3oo 


2.900 


235.200 


24.000 


3&.600 


892.0/jo 


CRÉDITS ACCORDÉS 

pour ïq33 


553-700 

10.000 


Différence a l‘exercice ièSj 


EN plus 


77,000 

b 

» 

20 .i 3 o , 

» 

n 

4.800 

)> 

n 

2.3oo 

» 

n 

36 o 

» 

>1 

668,290 

3o.ooo 

5,600 

>î 

7 - 3 oo 

■#, "• . , ’wX 

■ è t 

i 546 o 

638,290 

5.600 

22,700 

232.300 

« 

n 

2 ,p 5 o 

* >1 

ïî 

235,200 

H 

» 

2,4.000 

h 

11 

4.5oo 

II 

» 

2.100 

II 

11 

3.000 

lî 

» 

r/800 

n 

H 

200 

Vî 

îï 

35.600 

11 

11 

909.1/10 

5 600 

22.700 


m 

17.100 


EN MOINS 
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DÉTAIL des dépenses et explication des différences 

* - 


CHAPITRE Ii 4 

Article premier. — Personnel litulairr 

(1) Traitement : 

Emplois : 

et) Personnel des services centraux : 

Inspecteur des arts indigènes, chef du service (de 33 ,ooo à ijg.ooo) ....... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de të. 4 oo à 9, 300) ...*. 

b) Personnel des services extérieurs : 

Inspecteurs régionaux (de 18,000 à So.ooo) .... 

Sous-inspecteurs (de 11. 5 oo à 18.000).... 

ÀgenU techniques principaux ou agents techniques {de io.5oo à 3o.ooo) . 
Directeur de l’école de poterie de SaQ, à contrat . ... 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 

_ / 

Diminution : 

Suppression don emploi de sous-inspecteur. ****■"" . 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en t 9^3 ....... 

Difîêmce en moins 

(2) Indemnité de fonctions : 

Chef du service .... —...*.*. 

(3) Indemnité de bicyclette : 

i bénéficiaire (à 36 o) ..* * .... 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEDÜEYAST 

UE i‘LllCEVAÎtT PAB 

la MAJORATiot mkmà^am 

LA AtAiÜHATIDN MAROCAINE 

Effectif 

Traîleincnt 

Effectif 

TPiilUjmeot 

1 

49-000 

» 

B 

3 

49.500 

» 

B 

n 

» 

6 

5 g.ooo 

3 

S/).OOU 

B 

B 

3 

36.000 

n 

B 

7 

io 3 ,ioo 

h 

ï> 

» 

» 

1 

l4.000 

16 

321.600 

7 

64 .och' 

11 

160.800 

n 

B 

546 . 4 oo 


17.260 


9.900 

7,600 

4.800 


36 o 


Article 3, — Personnel auxiliaire. 


(4) Salaire : 

., .. 323,300 

37 agents ...* * * *... ...... 10,000 

Rétribution des artisans indigènes ..... ' , _ _ 

Total .. aSa.Soo 


\ 


Chapitre iï 4 - — Arts indigènes (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 115 


ARTS INDIGÈNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, !*L— Immeubles, 

§ I er -— Loyers et, charges _ _ a . . . 

Impôts et taxes ..,. 

Total du § r r _ 

S 2. — Aménagement et entretien ... 

hau T chauffage et éclairage ... 

Total du g 4 i . 

Total de F article I er .,.... ( 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 

S i a \— Achat, entretien et réparation du mobilier,,. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. *,. . .. 

Achat et réparation de bicyclettes ... . „. 

Total du S i w . 

S 2. — Fournitures de bureau _ # ,_ 

Téléphone, Frais de correspondance ,_. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

Total du § 2.. 

$ 3 . — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs .. 

s *■ — Matières premières et outillage destinés à la 
confection des tapis, tissus et broderies. 
Achats aux artisans indigènes. Rétribution 
des artisans. Outillage. Primes aux apprentis. 

S 5 . — Achat et entretien d’objets d’art, de collections 
pour les musées .... 

® Rétribution allouée à une équipe de musiciens 

arabes. Achat d’instruments. 

Total de l'article 2- * 

Total du chapitre 

Net en moins. 


1 Différence a 

]/ EXERCICE 3 ^ 3 /, 


^ i 

EN PLUS 

FN MOINS 



) 1 » 

4 *ôoo 

» I 5oo 

n 

> 5oo 

i.âoo 

► )} 

1} 

' » 

» 


■ 

» 

u 

5oc 

4.5oo ; 

* 

11 1 

» 

» j; 

n 

»> 





ïï 

n 

» 

200 

» 

» 

» 

n 

» 

200 

n 

. ! 



iy 

25.000 

» 

20*000 1 

» 

» 

» 

45.200 | 

5oo 

49,700 

J> 

49*200 


, . 
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504 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédit-; accoudés 

Crédits accordés 

Différence a 

L t EXERCICB 1934 

pour r g 34 

pour iq 33 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE lltt 

BEAUX-ARTS 

ET MONUMENTS HISTORIQUES 

(PERSONNEL) 

Art. 1 flr .— Traitement et indemnités permanentes du peiison- 

NHL TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) ..- 

5 1 4.300 

Siü.ioo 

« 

n 

901) 

Avancement normal . 

20.000 

36 ./| 3 o 

j> 

ii.ito 

Création d'emplois ..... 

V 

» 

n 

h 

Indemnités permanentes : 

Indemnité do résidence. 

53.700 

5 7 - 7 m> 

V) 

4,000 

Indemnité pour charges de famille . ,. 

6.800 

6. Sun 

» 

)) 

Indemnité de fonctions (3) . 

6.000 

6.000 

h 

n 

Indemnité spéciale a mf architecte... 

0 

0 

14.4oü 

Y) 

U 

Total ........ 

630.100 

636.430 

ïi 

i 6 . 33 o 

Déduction pour vacances d'emplois. 

49 .â 5 o 

4o.ooo 

» 

9. afin 

Total de T article i**. 

570.850 

096.430 

M 

a 5 . 58 o 

Art. 2 , — Salaire et indemnités permanentes du personne! 

AUXILIAIRE. 

Salaire ( 3 )..... # . 

i 5 S. 700 

r 38.700 

20,000 

H 

Indemnité pour charges de famille * 

0.860 

5.860 

» 

H 

Total de l’article 3. 

0 

ço 

IM 

i 44 * 56 o 

20.000 

» 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles . 

Indemnité de déplacement . 

19.600 

19.660 

» 

1 } 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) 

ï . 5 oo 

1.5 00 

i> 

» 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

35 o 

3 00 

)ï 

» 

Prime de naissance . 

2.800 

2.800 

» 

U 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

1.200 

T .200 

» 

» 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours . 

600 

4 oo 1 

1.000 

» 

» 

Total de l'article 3.. . 

26.000 

26 . 000 

)> 

» 

Total du chapitre . 

761.910 

767.490 

20.000 

aS.ôSo 

Net en moins........ 



» 

5380 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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CHAPITRE ut> 

ARTICLE PHENqDER* — PERSONNEL T1TUX>AÏH1L 

(t) Traitement : 

Emplois : 

a) Personnel des services centraux : 

Inspecteur des hciiux-arte, chef du service (de 33 ; ooo à 49.000) ... 

Commis principaux ou commis (de io. 5 oo h aa.Soo).’ k * ’ ' * *..* 

Dactylographe (de g* 5 oo à iS.ooo) .... ”.‘ 

Chefs-ekaoudis ou chaouchs (de Moo k 9.200) ...-.-.*** 

b) Personnel des services extérieurs : 

Inspecteurs (de 33 .000 à 4 p*ooo) . . ... 

Inspecteur adjoint (de 1 1.000 h 33 ,000) . ; \ -;. 

Dessinateurs principaux ou desshiaLeurs (de io.Soo a dtxooo} ..*. 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


Diminution ; 

Suppression d’un emploi de dessinateur et d’un emploi de commis-interprète 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en iq 33 


Différence en moins 


(: 1 } Indemnité de fond ions : 
Chef du service . ........... 


Article 2. —- Personnel auxiliaire. 


( 3 ) Salaire : 
i 5 agents. 


Bi^aoo 


30.760 

29.800 


goo 


6.000 


En plus .. 

(Transfert du chapitre 108, article a, de 4 emplois d’agent auxiliaire } 


i58.7'^ï 


Ü o.ooo 


effectif et 

traitement 

perso^el 

P'IîftSOiVVEL 

phrcpvaxi 

Mî ÏMinCEVAÎfî ï^AS 

IA HAJÜHATION marocaine 

LA MA J (lit ATI ON MAHDaïUfE 

Effectif 

TroîtoJïusût 

Effectif | 

Traitement 

1 

4 g.ooc 

11 

H 

3 

36 . 5 oo 

» 

V 

I 

i 5 .ooo 

» 

» 

3 Î 

y 

' 3 

a ï , 6 oc 

3 

99,000 

H 

u 

ï 

3 o. 5 oo 

» 

» 

6 

gS.4oo 

x> 

)> 

i 4 

3 a 8 . 4 oo 

3 

21.600 

n 

| 164 - 30 o 

» 

» 


Chapitre 116. — Beaux-arts et monuments historiques (Personnel. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour 

Crédits accordés 
pour içi 33 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice 193^ 

kk Morsg 

CHAPITRE 117 





BEAUX-ARTS 





ET MONUMENTS HISTORIQUES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 er .— Immeubles. 





% T jr .— Loyers et charges ... 

6.100 

6.100 


w 

Impôts et taxes ... 

1.000 

I.ÔOO 



Total du $ r w ., 

7,600 

7.600 


» 

5 2. — Aménagement et entretien . .. 

4.000 

4.500 


5 oo 

Eau t chauffage et éclairage .. 

12.000 

12,000 


» 

Total du S 2.,.. 

16.000 

16.000 


5 ûg 

Total de T article i Q! \.. - 

23.600 

2/j.ïoo 


5 oo 

2 . — Mobilier et frais de service. 





î — Achat, entretien et réparation du mobilier... 

2,000 

3.000 


5 oû 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .. 

5 oo 

3.000 


2.000 

Achat et ré para lion de bicyclettes .......... 

l .000 

i. 5 oo 


5 oo 

Tolal du S i Br . 

4.000 

7.600 


3 . 5 oo , 

$ 2. — Fournitures de bureau ..... _ 

7.000 , 

7.000 

* 

5 00 

Téléphone. Frais de correspondance . 

10,000 

10.000 


H 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres. 

4.000 

/looo 


y 

Total du S a. 

21.000 

21,000 


Boo 

§ 3 . — Habillement des chaouchs des services exté¬ 





rieurs .. 

ftoo 

800 


» 

S 4 * — Achat de fournitures de dessin et de produits 





photographiques. Achat de dessins d'archi¬ 





tecture et de documents photographiques.. 

I Ï.OOO 

11.000 


y 

Prime pour concours de dessin . 

10,000 

10,000 ; 


» 

Total du S 4 . 

2 1.000 

21.000 


» 

S 5 . — Achat d'œuvres d'art et. encouragement aux 





artistes .. 

20.000 

20.000 


n 

§6. — Entretien du musée et du jardin de la 





Mainoimia ., H 


4ooo 


y 

Total de l'article 2., 

71.300 

7 &. 3 oo 


4,000 ! 

Total du chapitre ........ 

94.900 

99.400 


4 . 5 og 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Chapitre 117. — Beaux-arts et monuments historiques (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE US 


ANTIQUITÉS 

(PERSONNEL) 


Art* 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE, 

Traitement : 

Traitement (i) ..,,. 

Avancement normal ....„„ 

Création d'emplois ## .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence ,..... 

Indemnité pour charges de famille . 

Indemnité de monture ■ *....,. 

Total de l'article T' r . 

Art» 2 , —- Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE, 

Salaire (2) , *..,,.. 

Indemnité pour charges de famille . 

Total de l'article 2. 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

Prime de naissance . 

Gratifications pour travaux supplémentaires, , 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours , *....,., # . .,.. 

Total de l'article 3 .. 

Total du chapitre. 

Net en plus.. 


Crédits accoudés 

pour 1 fj 3 /| 

Crédits accordés 
pour i933 

Différence a 

EN PLUS 

L EXERCICE ig3|J 

EN MOiN“ S 





3 io. 54 o 

y 

307.940 

2,600 

» 

10,000 

8.000 

2 000 

I) 

i n 

i> 

» 

» 

4.560 


4,060 

II 

4.770 

» 

4-770 

» 

i* 

3.000 

D 

3.000 

829.870 

3 iS,g 4 o 

i 3 ,g 3 o 

3,000 

III .800 

T 11.800 

D 

A 

n 

M 

» 

D 

TI I* 8 oo 

in. Soo 

n 

» 

20.000 . 

23.990 

» 

3.990 

4 -f >00 

4 . 5 oo 

i) 

» 

2 .OOO 

2.000 

M 

» 

U 

» 

» 

ï> 

1 .000 

1.000 

» 

» 

O 

O 

4 00 

D 

» 

600 | 

600 

>1 

» 

28,000 

3 2 ,4 90 

IV 

3.990 

470,170 ; 

463 .3 3 o 

i 3 - 93 o 

S.ppo 



6.9/10 

n 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE n8 

Article premier, — Personnel titulaire. 

(î) Traitement : 

!.. » 

Emplois : 

Chef de service, à contrat ....* V ****** ._. 

Inspecteur, h contrat .* *.... 

Conserva leur, à contrai.* * —*... . .. 

Conducteur de travaux, à contrat ...-*--- : -- --' ‘ * [ ' * ' ' ‘ ‘ ’ ] * ' ’ * ^ . 

Chef d'atelier, h contrat ..*.. 

Commis principal ou commis (de 9.000 h 7^00) ... -. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

En plus, 

(Renouvellement de contrats.) 



EFFECTIF ET TRMTÈttEWT 


TEKSGNNEL 

Pl'ItCLV ax r 

La MÀJflrUTIOS MAilfiCAlNIC 

PERSONNEL 

N R PPnCBV aNT pss 

I.A MAjHtmvnOn M-liméAÏPCB 

Effa'UI 

Traitement 

EEIlvIU 

Traite malt 

» 

» 

I 

1 i 6.610 

1» 

l> 

l 

4o.0oo 

>1 

)> 

1 

64-130 

J* 

» 

I 

37.010 

VI 

il 

t 

28.800 

I 

16.000 

II 

» 

I 

16.000 

5 

286,540 

n 

S. 090 


» 


S 10 .5io 

ti Goo 


Art î cle a, — Personnel auxiliaire. 


< 3)Salaire : .„. 77.000 

17 agents ... ■*** ..‘. ........ 34 , 3 oo 

Personnel à salaire journalier .-.*-...* ... —--—— 

Total,.,,.,,* 111.800 



Chapitre 11 $. — Antiquités (Personnel 1 . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accoudés 
pour 1934 

Crédits accordés 
pour i $33 

Différence a 

EN PLUS 

L'EXERCICE 

EN MOINS 

CHAPITRE 119 





ANTIQUITÉS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





! Art, V r *~ Immeubles , 





î ï®\-— Lovers et charges * . . . , , .. 

5 , 6 oo 

23*000 


1 7 - 4 ûo 

Impôts et taxes .. 

2,000 

2.000 


1 

Total du g * flr . 

7.600 

25-000 


1 7-/|0rj 

52, — Aménagement et entretien . 

11*000 

12.000 


î ,ooo 

Eau. chauffage et éclairage . 

5.000 

5.000 


M 

Total du S 2,... 

ïfi.oon 

17.000 


1.000 

Total de F article F r .,*,,,., 

23 . 6 oo 

42*000 


i& 4 m 

Art. 2 , -—* Mobilier et frais de service» 





S T ûr ~ Achat, entretien et réparation du mobilier.,. 

6*000 

7.000 


1,000 

Achat., entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ,..... . 

600 

600 


n 

Achat et réparation de bicyclettes . 

1.000 

1.200 


aoo 

Total du § i' r . 

7.600 

8*800 


1,200 1 

S 2- — Fournitures de bureau . 

i. 3 oo 

i.- 4 oo 


IÛO 

Téléphone. Frais de correspondance ... 

2. 5 oo 

2, 5 00 


» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres ... 

20.000 

27»500 


7-500 

Total du § 2. 

28*800 

3 i* 4 oo 


7*600 

S 3 - — Habillement des chaouchs * 

r ,000 

1.000 


w 

5 4 - — Achat, fournitures de dessin, d’appareils et 





de produits photographiques.. 

3 . 5 oo 

3 , 5 oo 


j) 

Produits pharmaceutiques. 

ï .5 00 

1. 5 oo 


M 

Total du s 4. 

5.000 

5.000 


i> 

S 5 . — Entretien de voitures et. de l’attelage du ser¬ 





vice . 

8.000 

12,000 


4.000 

$ b rais d installation et d entretien des musées. 





Achat d objets d'art et de collections .., 

5 ,ooo 

5,000 


)ï 

S 7. — Travaux de fouilles. Achat de matériel . 

30.000 

120.000 


100,000 

Total de l’article a. 

70.400 

ï 83 ,200 


113.800 

Total du chapitre. . # 

piooo 

220,200 


iSi.aoo 

Net en moins. 



• 

131.200 
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I 


i 


Cuafithi: 113. — AiUiqüilés (Matériel el dépenses diverses L 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CRÉDITS ACCOUDÉS 

Crédits accordés 

Différence a 

L‘EXERCICE i 

pour ig 34 

pour ig 33 

EN PLUS 

nv MOINS 





I.l 34 . 7 C 0 

1.194.400 

)> 

09,640 

35 .ooo 

33 000 

I) 


» 

1 

i» 

» 

n 

33.100 

33.100 

n 


i 6 .S 3 o 

10.800 

6 .o 3 o 

» 

S.000 

8.000 

» 


1 .227.690 

1.281.300 

6 .o 3 o 

5 g. 6 iû 

33 .100 

26.000 


8.100 

1.19/1.090 

1.206. 3 oo 

6 .o 3 o 

67.7/m 


# | 



2^7.000 

25 /i.doo 

2 . 5 oo 

11 

16.000 

1D-000 

1.000 


273.000 

269.000 J 

3 5 oo 

» 

20.200 

3 o,ooo 

n 

4.800 

4 * 5 oo 

4.000 

n 

» 

j 800 

2.800 

» 

n 

5.000 

7.000 1 

» 

2-000 

600 




( 

2.000 

n 

» 

I./îOO \ 




3 p. 5 oo 

46 .3 00 

n 

6.850 

1*607.090 

1.672.100 

g, 53 o 

74 - 54 o 


a 1 

i> 

65,010 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 120 


INSTITUT SCIENTIFIQUE 

(PERSONNEL) 


àht. 1 W .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) . * *,, ; . . *. 

Avancement normal .. . 

Création <l'emplois *. . ... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence.*.. 

Indemnité pour charges de famille . . #t . 
Indemnité de service de nuit _ 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois.-. 

Total de ] 'article 

Art. 2 . — Salaire et ïndemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE* 

Salaire (2). . . .„. . . .. t 

Indemnité pour charges de famille . . 

Total de l'article 2......., 

Art. 3 * — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) _ _ __ ___ 

Prime de naissance . . 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène ,. 

Secours .. . 

Total de l’article 3........ 

Total du chapitre. 

Net en moins. 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


5B 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






CHAPITRE *30 

Article premier. — Personnel titulaire. 

(ï) Traitement : 

Emplois : 

/ nsiH u t seientifiq u e . 

Directeur, h contrat ... ; v v -.■. - .‘ ‘ ‘ ‘. " . . 

Kconome (de 16.000 à 33 .ooo). Emploi tenu par un rédacteur .,.....“ 

Commis principal ou commis (de g.Boo 4 aa.Soo).*. t .. 

Fïolainsie : professeur chargé de cours de VlnsÜtut des hautes études marocaines (de 4 *.ooo à 4g.ooo). 

Géologue, à contrat ..■ - --»----- - -- - 

Entomologiste agricole, à contrat .......*.... ”**.' 

Entomologiste adjoint, h contrat ....... ""*'”*■*** 

Zoologiste’ chargé de la parasitologie, à contrat ......*. 

Taxidermiste, 5 contrat .* * ■ - *.. * ■ ¥ * ' 1 * * ' T * ' ’ * * * * * * * ’ " ’ * * ' '' ’ * * * ' ” ' .. 

Lithographe-dessinateur, détaché --...-,.. ....*.. ........ 

Phytopalhologiste, à contrai .... . .* T ‘ .. 

Hydrologue, à contrat ......... . ‘ *.... 

Chef çhaouch ou chaou'ck (de 6 - 4 oo h g.aoo) -----*-*..• * 

Section de météorologie et de physique du globe 

Chef du service de météorologie générale, à contrai.- *...* *-" ' * ‘. 

Uadiolélégraphiste t à contrat . . ; ..;■ ;;..." ' # # ' 

Uadiotéiégraphtste t emploi tenu par un sous-lieutenant de port (de g.000 a ih.oooj ....* 

Météorologistes, chefs de station, h contrat *.....*.* 

Météorologiste adjoint P à contrat .«.* *... ... 

Assistants météorologistes, h contrat.-.......... ■ - - 

Géophysicien, b contrat ...* * *.. ....*..*. 

Chef chaouch ou rhaouch (de 6 , 4 oo à 9.350) . . ....*-*.. **'*. 


Totaux- 
Majoration marocai 11e 


Total du crédit 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PKRS0NNE1. 

FKHCKVAïVr 

nu l'iaiciîVAîrr pa» 

JLA MAJORATION AlAROCUlNB 

LA MAJORATION MAlH^AJNIC 

Effectif l 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

U 

» 

I 

i4o.i8o 

I 

âo.ocio 

» 

n 

1 

r 4 . 5 oo 

M 

11 

I 

49.000 

» 

11 

» 

ïi 

1 

4û.OOO 

» 

ï> 

i 

72.330 

» 

» 

ï 

ôâ.aBo 

1) 

11 

1 

60.000 

D 

» 

1 

3 g. 54 o 

t 

33.000 

» 

3 ) 

1 * 

n 

I 

59.490 

îî 

11 

1 

64 .o 5 o 

» 

>1 

1 

8.600 

11 


I 

68;o4o 

1) 

14 

1 

1S.600 

I 

14*000 

4 Ï 

» 

U 

>1 

3 

75,940 

1) 

» 

I 

41.970 

» 

1) 

7 

iSa-Bao 

» 

11 

1 

38.520 

n 

¥> 

1 

8-600 

b 

I 4 0.300 

34 

gs4-oio 

11 

70 .a 5 o 

)) 



1.13/1.760 


Diminution : 

Suppression de l’emploi de conservateur du muséum h contraI 


71. 5 &o 


A ugmen ta l ion : 

Avancement normal accordé en ig33 ...----*,.•. - *,......*. 1 T '^° 

Différence en moins ........ 5 g. 64 o 


Article a. — Personnel auxiliaire. 


(a) Salaire : 

r 8 a. 5 oo 

iU agents -- v ......". ^ooo 

Ohpcrvnleurs météorologistes .-.**.* *.* * * * *.*... i a * 5oo 

Relèvement normal des salaires .. * ........ .. *.- * *.*.. . . . ” 

Total..-357.000 

(Suppression de a emplois sahs diminution de crédit.) 


Chapitre rao. — Institut scientifique (Personnel), 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAP1TRI3 121 


INSTITUT SCIENTIFIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 or ,—- Immeubles, 

5 Loyers et charges .*.... 

Impôts et taxes ...... t , # . . 

Tdïal du s i w .. 

î 2* — Aménagement et entretien ,....., 

Eau, chauffage el éclairage (i) . 

Total du S 2. 

Total de l'article ., .... 

Art. 2 . — Mobilier et frajs de service. 

§ l0r '— Achat, entretien et réparation du mobilier*.. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

Achat et réparation de bicyclettes_„__ 

Total du S I er . *. 

5 2. — Fournitures de bureau . 

Téléphone. Frais de correspondance ........ 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ...... .. 

Total du S 2 .* * 

$ 3 . — Achats pour les laboratoires et les muséums.. 
Achat, entretien des collections .. 

Total du g 3,.. 

Total de T article 2 .*. * 

Art, 3 . — Frais de service de météorologie générale. 

Art. 4 . — Subventions et missions (2) *. 

Total du chapitre 

Net en moins,. 


Crédits accoudés 
pour jg34 

Crédits accordas 
pour 1g33 

4h + ooo 

83 . 33 o 

600 

2.000 

46,6oo 

85.330 

i 3 . 6 oo 

10,000 

12.000 

6.000 

25,600 

21.000 

72,200 

ro 6 . 33 o 

17. OOO 

21.600 

1*000 

2,000 

600 

5 oo 

18,000 

24 . TOO 

1.900 

2.000 

5,5 00 1 

5 . 5 oo 

26 5 on 

28,000 

33.900 ï 

35,000 

34.000 

4 0.000 , 

6.000 

8.000 

4o.goo 

48.000 

92,400 

107,600 

14 2,000 

r 42 .ooo 

-T 

8 

117.700 

4 o 4 - 3 oo 

A73.630 


Différence a 1/exercice ig3| 


m plus 


6 000 


6,000 


6.000 


EH II0IK$ 


37 , 33 c 

Moo 


38 ,730 


iM 


4o.r3o 


4*6oo 


5, Son 


im 


i,5oo 


1,600 


8.000 


l5.200 


20.000 


75.330 


69.330 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE jai 




Article premier. — Immeubles. 

(1) En plus. * ... . ‘ ' ' - 

(Installation des nouveaux locaux 




6,oov 


Article 4 

(a) Subventions et missions : 

Q.Î) 1 OOO 

Subvention a la Société «les sciences naturelles du Maroc . .. a5 ^ l>0 

Missions botaniques, Ecologiques, géologiques et océanographiques ....-. 

Contribution du Protectorat aux dépenses du Conseil international des recherches . 

, . , * Ï.OOO 

a) Union internationale des sciences biologiques ..... 

, a 10,000 

b) Union de géodésie et de géophysique.......... 

3,700 

c) Commission de ï Atlantique ..*.. 

Commission de la Méditerranée ..■..... . . 

Total ..,*,.** 

Subvention h UOffice scientifique et technique des pèches maritimes ,,**• -*.-.. 10 ^ 

Union internationale de physique ..* ■ ■ *...*'■'.. 5oo 

tlnîon radio-scientifique internationale -*■***•■•**•■**•■***.. _....— 

Total........ 97-7°° 


Chapitre fsi. — Institut scientifique (Matériel et dépenses diverses), 

- 














































































































































































































































développement des dépenses sur ressources ordinaires 


517 


L'EXIÎftCICB ïg3* 
EN Mûitft 


65,850 

2,600 


84 .Cio 


84.610 


Sâ.fiio 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 123 

Article premier* — Personnel titulaire. 

(1) Traitement : 

Emplois ; 

Directeur (de 70,000 â 90.000) .. ..‘ ..*..... 

Inspecteur (de 43.000 h 70,000) ....-.. ... 

Sous clief de bureau (de 33.ooo à 4a,000) .. * --*.“.*--- ' * ' ' 

Ttédacteur principal ou rédacteur (de ï 4 »qoo à 33,ooo). *. * ■ ■.-V W ‘ \.. " * ' ‘ 

tonlrâleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 13.000 à So.ooo) -*♦■* .* ‘ 

Commis principaux ou commis (de g-5oo à 23,600).*-*-*. 

Dactylographes (de 9.000 à * 6.000) ..... . .... *”“* ... . 

Chefs cliaouehs ou cliaouchs (de 6-4 oû à g.aoo)...- - -. 

Totaux- 

Majoration marocaine. 

Total du crédit,..»- 

Diminution : . . , 

Transfert au chapitre .,6, article S 1F, d’un emploi de médecin foncüonna.re et d un emplo. de 

commis ..*-* *. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig33... 

Différence en moins. 

(а) En moins ......*.* * *- 

(Transfert au chap. ia6, art. i ep > % t* J 

(3) En moins-• •-.****♦** --.* ' ' # *. 

(Transfert au chap, i£6, art. i«, $ i er .) 

(4) Indemnité professionnelle : 

ï inspecteur .** ■ *..*.*.. 

(5) ^lndemnVIé transférée au ’châpHre r^f i i"'VX'avec 'l’empioi de médecin fonctionnaire 

et Irans formée en indemnité de poste.) 

(б) Indemnité aux médecins militaires : 

i médecin (à 3.400).-.-...* *.* 

Article 2. — Personnel auxiliaire. 

(7) Salaire : 

i3 agents ............* ■ *.....» *.‘ ' ___ 

Relèvement normal des salaires ..,*... 

Total.•_ 

En plus... 

Transfert du chapitre ïJÛ article de 3 emplois d’officier de santé maritime transformés en emplois 

d'agent auxiliaire...*-* * 1 *.. 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig34 «*♦■**...... 

Total 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PEKSONNEL 

personnel 

puïicHVÀîrr 

IVF- r'KRCEVANT P XV 

LA M A Jflfl ATION mnOCAHIE 

1 Ji MAJOTIATÎCW M.UUMlAtMï 

Effectif 

Traltamont 

Effectif 

Traitement 

I 

90,000 

lî 

» 

] 

6Ô.000 


TU 

I 

43.000 

» 

n 

î 

20-000 

ïj 

» 

1 

30.000 

a 

» 

4 

71.600 

H 

» 

3 

26.400 

» 

n 

n 

>1 

3 

26.000 

IT 

334,900 

3 

26,000 

d 

167.460 

ïî 

n 


538.35o 


65,85 o 


2,4'tU 


3.400 


196,800 

ï.Boo 


iq 8 . 3 oo 


46.8oo 

ï.5oo 


48.3oo 


9.000 


660 


6.000 


48.3oo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chkmts accordés I Crédits accordés 
pour ïq 34 | pour iq33 


Aux. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .... 

Missions du personnel de la santé et de l'hy¬ 
giène publiques. 

Missions diverses ... 

' * * * * ’ * ■ * * * ► * * 11 • * « 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) . 

Indemnité aux médecins pour expertises médi¬ 
cales demandées par le conseil de santé et 
pour contre-visite des agents nouvellement 
recrutés...... # .. 

Indemnité rie caisse aux régisseurs-comptables* 

Prime de naissance .*. 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires .... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.* 

Gratifications au personnel indigène. 

Secours ...... 

Total de Parti cle 3 . 

Art. 4 . — Assurance du personnel technique contre les ris- 
rfucs professionnels (8) .*. 

Art* 5 . Traitement et indemnités permanentes des fonc¬ 
tionnaires du Protectorat en congé de longue 
durée __ 

Aux* 6, — Subvention d’études primaires. (9) _ 

Total du chapitre. .****. 

Net en plus....... 


1 i* 4 oo 

8.000 

6.000 


ut) 800 


80* 100 


r. 800.000 




t 1.4oo 
8.000 

T 2 .OOO 


133*800 


87.700 


1.800*000 


2.200 


2.778.990 2.778.5B0 


Différence a exercise 


en plus 


10S.900 


44o 


fcN MOINS 


ï 4.000 


7-600 


2*200 


108*460 






_ 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 131 


* Article h 

....... 7*600 

(7) En moiii s , *........ 

Suppression de la prime d'assurance afférente aux emplois du personne! technique radiés de l’effectif 
budgétaire, suivant détail ci-après : 

Transformation de 3 emplois du personnel technique en 3 emplois d'auxiliaire fehap.^ iaa, art. a) .. ‘■ aou 

Transfert de 8 emplois de médecin, du cliapitre ia6, article I er , aux budgets des municipalités-, o0 

Transfert de 8 emplois du personnel technique, du chapitre «8, article i OT , S au chapitre ia 9 , article 3 . _ j - 3QO 

Tôt ai,. 7 - 6 o° 


Article 6. — Subvention d'études primaires* 


(8) En moins *.* * *.. «,*.*.*, 

(Transfert an chap* 99, art* î aT r î 2.) 


2 *a5o 


Chapitre iaa . — San lé et hygiène publiques (Personnel centra!), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES. SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 123 


SANTÉ ET HYGIÈNE PUBLIQUES 

(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er , —- Immeubles . 

S r ür .— Impôts et taxes 
Assurances 


Total du § i°L 


S 2. — Aménagement et entretien . 

Eau, chauffage et éclairage , *. 

Total du S 2. 

Total de ['article i'T 

A RT. 2. M QB1LIË R E T F R AIS DE S EH V i C E . 


mécanographie 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du § . 

S 2. — Fournitures de bureau . 

Jéïéphone. Frais de correspondance .. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres 

Total du S 2 . 

^ Frais judiciaires et honoraires d'avocat...... 

$ 4* — Blanchissage ., . . 

Totàl de l'article 2. 

Art. 3. — Subventions à des œuvres médicales (1) 

Total nu chapitre ........ 

En moins.,.. 


Crédits accordés 

> Crédits accordés [ 

pour ït )34 

|J& nr 4 gSS 

* [ 1, 5 6d 

r.ôoo 1 

* [ 

» 

- | t. 5 oo 

i, 5 oo 

* 1 10.000 

2 2,000 1 

16.000 

T6.OOO I 

* 1 26.000 1 

38 . 5 oo 1 

■ 1 £7.600 

4 o.ooo 

4.000 [ 

■ 1 

6 , 5 oo 1 

* j 

1.000 

2.000 J 

700 

700 1 

0.700 1 

9.200 1 

f * I 

12.000 1 

12.D00 1 

28.000 

28.000 1 

2 û. 5 oo I 

20,500 I 

6o,r>oo 1 

6r ,ooo | 

t.doo I 

Ï.OOO I 

1,000 I 

t.000 1 

68.200 1 

72,200 [ 

1.23/1,2 5 o 

1.266.200 1 

1,329.950 

1.37S.450 1 


» 


Différence a l’exercice 


m plus 


EN BfOlKS 


i't.m 


12.300 


2.:i00 


■)00 


48 . *i(io 


48 . 5 oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE j ut , 

ARTICLE PREMIER. — PERSONNEL TITULAIRE. 

fl) Traitement : 

E mplois : 

Pharmacien fonctionnaire (de a 5 *ooo h 45 .ooo) .... -*.* * ' ‘ 

À dnünistittteur-économe (de 15.000 5 35,000) . * *-* “ * * . .* 

infirmiers spécialistes (de î 4 ,.ooû & 3 o,ooo) ... 

Infirmier ordinaire (de 9.000 ii 16.750) » * - * * * ■.■. . .. 

Commis principal ou. commis (de §, 5 oo à 22.000) .... ■ * * *. 

Dactylograplies (de 9.000 à id.ooo) ----- 


Totaux, 
Majoration marocaine. 

Total du crédit 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


personnel 

PFTtCEVA-YT 

Ml, WAjaïUTTOK SJ. 1 ROUAI* E 

Effectif 

Traitement 

I 

34-000 

s 

3 3 . OOO 

2 

53.000 

I 

î 5 ,ooo 

I 

16.000 

2 

3 o.oqo 

8 

171.000 

a 

S 5 ,ooo 


206.600 


En plus. 

(Avancement normal accordé en t$ 33 .) 


Article 2. —- Personnel auxiliaire. 

©> Salaire : ..... 3 o 5 .oou 

3 o agents ....*.*.* 4 ' * 4 “ ‘ * .. ... t ,..,.. « S.000 

Bel&vement normal des salaires * - * * . . + —--- 


Total. 


3 o 8 .ooo 


/ 


7.600 


1 



Chapitre 12/1. — Pharmacie centrale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 125 


PHARMACIE CENTRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1* r ,— Immkubles. 

î i er , — ïmpôis cl taxes .. . 

Assurances . . .. # # É *. . p _ f # # w # 

Tefal du § i or , , # . 

S a. — Aménagement et entretien . . 

Lan, chauffage, éclairage, force motrice , 

Total du % a . 

Total de I"article i ÙT __ 

Art, 2. — Mobilier et frais de service. 

§ ï<îr *— Achat, entretien et réparation du mobilier 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . , , *__ # , ,,, # . . 

Total du S I er . 

S 2. — Fournitures de bureau .. 

Téléphone. Frais de correspondance ., *. . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres.. 


S 3, — Blanchissage 


Total du S a. 


Total de l'article 2 . 


Art. 3 . — Entretien et renouvellement du matériel et des 
fournitures pharmaceutiques (t). 

Achat de médicaments et de produits pharma¬ 
ceutiques ## /. 

Achat d'objets de pansement . ..,. . 

Achat de récipients et. d'accessoires de phar¬ 
macie «....... 

Matériel d'exploitation . #. .. 

Matériel technique ... 

Emballage, aconage, transit, assurance. 

Conditionnement et emballage de ta quinine 
eFÉtat, .,.. .... . .. 

Total de l'article 3. 

Total du chapitre. .. 

Net en moins. 


Crédits accordés 

Crédits accordés 

pour iq34 

pour j g33 

1 I 1,000 

1,000 

l 3 . 20 C- 

î 3 . 2 QO 

T 4 *200 

» 

0 

0 

7.800 

7.800 

9,000 

9.000 1 

16,800 

16.800 1 

3 1.000 

3 1.000 1 

3.200 

3.200 1 

1.000 

1.000 

4.200 

4.200 

">.700 

6,000 

1 0.000 

10.000 I 

14.000 

16.000 1 

29.700 

32.000 

i . 000 

1,000 j 

34.900 

37.200 

1.810.000 

1.900.000 

800.000 

1 .000.000 

170.000 1 

r 9 5 .000 

670 000 

680.000 I 

525,000 

535,000 

90.000 

90.000 I 

45.000 

45.000 

4 . T 10.000 

4-445.000 

4.175.900 

4.5 r 3 .200 


Différence a l'exercice iq34 

EN PLUS EN MOINS 



s,3oo 


gO.OOO 

' 200.000 

25,000 
10.000 
T 0.000 
» 


335.000 


33t,3oo 


337 . 3 oo 


/ 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 



CHAPITRE ts5 

(0 Art. 3. — Entretien et renouvellement du matériel et des fournitures pharmaceutiques 
Détail du crédit : __ 


NATURE DES DEPENSES 

HÏG1ÈNE PUBLIQUE 

HOSPITALISATION 

ET 

traitement 

Médicaments et produits pharmaceutiques . . . .... "!"!!!!!! 

000.000 

1.310.000 

300.000 

600.000 

Objets de pansement ..■ • •.. ' * ’ * ‘.. 

So.ooo 

140.000 

Récipients et accessoires de pharmacie ... .... .. 

100,000 

570.000 

Matériel d Exploitation ... -- - - *.. . .. 

100.000 

4s5.ooo 

Matériel technique . *-•*...*. ....“*] 

ao.ooo 

70.000 

Emballage, aconage, transît, assurance . .• * ..* 4 ‘ .*...* *. ’ 

Conditionnement et emballage de la quinine d'Étal .. . .*. 

10.000 

So.ooo 

Totaux. 

965.000 

3,145.000 

Total du crédit. . 

4 . II 0.000 


En moins. 


335.000 


Diminution : 

Transfert au chapitre « 9 . article 3, du crédit affecté au fonctionnement^ de l'hôpital mixte d'Agadir 

et de l'hôpital indigène de Casablanca érigés en etablissements publics ... 

Réduction due à la baisse des prix .....*. 

Total.... 

Augmentation : 

Fonctionnement des groupes sanitaires mobiles nouveaux du Ferkla-Sarho, du Tadla et des confins 

algéro-marocains ..*.-.*.* * . .*.. *. 

Différence en moins. 


isB.ooo 

Soo.ooo 


4a5.ooo 


90.000 


335.000 


Chapitre ia5, — Pharmacie centrale (Matériel et dépenses diverses). 



























































































































































































































































































































HYGIENE PUBLIQUE 

(PERSONNEL) 


Art, 1 .* - Traitement et indemnités permanentes du person< 

NEL TITULAIRE, 

S i". — Personnel du service. 

Traitement : 

Traitement u) ... t 

Avancement normal. . . .... 

Création d 'emplois ,, *. 

Indemniî4s permanentes : 

Indemnité de résidence (2) ... 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) .. 

Indemnité de poste aux médecins (4) ...... 

Indemnité de non-exercice de clientèle (5) 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois,, „,, 

Total du S . 

§ 2, — Indemnité aux médecins militaires . 

Total de l 'article ....... 

Aiî 2 , - - Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire. 

Salaire (6) .. 

Indemnité pour charges de famille .. 

Total de l’article 2. . 

Art, 3. - DEPENSES OCCASIONNELLES, 

Indemnité de déplacement (7) ... 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) _ 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables, 

Prime de naissance (S) ..,. 

Total de l'article 3 , ......., 

Total du chapitre. 

Net en moins,....... 


3.118.400 

96.800 


329,900 

72.660 

204.000 

6.000 


3.827,810 

54 .000 


3.7 73.810 


3,773.810 


377 700 
3 . 3 oo 


38 1.000 


126.000 


18.700 


i .000 


3 .000 


14 9 -200 


4 » ; 3 o 4 .oio 


CIIAPITÜE 126 


1» 

35 . 2 üo 


» 

12.660 
6.000 
» 


53 . $60 
61.000 


I ! 4 .860 


rt4,860 


3,700 


3.700 


35.000 


35.000 


19 mm 
» 

U 

3 . 8 oo 

» 

» 

» 


19 3-930 
» 


193,900 


193.950 


» 

» 

2.800 


2.800 


r 96.700 


43,190 
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Différence a l'exercice t ^ 

EN PLUS EM MOINS 


NOMMCLATüRE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CniUITS ACCORDÉS 

pour lûM 


Crédits accorués 
pour nj 3 S 


3 . 3 o 8 . 6 oo 

6 t ,600 

>p 

333,700 

60.000 

198,000 

6.000 


3,967.900 
r 15.000 


3.852,900 

» 


3.802.900 


374.000 

3 , 3 oo 


377,300 

9 r .000 

1 S. 700 
1.000 
6 . 3 oo 


t17.000 


4 . 34 /- 2 QO 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


527 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 126 

* Article r rem jeu, — Personnel titulaire, 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Médecins fonctionnaires (de 26,000 à 45 .000) ...* *... 

Pharmacien fonctionnaire (de 26.000 è 45 .000) .... ..*.,,,,*, 1 ,, ....... 

Médecins, à contrat .......«..■ - ■. •-■*-■** 

Administrateurs-économes (de 1Ô.000 h 35 .000) ...-.* • * *---« * * 

Infirmiers spécialistes (de i 4 -ooo à 3 o.ooo) ......*.. . 

pllâm principal ou commis (de 9.600 à 23.000)....... 

ïnlirmiers ordinaires (de 9,000 à 16.750) ....... 

Infirmiers Indigènes (de 6,800 à 9.600) ......*...*. 

Totaux .... - 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. ....... 

Diminution : 

Transfert aux budgets des municipalités de 5 emplois de médecin fonctionnaire et de 3 emplois dé médecin 

h contrat .*.....*.—... —. 

Augmentation r 

Transfert du chapitre 122* article i OT , $ d'un emploi'de médecin fonctionnaire et d'un emploi de 

commis ..... —.. — .- ..> .*. 

Transfert du chapitre r?8, article i<* S i* r , de a emplois d’infirmier ordinaire . 

Avancement normal accordé en 1 g 33 .....* « - *.-.* * *....... 

^ Total, 

Différence en moins........ 


(2) En moins .. *..*.. .*. 

Diminution : 

Transfert aux budgets des municipalités ...* —-* *--v * *- 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 122, article i ar , § r or -----. **♦* .... 

Transfert du chapitre 1 article i er , § T or .. ........... 

Total ....... 

Différence en moins,....... 


( 3 ) En plus .....- 

Augmentation : 

Transfert du chapitre t ci T article i w , S i tr . 

Transfert du chapitre 128, article 1% 5 a tT *.-.— 

Modification dans In situation de famille des agents..-- 

Diminution # 

Transfert au budget des municipalités... : .. 

( 4 ) Indemnité de poste : 

29 médecins (h 6.000 ...*. 

2 médecins (à 9.000) ..- - -.*.— 

1 médecin (à 1 3,000) .*... 

(5) Indemnité de non-exercice de clientèle : 
Médecin-chef du laboratoire central d'anatomie pathologique 


Total 


Différence en plus 


Total 


Article a. — Personnel auxiliaire. 

(6) Salaire : 

55 agents .......* ■ ■ 1 

Relèvement normal des salaires .......- - -. 


Total. 

Article 3 . — Dépenses occasionnelles. 

(7) En plus .....-..... . .. 

(Fonctionnement des groupes sanitaires mobiles nouveaux du Moyen-Atlas, du Dadès-Todhra, 
du Ferkla-Sarho, du Tadla et des confins algéro-marocams.) 

(8) En moins ..- - -.*-*.*..... 

(Réduction sur les prévisions de l'exercice tq 33 .) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

rpnpEVAîtr 

FF FEUCÎïVlîFr Î*A 3 

M^JOD-VTjmi AIAnftCAÏHtt 

Ij A ?iLlJ 0 KÀTlOS ÜAIICKIAIKB j 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement ; 

3 o 

1.070.800 

» 

>J 

1 

37.000 


» 

» 

» 

G 

399. Coo 

2 

47.000 

» 

» 

17 

ho T. 000 

» 

» 

ï 

ii.Soo 

» 

>1 

8 

io 3 ,oûo 

» 

» 

î 

7,800 

26 

201.700 

60 

1,678.100 

35 

601. 3 oo 

» 

839.060 

» 

>* 


3 .i iS. 45 o 


878.000 


78.760 

36.000 

7,3.100 

187.800 187.860 

190.160 

3 . 8 oo 

a 5 . 3 oo 

9.600 
J 3.000 

31.600 ai, 5 oo 

3 . 8 oo 

13,660 


660 

Æ.ooo 

9.300 

13,960 

1. 3 00 

12.660 

r 74.000 
t 8.000 
13.000 

2 O 4 .OÛ 0 

6.000 


37 4.000 
0.700 

377.700 

35.000 


3.800 



Chapitre 126, — Hygiène publique (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 128 


HOSPITALISATION ET TRAITEMENT 

(PERSONNEL) 


Art. 1 * r *— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
ne!. TITULAIRE. 

§ î * r .— Personnel du service , 

Traitement : 

Traitement (i) .*.. 

Avancement normal . ****-■■.. . 

Création d'emplois *.****.*. . 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence (2) .. 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) ****** 

Indemnité de poste aux médecins ( 4 ) . 

Indemnité forfaitaire de transport ( 5 ) .*.**.** 
Prime de berbère .* * * 

Total* .*.***. 

Déduction pour vacances d'emplois, *....*** 

Total du S i"... 

S 2. — Indemnité aux médecins militaires (6) . 

Total de l’article i er . 

Art, 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire. 

Salaire (7).... 

Indemnité pour charges de famille (S) ****** 

Total ..**,.,* 

Déduction pour vacances d'emplois, .*..*.** 
Total de l'article 2.* * 


CRÉDITS ACCOÏiliÉS 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice 1934 

pour I934 

pour ig 33 

en plus 

EN MOINS 

6*IOO*600 

6 * 5 ir* 100 j 

» 

ilO.Moi 

i 4 1*200 

tnt .600 

» 

IO.iooj 

H 

» 

» 

ï> 

D9K2O0 

65 1*100 

n 

5 g.pî 

I FC) 600 

120.000 

n 

5 * 4 oo 

288.000 

294.000 

n 

H 

il 

5*000 

)> 

5 .ow 

4 * 5 oo 

2 * 3 oO 

2*200 

» 

7.2/10.100 

*-4 

--T 

P 

** 

0 

0 

2.200 

4 fi 7 * 20Ç 

1,37.700 

160, OÜO 

2 2.3 OO 

» 

►H 

O 

’-I 

8 

7.580.100 

24. 5 oo 

497-2130 

ï 5 i. 8 oo 

i 5 f ,Soo 

n 

» 

7.209.200 

7 . 781.900 

24*000 

fiQ-j.m 

i, 8 /i 3 * 3 oo 

2.169*800 

» 

326.500I 

9 - 7 °° 

22*600 

» 

12.900 

1 . 853.000 

2*192.400 


33 g J® 

35 . 3 oo 

89*000 

3*700 

}} 

1.817.700 

2 *t 53 . 4 oo 

03 

O 

O 

33 g. 4 ® 


détail des dépenses et explication des différences 


11 * 


CB A PITRE 12 & 

Article premier. — Personnel titulaire. 
( 1 ) Traitement ; 


Emplois : 

Chel’ de büieau (directeur d f hôpital) . 

Médecins fonctionnaires (de 20*000 à 45 *ooo) ** 

Médecins à contrat .-. 

Pharmacien à contrat . 

Internes b cou Irai . -•-* 

Administrateurs-économes (de i 5 *oqo à 35 .000) 

Infirmiers spécialistes (de i 4 .ooo b 3 o.ooo) - 

Sages-femmes 5 con tràt * * -.*. 

Commis (de 9.600 à .*. 

Infirmiers ordinaires (de 9,000 à 16,760) ****** 
Infirmiers indigènes (de 6.800 à 9.600) .... 


Totaux 
Iajora t io n m arocaine 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


TOTAL 


RÉP ARTIT TON 


MONTANT DES DEPENSES 

IM l 1 1 TAiH.rS AU GHAFITiUS IjS 


Total du crédit 

Diminution : 

Transformation de 2 emplois d’infirmier spécialiste en emplois d'infirmier ordinaire. 

Transfert au chapitre 136, article i ûr , de a emplois d'infirmier ordinaire .•* ; ■ ; - — -** ■■ ; *;* ; 

Transfert au chapitre 129, article 3 , de l'effectif et des traitements du personnel titulaire de 1 hôpital 
civil mixte d’Agadir et de l'hôpital indigène de Casablanca, érigés en établissements publics 
(2 médecins fonctionnaires, a médecins à contrat, 2 admmistrateurs-économes, 3 infirmiers spécia- 

listes, 3 infirmiers ordinaires, 9 infirmiers indigènes) .« ♦. 

Suppression de 3 emplois d'interne h contrat .*...... 

Total.* 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 ******.*.*.*...****** 

Différence en moins . 

(3) En moins . * *.*.*..* * *.. " # *.* .. ’ 

Transfert au chapitre 126, article 1*..*.*... . . 

Transfert au chapitre 129, article 3 ..* * * *- *****.****** . ' 4 ' 4 4 4 4 4 .. 

Total.,.***** 

(S) En moins...* *-* *.. *******.* * *. * *..**.***. * 

Diminution : 

Transfert au chapitre 126, article I er *.....‘. . . . . 

Transfert au chapitre 129, article 3 *.****..*-**.**-* * * *,**,*,-..***** * * *. .. ‘ 4 4 4 4 . 

Augmentation ; 

Injustement du crédil , * *..- * *. ,.<**.*******.* *-* 

( 4 ) Indemnité de poste : 

3 médecins (à 12.000) * —• * * ....« *.*.. 

16 médecins (à 9*000) ••--*-»»*-***-•.*.***** .*.... 444 

i4 médecins (5 6,000) .....* * * * *. ***** . 

8 médecins (à 3 .000) .*.* * -.. * 4 . . 

Total,******* 

En moins* ******* 
(Transfert au chap. 129, art. 3 .) 


6.100*600 


Bo.ooû 

36 *ooo 


431.900 

36.000 


533 .goo 

ia 3 * 4 oo 


4x0,000 


13,000 

47*900 


59.900 


4 *ooo 

33 * 4 oO 


Total * 


Différence en moins,, 



5 . 4 oo 


36.000 


144*000 


84*000 


24.000 


288.000 


(5) En moins **********.* *..* *.'. 

(Indemnité prévue b un contrat expiré et non renouvelé*) 

(6) Indemnité aux médecins militaires : 

6 médecins (à 3 .60a) --*.... 

1 3 médecins (à 3 ,000). *•*•**:.. . ...****■■ 

38 médecins (à 2./100) *****..*.******** 


21.600 

3 g*ooo 

gt.aoo 


ag.goo 


5 * 4 oo 


6,oûo 


5.000 


ULâ 

ACéVI’Î 

CllAl*. 

ia& 

Hûnt. 

AÜTOflÜH* 

personnel 

PfifttiKVAÏfl 

LA MAJÛFWTICf* SlAHÜCAIKE 

PERSONNEL 

fi'S PKRCBYAIHT PA& 

U.1 ltAJfûnATIO« MA^OCAlSB 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectïr 

Traîlomenl 

I 

h 

X 

» 

» 

» 

n 

5 ï 

46 

5 

46 

j .783.600 

)> 

51 

35 

a 4 

11 

ïi 

» 

a 4 

628*900 

I 

>1 

X 

îî 

» 

» 

41 

5 

T 

4 

M 

» 

T 

12*000 

12 

6 

6 

Ë 

147.000 

7 > 

» 

34 

25 

9 

35 

639*000 

15 

n 

2 

» 

2 

11 

y> 

>1 

M 

1 

» 

1 

» 

» 

II 

» 

35 

22 

i 3 

22 

373.400 

i> 

» 

i 5 B 

1&2 

16 

I 

7.000 

i' 4 i 

1.184.700 

335 

266 

69 

IO 0 

3 , 850.000 

166 

j .826-600 

B 

n 

» 

n 

1.4^000 

» 

ii 


Total. 


iSi.ffoo 


Chapitre 138, — Hospitalisation et traitement (Personnel)* 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

pour t go 4 

Crédits accordés 

pour rg 33 

DirFÉRrïïCE a 

en plus 

CHAPITRE 120 




HOSPITALISATION ET TRAITEMENT 




{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




A ht* l”.-—* Immeubles. 




S — Loyers ....... *.... 

é 0.000 

* 4o.OOO 

il 

Impôts et taxes *.., *,.,. 

30.000 

25.000 

n 

Assurances , *.. 

» 

■ h 

M 

Toi al du S T* r . 

60,000 

65*000 

n 

$ 2, — Aménagement et entretien ... 

362,000 

362.000 

» 

Eau, chauffage, éclairage, force motrice. 

290,000 

290*000 

» 

Total du S 2. 

653*000 

662.000 

» 

Total de rarticle r Qr . 

717.000 

717.000 

rt 

àbt* 2 . — Mobilier et frais de sfr vice. 




§ I er .— Achat, entretien et réparation du matériel 




d'exploitation . * * *.. 

210 000 

235,000 

n 

Achat, entretien et réparation du matériel de 


* 


mécanographie ........ 

2.000 

5 ,ooo 

H 

Total du % 1"........ 

212.000 

a 4 o,ooo 

il 

§ 2. — Fournitures de bureau . 

27.000 

29*000 

ï> 

Téléphone* Frais de correspondance .. 

62.000 

62.000 


Total du $ 2. 

89*000 


>} 

S 3 . — Blanchissage, propreté et désinfection .. ! 

160.000 

q i + 000 

160.000 

)> 

S 4 * — Achat, entretien des animaux et des véhicules. 

t 



Nourriture des animaux ...... 

62.000 

72.000 

)) 

S ô* — Nourriture des malades (1) . 

2.400,000 

3,000*000 

1) 

Frais d'hospitalisation des médecins et infir¬ 




miers . ..... 

5 ,ooo 

5.000 

>J 

Total du s 5 .. 

2.400.000 

3 .oo 5 .ooo 

ï) 

Total de l'article 2. 

2*928,600 

3 * 568.000 

n 

Art. 3 . — Subventions aux établissements hospitaliers publics (à) 

3.371.000 

2.1 56 *000 

1.215*000 

Total du chapitre* . 

7,016.600 

6*44 s ,000 

£. 215.000 

Net en plus.. 

— —-—— 


576,600 


l’exercice t 934 

EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


535 


28,000 


I .O0Ô 


10.000 
600.000 


600.000 


63 g *600 


639 + 5 c| 


détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 139 

Article 3, — Mobilier et frais de service. 

(1 > En moins . .. . - •..*. ***.“"“'* ‘ 

Transfert à ] article 3 du crédit affecté au fonctionnemènl de l'hôpital civil mixte d’Agadir cl de 1 hôpital 

indigène de Casablanca érigés en établissements publics . . .. *. 

RéductIon due h la baisse des prix .. * »-*...■ « ■ • ♦ * . 

Total* 


433 Qort 
i rts. rnn 


I h po.ooo 


600*000 


(a) Article 3 * — Subventions aux établissements hospitaliers publics : 

Hôpital civil de Casablanca ..-.*•«.....* .. 1 + ^ <ïy *** 

— ueuropsvchîa trique de Berrechid *,.■* — ■■**• ...” ■ aoo.ooû 

— français de Tanger ..:.. r f“ 0G0 

~ civil mixte de Porl-Lyautey -*.*-• • *.- -. . ...* ® ï)0 ‘ 0 ^ 

—- civil mixte d’Agadir ..,....* .*.......* 

— indigène de Casablanca .«*.......*■*■**•*■ *...... r.ioo.oof 

Dispensaire français de Tanger .... ..../•*..'. .. 

Total.,___ 3.371.000 

« 

Augmentation ; 

transfert au présent article des crédits affectés au fonctionneitient de 1 hôpital civil mixte d Agadir et 
de l'hôpital indigène de Casablanca, érigés en établissements publics : 

Du chapitre 1 a 5 , article |. **•♦** .. *. i.. *•*.. .'i •* *...... 1 ’*'* 

Du chapitre 1 18, article ï op , $ i er ...... . ...* 43 i.*goo 

/i 7 . 9 ûo 

32.^00 

6.000 

Total. ..... 5 08.300 5 oS.aon 

Du chapitre t aâ f article 2 *,***. .. . ...... 345.000 

12.900 

Total. 357.900 307.900 

2 5 .000 

Du chapitre 128, article 4 .* * ■ •......‘ “ A 83 *qo > 

De rarticle a, S 5 » du présent chapitre--... -..*... 

Ter al* . i.Soo.oov 

Relèvemenl de la subvention accordée à l'hôpital civil mixte de jport-Lyautey ..... .. 1 8 

Total, . LÔaâ.oo* 

Diminution * 

Réduction des subventions accordées aux hôpitaux ci-après : 

Hôpital civil de Casablanca , *. *..* •.....«-*.. ’ ' *.. '^to'ooo 

™ neuropçrycttiatrique de Berrechid...—.7 ■ * *- ........ 

— civil mixte d'Agadir et hôpital indigène de Casablanca (réduction sur les crédits transférés). * * * _ 1 oa - orm 

Total.,,, 4 r0*000 

Différence en plus.*** i.atS.oao 

Chapitre 149. — Hospitalisation et traitement (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits ACCORDÉS 
pour ig34 

Crédits accordés 

pour 1980 

CHAPITRE 131 



SANTÉ MARITIME 



(PERSONNEL) 



Art. 1 er ,*— Traitement et indemnités permanentes nu per s on- i 

NEL TITULAIRE. 



Traitement : 



Traitement (1) ... 

271.600 

343 . 500 ! 

Avancement normal.. . . 

2 . 20 C 

D 

\ 


Créa lion d emplois 


Différence a 


en plus 


n 

2.200 

» 



Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence (2) .. . , . 

Indemnité pour charges de famille ., .._ 

Indemnité forfaitaire au titre de vacations 
supplémentaires .,. 

Indemnité à un médecin sanitaire maritime .. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois......... 

Total de Fart-idc i eT . 


43 *opo 

10.000 


55 . 8 oo 

10.000 


w 


» 


12, Son 

n 


9.-600 
1. 000 


337.800 


337.800 


9.600 
t - 5 oo 


430.400 

5 q.ooo 


Syo./too 


2.200 

00.000 


02.200 


» 


84 .Soo 
» 


84.8oo 


Art. 2 . — Salaire et indemnités permanences nu personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire ( 3 ) ...... . ... 

Indemnité aux agents chargés des fonctions 
d'officier de la santé maritime . 

Total.. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l’article 2... . 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

Prime de naissance ,,_,____ # . ., . . 

Total de Farticle 3,,. 

Total nu chapitre. 

Net en moins, 


1 12.800 

127,200 

» 

ï 4.400 

i 4 - 4 oo 

. 

O 

O 

"CT 

H 

» 

127.200 

127.200 

i 4 , 4 oo 

i4-4oo 

13.000 

13.000 

n 

» 

1 T 2.200 

112.200 

i/i.4oo 

i4.4oo 

I.QQO 

2.000 

n 

1,0 OQ 

3.600 | 

3.600 

)) 

» 

1,200 

T, 200 

» 

» 

i,4oo 

1.400 

>1 

n 

7.20e 

8.200 

» 

1,000 

457,200 

490.800 

66.600 

100.200 



» 

33.600 
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DÉTAIL DBS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE i 3 t 

Article premier. *— Personnel titulaire. 

(1) Traitement : 

t 

Emplois : 

Médecin fonctionn.lire (de a 5 .ooo à 45 . 000} .-- --■ 

Officiers de la santé maritime (de 1 i. 5 oa à 2i.âoo),...-.... 

Totaux 

Majo ration ma toca ï n e 
Total du crédit 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

peu devant 

la MAJQIlATÏÇffl MABOCA WŒ 

Effectif 

Tnütement 

I 

4 d.ood 

n 

1 36 .000 

s 

181 .OOO 

ï) 

go. 5 oo 

2 

7 T. 5 00 


En moins.. 

Suppression de 3 emplois d'ofücier de la santé maritime transformés en emplois d’agent auxiliaire el 
transfert au chapitre isa, article a, du crédit de 46.800 afférent aux emplois nouveaux. 


(a) En moins .*.* ” t .*.‘. 

(Suppression des indemnités afférentes aux 3 emplois d’officiers de la santé transformés en 
emplois d'ngcnls auxiliaires.) 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


( 3 ) Salaire : 

r 8 agents ....... 

Relèvement normal des salaires 


Diminution : 

Suppression de a emplois .,... .. 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires prévu pour ig 34 


Total 


Différence en moins 


t 


ï 11.600 
t.200 


112.800 


i 5 . 6 oo 

i.aoo 


i 4 . 4 og 


I 


1 



Chapitre t 3 r. — Santé maritime (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 1 R 2 


SANTÉ MARITIME 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1 flr .— Immeubles. 

S — Loyers et charges ..................... 

Impôts et taxes .... ............ 

Assurances ,,.,. .. . . 

Tot|l du S i er ..., 

' S î — Aménagement et entretien . ».. ........ 

Eau t chauffage, éclairage et force motrice.... 

Total du § 2. ...... « 

Total de l'article i flr . 

Art. 2 , ~ Mobilier et frais de service. 

$ 1 

S i er .— Achat, entretien et réparation du matériel d'ex¬ 
ploitation .... 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie...... 

Total du $ i w .... _ 

5 2. — Fournitures de bureau... 

Téléphone. Frais de correspondance ........ 

« ■ 

Total du $ ?, ... 

S 3 , — Blanchissage, propreté, désinfection . 

S 4 , — Fonctionnement, entretien des appareils de 
désinfection, des canots automobiles et à 
rames .... 

Total de Tarticle 2*.\ . 

Total du chapitre. ... 

Nef en moins........ 




il i'' 






Crédits accordés 
pour rg 34 


io 


io 

13.000 
S.ooo 


31,000 


2T.OÎO 


10.000 


t.OÜO 


I 1,000 

,'1.700 

8,000 


47.00a 


75.700 


96.710 


Crédits accordés 
pour ig 33 






10 


10 

13.000 
IX *000 


'll\ .000 


34-010 


1 3 .ooo 


1.000 


14.000 

5 .ï )00 

8.000 


ôo.ooo 


80,000 


ïo/j.oro 


Différence a 

l'exercice ig34 

EN PLUS 

EN 5VÎCIWS 





» 

)> 

n 

n 

ir 

0 


n 

» 

)> 

a 

3.000 

» 

3 ,ooû 

» 

3,000 

» 

3,000 

» 

n 


3 oon 

» 

3 oo 

» 

» 

» 

3 oo 

2,000 

» 

B 

S.ooo 

2.000 

6 . 3 oo 

2.000 

g. 3 oo 

» 

7,300 
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DEUXIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR FONDS D’EMPRUNT 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

\ 


1 


! 


i 


\ 


(i) Les i r,i , 2 e * 3 * et 5° sections ne seront dotées que par voie de report, en cours d exercice, des 
disponibilités qui seront constatées à la clôture des opérations de I exercice ig 33 . 



1 




Deuxième partie, — Dépenses sur fonds d'emprunt 












































































































































































548 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT . 

* 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DEPENSES 

( j REDITS ACCORDÉS 

Crédits accordés 

Différence a 

l'exercice 1934 

pour i §34 

pour r^ 3 o 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 10 , — Agriculture, commerce et colonisation .. 

9.7OO.OOO 

12, 55 o.ooo 

» 

2.800^000 



Art. 11 . — Eaux et forêts .... 

£.000.000 

2 , 65 o.ooo 

u 

65 q,ooo 

Àrt. 12 . — Propriété foncière ..,. 

46o.ooo 

r. i 10.000 

460,000 

790.000 

î> 


Art. 13 . — Service topographique .... 

i 

3 :>o.ooo 

î) 

Art. 14 , — Postes, télégraphes, téléphones .. 

6,000.000 

8.900.000 

» 

2,900.000 

Art, 15 , - Instruction publique, beaux-arts et antiquités. 





î i <ïr .-— Administration et services centraux .......... 

* 300.000 

a 3 o,ooo 

n 

3 o.ooo 

$ 2. ~ Enseignement secondaire européen . 

3.000.000 

5 . 100,000 

Jï 

2 .I00,000 

$ 3 . — Enseignement primaire et professionnel euro¬ 
péen et Israélite ......, 

6,600.000 

8,77 f,000 

>* 

2,171.000 

§ 4 * — Enseignement secondaire, primaire et profes¬ 
sionnel musulman ...... 

rt. 33 o.ooo 

365,000 

5 . 325,000 

2 4 0,000 

5 fVin 

II 

1) 

î 5 . ~ Éducation physique et sportive ............. 

§ 6. — Bibliothèque et archives .. 

1 1 . U' MJ 

126,000 

80.000 

ÏJ 

3.00.000 

H 

9 f th nnn 


§ 7* — Institut scientifique chérifien .. 

£ - IM U n i 

470,000 

/) 

470.000 

5 8. — Arts indigènes . 

2 ÜO.OOO 

200 OOO 

00,000 

» 

S 9. — Beaux-arts et monuments historiques. 

730.000 

ApO.OOO 

240.000 

» \\ 

S io.— Antiquités .... 

22 D.OOO 

200.000 

■> 5 .ooo 

h 

Art. 16 . — Santé et hygiène publiques . 

5.000.000 

6.60O.OOO 

i> 

1.600.000 

Total de la quatrième section. ....... 

i46.2o5.ooo 

213.686,000 

885.000 

68 . 366.000 

Net en moins,... 



» 

67.481.000 

Cinquième .section 



y 


EMPRUNT 



ï 


CONTRACTÉ AUPRÈS DE LA CAISSE DES DÉPÔTS 




» 

ET CONSIGNATIONS 





Finances ...... 

Mémoire 

Mémoire 

' t r ^ 

il 

Sixième section 



EMPRUNT 1933 (chemins de fer) 





Finances ... 

342.000.000 

» 

342.000,000 

» 

i 

Total des dépenses 'de la deuxième partie. ... 

4 88* £oo.ooo 

2i3.686.ooo 

342,000.000 

67.4s1.000 

Net en plus. 



274*519.000 

*> 

1 



1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour ig 3 & 

Crédits accordés 

pour i §33 

Différence a j 

m plus 

L EXERCICE 

EN MOIWS 

TROISIÈME PARTIE 

- 

V 

# 


DÉPENSES SUR RECETTES 





AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 



■ 


QUE LES FONDS D’EMPRUNT 

- --1- - ■ 





Première section 





DÉPENSES SUR RECETTES 





PROVENANT DE PRÉLÈVEMENTS EFFECTUÉS 





SUR LE FONDS DE RÉSERVE 





CHAPITRE PREMIER. — CABINET CIVIL 





Àm\ 1 er .— Achat de matériel de mécanisation 

Mémoire 

Mémoire 

n 


CHAPITRE 2 . — SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 

HLI PROTECTORAT 





Art. 1 ” r .— Construction et installation d’une imprimerie offi¬ 
cielle ... 

Mémoire 

Mémoire 

n 


Art. 2 . — Parachèvement aménagement intérieur et ameuble¬ 
ment des immeubles administratifs centraux,*. 

Mémoire 

Mémoire 

t» 


Art, 3 . — Construction d’un bâtiment pour le peloton d’es¬ 
corte et améliorations aux bâtiments occupés par 
cette unité.. 

Mémoire 

Mémoire 



Art, 4 . — Achat de matériel de mécanisation ., 

Soo.ooo 

Mémoire 

3 oo.ooo 


5 - — Achat de terrain et construction de l'Office des muti¬ 
lés et anciens combattants. 

Mémoire 

Mémoirr- 



Art. 6 . — Aménagement de la villa Lericbe . 

Mémoire 

Mémoire 

n 


Art. 7 . — Résidence générale : construction de bâtiments et 
de clôtures de jardins 

* 

Mémoire 

Mémoire 

n 


CHAPITRE 3 . — CONTROLES CIVILS 





Art. 1 . Achat, construction et aménagement de bâtiments 
pour les contrôles civils. 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art. 2 . — Construction d’égouts . 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art. 3 . — Création de centres d’estivage . 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 4 . — Ravitaillement en eau des régions atteintes par la 
sécheresse . 

Mémoire 

Mémoire 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5 * — Aménagement de centres non constitués en muni¬ 
cipalités . H,..'".,* -- .. «.. .*.. - 

Art. 6 , — Travaux neufs dans les pépinières et plantations, 
geôles j marc liés et caravansérails .... . 

CHAPITRE 4 . — DIRECTION DES AFFAIRES INDIGÈNES 

Art. 1 * r .— Achat de terrains. Achat et construction de bâti¬ 
ments. Ameublement de premier établissement. 

Art, 2 , — Attribution de secours immédiats en argent et en 
nature aux Marocains nécessiteux. Construction 
et aménagement de centres cV hébergement,... 

Art. 3 . — Construction et aménagement de chemins de colo¬ 
nisation, de pistes, ponts, passerelles et points 
d'eau. Fonctionnement des bacs .. 

Art. 4 , — Construction et entretien de lignes téléphoniques 
de sécurité, (Dépenses d'intérêt militaire.) .... 

Art. 5 , — Supplément de solde à diverses catégories de 
troupes supplétives* (Dépenses d'intérêt militaire.) 

Art. 6 , — Aménagement des centres non constitués en muni¬ 
cipalités : marchés et centres . 

CHAPITRE 5 . — POLICE GÉNÉRALE 

Art. 1 op .— Achat, construction et aménagement de bâtiments 
pour la police. Ameublement de premier établis¬ 
sement. Travaux d'adduction d’eau-*. 

Art. 2 . — Construction et aménagement de bâtiments pour 
la direction des services de sécurité. Ameuble¬ 
ment de premier établissement..... 

Art. 3 . — Achat de matériel de mécanisation ..,.... 

CHAPITRE G* — ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 

Art. 1 w . — Construction de prisons et aménagement de locaux 
de détention... 

CHAPITRE 7 . — GENDARMERIE 

Art. 1 er ,— Achat de terrains. Construction et aménagement 
de bâtiments ... 

CHAPITRE 8. — ADMINISTRATION MUNICIPALE 

Art. 1 * r ,— Aménagement des bâtiments des services centraux. 

Ameublement de premier établissement ...... 

Art, 2 . — Construction d'égouts et travaux de voirie à Rabat. 

Art, 3 . — Aménagement des jardins de la Résidence . 

Art. 4 . — Subvention à la ville d'Agadir pour travaux d'édï- 
lité ..,..***.... *... 


CftÉUITS ACCORDES 

pour ig 34 


Mémoire 

Mémoire 


1 4 5,ooo 


Mémoire 


2.480.000 


00.000 


3 .i 5 o.ooo 


tôo.ooO 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


ï 00.000 


Mémoire 


Mémoire 


700.000 


Crédits accordés 
pour iq33 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


3,350.000 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


700.000 


Différence a l’exercice 1 934 

EN PLUS EN Moins 


l45.000 


2,480.000 


50.000 


y 00,000 


100.000 


200.000 








AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D'EMPRUNT 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 









Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale 

autres que les fonds d'emprunt. 


' 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉBITS ACCORDÉS 

Crédits accordés 

Différence a : 

l'exercice 1934 

pour ig 34 

pour i $33 

EN PLUS 

EN MOINS 





- 

CHAPITRE 9 . — ADMINISTRATION GÉNÉRALE 





Art, 1 yr .— Subventions aux régions, municipalités, œuvres de 
bienfaisance et iV assistance en vue de secourir les 
les chômeurs... 

I. OOO. 000 

» 

T . OOO. OOO 


CHAPITRE 10 . — DIRECTION DES AFFAIRES 
CHÉRIFIENNES 





Art. — Construction et aménagement de bâtiments pour 

la garde noire ..... 

Mémoire 

Mémoire 

n 

» 

Art. 2 , — Grosses réparations au palais du Grand Vizir .... 

I 0 D .000 

Mémoire 

ioFj.oog 

U 

Art. 3 . — Réparation de ma hakmas .*. 

* 

340.000 

Mémoire 

340.000 

’ -| I 

CHAPITRE 11 . — JUSTICE FRANÇAISE 





Art. I*.— Achat de terrains pour construction du tribunal de 
Marrakech. 

Mémoire 

» 

Mémoire 

U | 

Art. 2 , — Achat de terrains pour construction du tribunal de 
Safî ........ 

Mémoire 

H 

Mén 10 ire 

» 

Art. 3 . — Construction du palais de justice de Rabat ...... 

Mémoire 

n 

Mémoire 

)) 

Art. 4 . ~ Aménagement de bâtiments et ameublement de 
premier établissement .... 

Mémoire 

H 

Mémoire 

» 

Art. 5 . -— Aménagement des trottoirs du palais de justice de 
Casablanca ..... 

Mémoire 

a 

Mémoire 

n- 

CHAPITRE 12 . — DIRECTION GÉNÉRALE 

DES FINANCES 





Art. 1 ".— Achat de terrains. Construction et aménagement de 
bâtiments. Mobilier de premier établissement... 

Mémoire 

» 

Mémoire 

• I 

Art. 2 . — Règlement des dettes du Makhzen . 

Mémoire 

n 

Mémoire 

)! 

Art. 3 . — Aménagement intérieur et ameublement des locaux 
de la direction générale des finances . 

Ménioi re 

>> 

Mémoire 

H 

Art. 4 , — Construction et aménagement de la trésorerie géné* 
raie et des recettes du Trésor. Mobilier de premier 
établissement .... 

Mémoire 

« 

Mémoire 

» 

Art. 5 . — Achat de machines comptables et classeurs ...... 

Mémoire 

i) 

Mémoire 

it 

Art. 6 . — Versement à la Caisse de prêts immobiliers du 
Maroc pour augmentation du fonds de dotation 
du crédit agricole à moyen terme . 

Mémoire 

i) 

Mémoire 

l j 

Art. 7 . — Subvention à la caisse de prévoyance marocaine.. 

Art. 8 . — Allocation h S.M, Moulay Hafid .. 

Mémoire 

Mémoire 

pSo.ooo 

n 

i> 

Mémoire 

Mémoire 

gSo.ooo 

* 1 

Art. 9 . — Dotation des banques populaires ..*, 



CHAPTRE 13 . — SERVICE DES DOMAINES 



Art. 1 or .— Achat de terrains pour la colonisation .......... 

Mémoire 

*» 

Mémoire 

» 

Art. 2 . -— Achat de terrains pour l’aviation . 

Mémoire 

ho .000 

* 

» 

5 o.ûog 

Art, 3. — Aménagement du lotissement vivrier de Marrakech 

» 

n 


B 

Art. 4 . — Dépenses pour le lotissement urbain du centre de 
Midelt . 

1 

Mémoire 

217.800 

** 

i 

21 7.801' 


AFFECTATION SPECIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Tkoisikmè: partie. — Dépensés sur receltes avec a fluctation spéciale 

antres que les fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATUKE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 14 . — DIRECTION GENERALE 
DES TRAVAUX PUBLICS 

Art. 1 ".— Travaux de routes et ponts. 

Art, 2 , — Travaux de routes et pistes relatives au tourisme** 

Art* 3 . — Subvention à la Compagnie générale de transports 
et de tourisme au Maroc . ***** 

Àbt\ 4 . — Exécution de travaux municipaux à Casablanca*. 

A ht* 5 , — Travaux publics à effectuer dans les régions atteintes 
par le paupérisme . ♦ *. ***** .. *. * *. 

Àbt. 6. — Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes télé* 
graphïrfues d’intérêt militaire ... 

i 

Art. 7 . — Subvention à la compagnie gérante des chemins de 
fer à voie de o,6o pour la revalorisation de la 
caisse de pécule des agents *. 

Art, 8. — Construction du port de Pédala *,, *..* 

Art. 9 * — Subvention à la régie des chemins de fer h voie de 
o,6o pour déficit d'exploitation .*„**..*, . 

Art 10 . — Construction de bâtiments administratifs à Agadir. 

Art* 11. — Construction d’habitations ... 

Art. 12 . — Subvention au Bureau des recherches et participa¬ 
tions minières ..*. 

CHAPITRE 15 . — DIRECTION GENERALE DE L’ÂGKICULTIjRE, 
DU COMMERCE ET DE LA COLONISATION 

Art. 1 er *— Participation du Protectorat a l’Exposition colo¬ 
niale internationale ... 

Art, 2 . — Construction et aménagement de bâtiments pour 
l'élevage et l'agriculture. Mise en valeur des 
centres de colonisation. Construction de chemins 
de colonisation. Aménagement de points d'eau. 

Art* 3 . — Construction et aménagement de bâtiments admi¬ 
nistratifs à la direction générale de l'agriculture. 

Art. 4 * — Participation du Protectorat aux fêtes du centenaire 
de P A lgérie ... * *.*.... 

Art. 5 , — Lutte antiacridienne ... 

Art. 6. — Indemnités aux cultivateurs victimes des inonda¬ 
tions . *.... 


CHAPITRE 16* — CONSERVATION FONCIÈRE 

Art* 1 er *— Construction d'une conservation foncière à Oujda 
et achèvement de l'immeuble de la conservation 
foncière h Casablanca .... 








Crédits accordés 

pour 19 34 


700.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoi re 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

350,000 


Mémoire 


Crédits accordés 

pour ï 933 


Mémoire 

v 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoi re 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Différence a l'exercice 1934 

EN M0IN3 


EN PLUS 


700,000 


250.000 





















































































































































































560 DÉVELOPPEMENT DES 

DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

CftÉDITS ACCORDÉ? 

Différence a l'exercice 1934 

pour 1934 

pour j 933 

m plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 17. — EAUX ET FORÊTS 





Art. 1 ür .— Assèchement des marais .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art, 2, — Construction r amélioration et aménagement de 
maisons forestières *.. .*****.,. 

100.000 

Mémoire 

100.000 


Art. 3. — Reboisements .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art* 4, — Routes et chemins... 

Mémoire 

Mémoire 

jfl 


’ 

Art. 5. —- Aménagement de pépinières, plantations et jardins 
d’Êtat. 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art* 6. — Construction et aménagement de bâtiments pour le 
service central .*. 

Mémoire 

Mémoire 

Q 


CHAPITRE 18. - SERVICE TOPOGRAPHIQUE 





Art, 1 w .— Éludes pour la construction des bureaux du cadas¬ 
tre à Rabat ...... 

Mémoire 

Mémoire 

h 


Art* 2. — Achat de terrains. Construction et aménagement 
de bâtiments* Ameublement de premier établis¬ 
sement *..... 

Mémoire 

Mémoire j 

j, 


CHAPITRE 19* — OFFICE DES POSTES, DES TÉLÉGRAPHES 
ET DES TÉLÉPHONES 



Art. 1 er — Construction, aménagement, installation de lignes 
télégraphiques et téléphoniques et bureaux de 
poste* Achat de matériel postal. ****** 

Mémoire 

Mémoire- 

Aï 


Art. 2. — Lignes téléphoniques d'intérêt militaire 

Mémoire 

Mémoire 

}) 


Art, 3. — Balisage et amélioration du terrain d’aviation de 
Rabat ...... 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art. 4. — Achat de terrains ..... 

T 4 0.000 

Mémoire : 

itfo.ooo 


Art. 5. — Rachat de lignes téléphoniques .. 

175.000 

Mémoire 

175.000 


Art. 6. — Révision de lignes et réseaux.* * *.. 

3 3 0.000 

n 

5>3o.OO(> 


CHAPITRE 20. — DIRECTION GÉNÉRALE 

DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE, DES BEAUX-ARTS 

ET DES ANTIQUITÉS 





Art. 1° r .— Aclial de terrains. Construction et aménagement i 
de locaux scolaires. Ameublement de premier 
établissement .. 

Mémoire 

Mémoire 

1) 


Art* 2. —- Construction d’un centre d'hygiène scolaire ***... 

Mémoire 

Mémoin 



Art. 3, — Achèvement des bâtiments de la direction géné¬ 
rale. Ameublement des bureaux .......... 

Mémo! re 

Mémoire 

n 


Art. 4. — Subvention à l’Office national des recherches scien¬ 
tifiques et industrielles et des inventions pour la 
contribution du Maroc à des recherches d'utilisa¬ 
tion de la chaleur solaire. 

Mémoire 

Mémoire 

iï 


Art. 5. — Création d’un pavillon du Maroc à la villa Velas¬ 
quez à Madrid . 

Mémoire 

Mémoin 

)> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








Troisième partie, — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale 

autres que les fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédit* accordés 

Crédits accordés 

Différence a : 

L EXERCICE 1 q34 

pour igâA 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 21. — AI 1 TS INDIGÈNES 





Art, 1 er .— Achat de documents saadiens .. 

Mémoi n 

Mémoire 

11 


Art, 2. —- Reconstitution des palais des arts indigènes à Mar¬ 
rakech et à Meknès ,.*.*.*.*. 

Méinoir* 

Mémoire 

» 

W 

n 

CHAPITRE 22. — BEAUX-ARTS 





Art, 1 flr ,— Achèvement de l'église Saint-Pierre à Rabat. 

Mémoire 

Mémoire 

n 

a 

Art* 2. —- Construction, amenagement et restauration de 
bâtiments .. 

Mémoire 

Mémoire 

)) 


Art. 3. — Consolidation des murailles de Cheikh , * 4 _ H 

Mémoîrr 

Mémoire 

il 

JI 

D 

CHAPITRE 23. — ANTIQUITES 





Art* 1®.-— Réfection de bâtiments administratifs à Volubilis, 

Mémoire 

Mémoire 

» 

H 

CHAPITRE 21. — INSTITUT SCIENTIFIQUE 





Art. 1 ^,— Construction du pavillon de ta station biologique 
u Ifrane * *... 

Mémoire 

Mémoire 

11 

D 

CHAPITRE 25. — DIRECTION DE LA SANI E 





ET DE L’HYGIÈNE PUBLIQUES 





Art. 1".— Construction, aménagement et installation d'hô¬ 
pitaux, ambulances, dispensaires et bâtiments 
divers pour l’assistance médicale. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art* 2. — Création de postes sanitaires sur le front nord**,* 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total de la première section. 

î 1*645.000 

i. 317.800 

7 . 795.000 

467,800 

Net en plus. 



7 . 337.200 

11 




JJ 

Deuxième section 





DÉPENSES DIVERSES 





Art. 1 er *— Remplois domaniaux . 

Mémoire 

Mémoire 

>) 

» 

Art. 2. — Pension Rebout .. ,‘, t 

3,ooo 

3*000 

» 

» 

Art. 3, — Frais dé gestion des biens et remboursement de 
créances des contumaces ., 

Mémoire 

Mémoire 

D 

n 

Art. 4. — Dépenses imputées sur la caisse spéciale 

33 * 375.000 

40,000,000 

D 

6,625,000 

Art. 5. — Allocation sur le pari mutuel en faveur des œuvres 
d’assistance . 

Mémoire 

4 o.ooo 

» 

4 o,ooo 

Art. 6 . — Allocation sur le pari mutuel en faveur de l’élevage 
et du comité consultatif des courses. 

Mémoire 

30*000 

D 

20,000 

Aht. 7. — Contribution extraordinaire de l’Office chérifien 
des phosphates aux dépenses de travaux d’intérêt 
général .. 

Mémoire 

Mémoire 

JA 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

GnÉDITS accordés 

Différence a : 

I. EXERCICE îg 34 

pour 1934 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 8 . — Création et fonctionnement de services et organis¬ 
mes publics d'assistance et subventions à des 
œuvres privées de bienfaisance *****. 

Mémoire 

Mémoire 

>1 

H 

| Art* 9 . — Fondation Braunschwig ... 

5*000 

5 *ooo 

lï 


Art* 10 * — Fondation Duron.*. 

76 

-5 

» 

il 

Art. 11 . — Établissement, de lignes télégraphiques et télépho¬ 
niques d’intérêt privé . 

Mémoire 

Mémoire 

f ) 

» 

Art. 12 . — Allocation sur le produit du Quissam alaouite en 
faveur des œuvres d'assistance.*. 

Mémoire 

5.000 

n 

5.000 

Art. 13 . — Encouragement aux œuvres de bienfaisance et d'as¬ 
sistance sur le produit du timbre de bienfaisance. 

Mémoire 

Mémoire 

ii 

“ 

Art. 14 . — Encouragement aux œuvres de prévoyance sociale 
sur le produit du timbre spécial de bienfaisance* 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art. 15 . — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabacs .*..* 

Mémoire 

Mémoire 

n 

j 

J! 

Art* 16 . — Recherches archéologiques el aménagement d'un 
musée à Volubilis . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)> 

Art. 17 . — Aménagement et entretien du palais de la Casba 
à Tanger . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

* 

Art. 18 . — Encouragement à l’agriculture, au commerce et à 
l’industrie et aux œuvres sociales sur les rede¬ 
vances de la Banque d’État (i) . 

2*980.000 

9.000*000 

0 

f 

6.020.000 

Art. 19 . — Avances et subventions h F agriculture, au com¬ 
merce et à l'industrie et aux œuvres sociales sur 
le produit des intérêts des avances consenties aux 
institutions de crédit (a) . 

Mémoire 

1*700*000 

» 

II 

1.700*000 

Art. 20 . — Construction de pavillons israélites dans les forma¬ 
tions sanitaires .* *..... 

Mémoire 

Mémoire* 

» 

>1 

Art* 21. — Construction d'établissements hospitaliers indigènes 
au moyen de subventions du pari’mutuel ****** 

Mémoire 

Mémoire 

11 

11 

Art* 22 . -— Annuité de remboursement de F emprunt de 5o mil¬ 
lions contracté auprès de la caisse des dépôts et 
consignations ... 

3 , 5 a 5 * 8 ïo 

3 * 5 a 5 . 8 io 

a 

» 

Art* 23 . -— Dépenses sur fonds de concours , , *. 

Mémoire 

Mémoire 

j> 

a 

Art. 24 . — Dépenses d’exercices clos . 

Mémoire 

790.000 ; 

)> 

790*000 ! 

Art* 25 . — Dépenses d'exercices périmés 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total de la deuxième section.* . 

39*888*885 

55 .088 .885 

■ » 

_ 

10*200.000 

Total de la première section. 

ri.845.000 

4.317.800 

7.327*300 

” i 

Total des dépenses de la troisième partit. .... 

51 . 533.885 

Q9.4o6.685 

7.327.200 

i5.200.000 

Net en moins, ..**,*. 



» 

7.872,800 

i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(i) Les crédits à ouvrir à cette rubrique sont destinés à permettre l'allocation des subventions : 

a) Au compte de trésorerie « Avances consenties aux institutions de crédit agricole, com¬ 
mercial et industriel et aux œuvres sociales 

bj À la zone de Tanger ; 

c) Au tourisme. 

(ïusqu’à concurrence de la somme de 6.020*000 francs, les redevances Seront encaissées au 
titre de la t r ® partie du budget, Recettes d'ordre ce Fonds de concours ».) 

(a) Les crédits à ouvrir à cette rubrique pourront servir à la dotation d‘un compte hors 
budget intitulé « Avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et aux 
œuvres sociales ». Le montant de ces avances sera déterminé par décision du directeur général des 
finances. 


\ 



Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale 

autres que les fonds d'emprunt 






























































































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


ÉQUILIBRE 


RECETTES .. 3 . 680.000 

DÉPENSES . 3 . 597.750 

Excédent des recettes sur les dépenses . 8a.a5o 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


Différence a l'exercice 1934 

-- ■ 

— ■— 

FTV PLUS 

EN MOINS 

» 

Cn 

O 

1 1 

J» 

100.000 

837*000 

JJ 

JJ 

J) 

>1 

JJ 

» 

II 

>> 

JJ 


Jï 

887.000 

707.000 

i3o.ooo 

JJ 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Ch ap. 1 

— 2 . — 

— 3 . — 

— 4 . — 

— 5. — 

— 6 . — 

— 7. — 

— 8 . — 


Poft de MaZSjgan .. 

Port de Mogador .. 

Port <1 1 Agadir ,........., 

Recettes diverses et accidentelles ..«..a....».*.**. 

Reversements sur les dépenses budgétaires 

Subvention pour déficit d'exploitation 

Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos .... t ,. 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés 

Total des recettes 

Net en plus........ 


ÉVALUATIONS 

pour igS/j 


843.000 

1.4 00.000 

700.000 

S00.000 

2.187.000 

1. 300.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mé moire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

3 .680. OÔO 

3 . 550.000 


Évaluations 

pour 19 3 ;î 
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OBSERVATIONS 


PORTS 

aconage 

MAGASINAGE 

ANCRAGE 

DIVERS 

TOTAUX 

Vf n ? îl P<T ri ..*.. . .......F.-.- 

8 o 5 .ooo 

33.000 

5.000 


» 

S 43 .OO 0 


600.00 D 

jo. 000 

3 <oon 


47.000 

700,000 

IHUgdWl , , , , F F , . . « F F . i F * > F > ‘ 

a .000.000 

Go. 000 

2.000 


75.000 

a. 187.000 

IVgdUii .... 

Cm tivôTi H nn r] 11 bndfirét créTiéral .. r ,.......... 

» 

» 

n 


» 


3 * U P v U il LiUI 1 uu u> f * ■ * * * b ■ ■ 1 ' s ¥ ' 







Totaux.. 

3 . 4 o 5 .ooo 

T 4 3.000 

10.000 


123-000 

3 . 680.000 









Budget annexe de l’aconage des ports du Sud (Recettes) 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l*exercice 1934 

pour ig 3 i 

pour ig 33 

m plus 

ek moins 

DÉPENSES 



* 


CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

rVrrr. 1 ûr *— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire. 

Traitement . 

Traitement (r) *****..*,*.*..,.*.,**** 

477.750 

5 61.000 

M 

33 . 2 'ki 

Avancement normal .*. 

10.000 

T 5,000 

n 

5.000 

Création d'emplois ..... 

n 

1 . 

H 

w 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence * * * *. **.***., 

64 - 4 So 

" 6.650 

n 

12*170 

Indemnité pour charges de famille *. 

SOoo 

82.800 

u 

» 

Indemnité de bicyclette... 

7 2 n 

2*880 

» 

S.lfio 

Total. 

585 *a 5 o 

687.880 

n 

I 02 , 58 o 

Déduction pour vacances d*emplois*.. 

» 

20.000 

20 000 

» 

Total de l'article . 

585 . 25 c 

667.830 

20.000 

loa.âSo 

Art* 2 * — Salaire f,t indemnités permanentes du personnel i 

AUXILIAIRE. 

Salaire (2) . *.. *.,. * 

295.000 

400.000 

i> 

ioô.ooo 

Indemnité pour charges de famine .. 

5 .ooo 

6.600 


1.600 

Total. 

1 

3 oo.ooo 

406.600 

» 

|06 600 

Déduction pour vacances d'emplois. 


7.000 

7*000 

» 

Total de l'article 2... * 

Soo.ooo 

3 f)f). 6 oo 

y.ooct 

I06*600 

Art. 3 . — Rétribution du personnel ouvrier à salaire journa¬ 
lier ( 3 ) . 

* 

1.686 000 

1.600. OC’ 1 ' 

S6.000 

Jî 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


I 






CHAPITRE PBEMIÉfi 


Article premier* — Personnel titulaire 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Inspecteur (de 33 .ooo à 43*000) ...... w .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de u. 5 oo 3 o*ooo) ....* ■ ”. 

Agents techniques (de 9*600 à 19.000) ..* -.— ■ —. 

Totaux* 

Majorat io n marocain e. 

Total du crédit. 

En moins, 

Diminution : 

Transfert d f un contrôleur principal au chapitre 80, article 5 , î *♦.....»- 

Suppression de 3 emplois d'agent technique - - -.- * —... 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 33 


Total 


Différence en moins 


ET 

EFFECTIF 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

praïCËVAÎfT 

M, MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

î 

5 

E 

Traitement 

4à*ooo 

119*000 

IO 7 . 5 OD 

ï5 


3iS*5ûO 

» 


1 Ôg.SÔo 


ï77-75° 


3 o.ooo 

07*000 


S7.000 


S. 700 
83 .a 5 o 


SS.aoo 


(2) Salaire : 

25 agents -»- 


Article: a, — Personnel auxiliaire. 


En moins,*.. 

(Suppression de 10 emplois d'agent auxiliaire*) 


295 -OiK, 


ioS.ooo 


v 

Article 3 . — Personnel ouvrier. 

( 3 ) En plus *, *.* -.- - -.. 

(Activité du port d'Agadir.) 


86*000 


Budget annexe de l'aconage des ports du Sud (Dépenses). 




























































































































































































































574 


BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accordés 

Différence a l’exercice 1934 

pour ig 34 

pour 1933 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

6.000 

0,000 

1.000 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
et de transport de mobilier. Indemnité de 
déplacement et de changement de résidence) 

6*000 

6.000 

» 

» 

Recrutement et rapatriement (Majorations affé- i 
rentes aux voyages sur terre et sur mer. 
Indemnité d'installation, indemnité de rapa¬ 
triement, Frais d'emballage et de transport 
de mobilier) .. 

4,ooü 

4.000 

» 

w 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer) .,...,. 

1,000 

1.000 

►> 

» 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service .... ..,*.*,**. 

6.000 

1 

6 , 5 oo 

i) 

5 oü 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs 
d 'aconage .,..... 

* 3 , 5 oo 

20.000 

» 

6 . 5 oo 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

2.000 

2 , 50 D 

» 

5 oo 

Prime de naissance . ........ 

/ 

5 . 6 oo 

5.600 

11 


Indemnités pour travaux supplémentaires_. 

45.000 

5 o.ooo 

n 

5.00c 

Gratifications au personnel indigène . 

ô.ooo 

10.000 

» 

5 .ooo 

Secours .. 

— 

10.000 

27.000 

» 

17.00a 

Total de l’article 4. 

104,100 

137.600 

ï .OOO 

34 . 5 ûo 

Art, 5 . — Allocations aux anciens agents indigènes. 

8,700 

5.000 

3.7OO 

» 

Art, 6 . — Subventions k la caisse de prévoyance marocaine 
et à la caisse des pensions .... 

5 o.ooo 

45.000 

5,000 

» 

Total du chapitre r ej \ ....... 

a. 734.o5o 

2 . 855 .o 3 q 

122.700 

243 . 68 o 

Net en moins.. 


m 

« 

4 l 

120.980 

/ 

m 


0 


; 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






Budget annexe de l’aconage des ports du Sud (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


--- - 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

1 Crédits accordés 
pour 

Ce édits accoe n És 
pour tq 33 

DlFFÉllEPrCE A 1 

EN PLUS 

L/EXERCICE 

EN MOINS 





■ 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





Art. 1 er ,— Immeubles. 





S i er .— Impôts et taxes .... 

I -OOO 

1.000 

îi 

n 

$2, — Aménagement et entretien 

8,000 

g, 000 

» 

Ï.OOO 

Eau, chauffage et éclairage .. ...... 

10.000 

I2.&00 

>i 

2 . 5 oo 

Total du S 2 _ ..... 

18-ooo 

21.000 

» 

3 , 5 oo 

Total de t article T 51- . 

19.000 

22.000 


3 .Ô 00 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i* r . — Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

3.700 

0.000 

» 

1.200 

t 

Achat, entretien et réparation du matériel de i 





mécanographie ... 

65 o 

1.000 

>i 

3 ôo 

Total du S I er . 

4 - 4 oo 

6.000 


1.600 

S 2. — Fournitures de bureau ...« *.. 

6 . 3 oo 

9.000 

n 

2.700 

Téléphone. Frais de correspondance ........ 

9-ooû 

14-000 

n 

5 -ooo 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres . 

1.000 

1.000 

» 


Total du S a. 

i 6 . 3 oo 

24.000 

» 

7-700 

S 3 . — Frais judiciaires et honoraires d "avocat. 

* 

1.000 

I.QQO 

ï) 

s 

% à- — Achat, entretien et réparation rlu matériel flot¬ 





tant (il .. 

200.000 

210.000 

4o.ooo 

» 

S 5 . — Achat, entretien et répartition du matériel d'ex¬ 





ploitation (a) .... 

* 

200.000 

1 35.000 

65,000 

ti 

S 6 . — Charbon et essence ( 3 ) .... 

330.000 

iSo.ooo 

100.000 

» 

§ — Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

5.000 

5.000 

» 

n 

S 8. — Remboursement de (axes, pertes et avaries.. 

5 .ooo 

5.000 

n 

!> 

Total de l’article 2. 

71 T.7OO 

5 16.000 

200.000 

9.300 

Total du chapitre 2. 

730."00 

538.500 

205 ■ OOO 

12.800 

Net en plus. 



192.200 

n 

* 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

pour ig 34 

ÉVALUATIONS 

pour 1933 

RECETTES 

* 



S 

m 

Citai 3 . 1 or .— Produil de l'impression du Bulletin officiel du 


- 

Protectorat *. 

1,200.000 

i. 3 oo,ooo 

— 2 . — Produit de l'impression du journal arabe Es Saàda . 

200.000 

200.000 

— 3 , — Produit de H m pression de publications périodiques 



diverses ,.. . .. 

70.000 

70.000 

— 4 , — Produil des travaux d’impression exécutés pour le 

/ 


compte des divers services... 

3 oo.ooo 

360.000 

*• 

— 5 , — Produit de la vente d’imprimés divers confectionnés 



à V avance..... 

r .000 

i. 5 qo 

— 6. — Recettes diverses et accidentelles ...,. 

Mémoire 

Mémoire 

— 7 , — Reversements sur les dépenses budgétaires . 

Mémoire 

Mémoire 

— 8. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 



de réserve pour le paiement des dépenses sur 



exercices clos .. 

Mémoire 

Mémoire 

—* 9. Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 



ment des dépenses sur exercices périmés. 

Mémoire 

Mémoire 

Total des recettes. 

1.771.500 

i. 93 i. 5 oo 

Net en moins. 


• 

i 

0 - 

* 


■ 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

fJnÉüITS ACCORDÉS 

pour ig 34 

Crédits accordés 
pour 1933 

DurÉne^CB A 

EN PLUS 

l’exercice 19H4 

- — 

EN MOINS 

• 

DÉPENSES 



. 


CllAl'ITHE IMtlOlIKJt 





PERSONNEL 





Art. 1 flr .— Traitement et indemnités permanentes du person- 





NEL TITULAIRE. 


* 



Traitement : 





Traitement (ij ... 

i 4 a* 56 o 

172 400 

» 

29*890 

Avancement normal ,..***.*. : 

85 o 

4 *i 5 o 

» 

3 * 3 oo 

Création d'emplois... 

n 


)) 

fï 

Indemnité# permanentes : 





Indemnité du résidence ........... 

12.220 

i 6 . 55 o i 

» 

4 - 33 n 

Indemnité pour charges de famille . 

3*900 

3*200 

7 °° 

H 

Total de l’article i flJP _._ 

x op.rxlo 

196 35 o 

0 

0 

p" 

37.520 

Art* 2 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire (2) ...... 

811.600 

786.880 

24.720 

» 

Indemnité pour charges de famille . 

23,280 

22.560 

720 

» 

Total de l'article 2. 

834.880 

809.440 

a 5 * 44 o 

0 

t 

• 

• 

- 



y 

i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





CHAPITRE PREMIER 

Article premier* — Personnel titulaire. 

(i) Traitement : 

Emplois : 

Sous-chef de bureau, chef de l'exploitation de l'Imprimerie officielle (de 33*ooo à qi.ooo) 

Commis principal ou commis (de g.5oo à aa.Soo) . * * *-*.— - *.■ ■ *. 

Linotypistes à contrat.*.— * *.*. -. *.■ *... 

jCtef chaouch ou ehaoucb (de 6.4oo à g.aoo) **.*.. 


Totaux. 

Majoration marocaine* 

Total du crédit. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEJiCEVAWT 

TïE PERŒtAJïT PAS 

LA MAJÙfUTKW MAROCAISnï 

LA MAJORATION MAMOCAIPlE 

Effectif 1 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

4^000 

» 

n 

T 

16 .OOO 

» 

» 

U 

31 

3 

48 *3 Go 

J) 

31 

î 

7*300 

3 

59.000 

3 

55 * 56 o 

» 

ag.ooo 

» 

» 




Diminution ; 

Transfert au chapitre 65 , article ï er , d'un emploi de contrôleur de comptabilité 


Augmenta tien : 

Avancement normal accordé en ig 33 


Différence en moins 


34 - 5 oo 

4 > 6 io 

29,890 


Article 2. — Personne!* auxiliaire. 


(a) Salaire : 

6 agents -* * *.*--* * - *.. • * *...* * * ■ - * * *.*. 

Relèvement normal des salaires.....*.*-».* * * ■ . 

Personnel à salaire journalier (concierge, ouvriers, demi-ouvriers, apprentis et manœuvres! - 

Total. *.,.*. 

(Recrutement d'un auxiliaire en remplacement du contrôleur de comptabilité dont l'emploi 
est transféré au drap* 65, art. i or .) 


74.400 

600 

736.600 


811,600 








Budget annexe de 1 Imprimerie officielle (Dépenses). 
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—^ - - - 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Budget annexe de [Imprimerie officielle (Dépenses) 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour ig 34 

CnÉÛFÎB ACCORDÉS 

pour ïq 33 

Différence a 

EN PLUS 

l'eXFJ’CICE 1934 

Cpr MOINS 

CHAPITRE 2 

• 



* 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





Art, V\— Immeubles, 





S i or .— Impôts et taxes ... ,,..,, ,. 

I.OOG 

1,000 


n 

Assurances ... *. . . 

44 oo 

44 o 0 


» 

Total du S i w . 

5 . 4 oo 

5 . 4 oo 


H 

S 2. — Aménagement et entretien .... 

3 . 6 oo 

4.6oo 


1,000 

Eau, chauffage, éclairage et. force motrice .... 

5 o.ooo 

00.000 


» 

Total du S a. 

53.600 

o/(,6oo 


1.000 

Total de l’article I er ........ 

09,000 

60.000 


Î.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i 01 "*— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

1.000 

I, 25 o 


200 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie . 

25 o 

200 


» 

Total du S i". 

1.200 

ï, 5 oo 


200 

S 2. — Fournitures de bureau .. 

1.000 

i, 5 oo 


5 oo 

Téléphone, Frais de correspondance 

9.500 

g.Soo 


» 

Frais d’envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 

3.000 

3 , 5 oo 


» 

Abonnements, achats de livres. 

3 oo 

3 oo 


» 

Total du $ 2 ........ 

i 4 . 3 oo 

14.800 


5 oo 

5 3 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

1,000 

2.000 


1,000 

S 4 . — Habillement des chaouchs . 

2 OOO 

2.000 


U 

5 5 . — Matériel d'exploitation. 





Achat et renouvellement du matériel. 

25.000 

60.000 


35.000 

Entretien et réparation du matériel. Outillage. 

3 o.ooo 

3 o.ooo 


* 

Total du s 5 . 

55.000 

9O.OOO 


35 ’000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Budget annexe de l’Imprimerie officielle (Dépenses) 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Cn édits accordés 

Crédits accordés 

Différence a 

l'exercice ig34 

pour tgâii 

pour ig33 

eï* plus 

EN MOINS 

S 6, — Achat de papier, caries et carton, fournitures 
et ingrédients divers pour le services des 
ateliers ............ 

3oo-ooo 

300.000 

3.000 



$ 7* — Courtage aux intermédiaires sur publicité- 
réclame procurée au Bulletin officiel . 

3.000 

w 

» 

)} 

» 

Total de l'article 2, ....... 

1 f 

376.350 

4i3.3oo 

n 

36-7bo 

Total du chapitre 2 . *, ___ 

435 . 55 g 

473.300 

h 

3;. 7» 

Net en moins.. 



fj 

37.750 

CHAPITRE 3 





Dépenses imprévues -, *.. 

100 000 

100.000 

» 

H 

CHAPITRE 4 



■ 


Dépenses d'exercices clos ., 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

CHAPITRE 5 





Dépenses d’exercices périmés . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total général, . 

+■ 

1.741.760 

i.804.690 

26.140 

89.070 

Net en moins. 




62.g3o 

! 

* 










/ ■ 


• 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


ÉQUILIBRE 






RECETTES 

-s 

DEPENSES 


4 . 56 o ooo 

/ 

/E56o.ooo 


Excédent des recettes sur les dépenses. 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour xg 34 

Évaluations 
pour it .(33 

Différence a 

EN PLUS 

RECETTES 





i ôô.ooo 

73 .oo( 

93.000 

— 2 — 1 axes de poil (a i . , ,....* ..*... * 

1 . 300.000 

i*o 65 .ooo 

1 35 .ooo 

3 — Taxes de débarquement et dVmhnnpirmenf des 




combustibles liquides....V. 

500.000 

200.000 

3 oo.ooo 

4 . — Redevances domaniales dans renoeinte du pori,,> 

\ 

35 o ooo 

430.000 


5 . — Pari dé l’Étal dans les recel les de la Manutention 




marocaine ( 3 ) ......,. 

2. 1 1 \ 5. ooo 

3 o.uoo 

2.1 1 5,000 

6. — Veut e d e m a térïel d e p o ri t é tb i * me a \ i j >a it e i ta ri 1 à 




l’État (4) . 

/jo.ooo 

Mémoire 

/jO.OOO 

7 . — Recel les des péages sur voies ferrées normales , , , , 

IDG. 000 

lijo.ooo 


8. — Récrites provenant du fonctionnement de l'outil’ 




Sage . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

9 . — Recettes diverses et accidentelles .. 

ro.ooo 

10.000 

â 

— 10 . Reversement sur les dépenses budgétaires . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

—. 11 . -—. Subvention pour dé fie il il cxploitâtion 

Mémoire 



12 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

y « y ■ dui 3 


de réserve pour paiement des dépenses d'exercices 




clos......... 

Mémoire 

Mémoire 

if 

13 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour paiement 




des dépenses d'exercices périmés .. 

Mémoire 

Mémoire 

11 

Total des recettes. 

4 « 56 . 0.000 

3,875.300 

2.683.000 

Net en plus... 



1.684.700 


' 







, 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

Crédits accoudés 

Différence a l'exercice 1934 

pour 1934 

pour 1933 

EN PLUS 

Eft M 01 KS 

DÉPENSES 

CHAPITRE PREMIER 


! 1 








PERSONNEL 





Art. 1 flr .— Traitement et indemnités permanentes nu person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement . 

Traitement (1) ...... 

990,000 

676.! 3 o 

313.870 

1) 

Avancement normal .. 

16.000 

16.000 

11 

p) 

Création d'emplois ... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de résidence. - 

.1 

144.600 

}* 

102.880 

» 

41.720 

\y 

<r- 

jh 

Indemnité pour charges de famille *.. 

35.000 

2 0.4 on 

1 4 ■Goo 

a 

Indemnité de fonctions (V} . 

7.800 

7.800 

>} 

» 

Indemnité de technicité ( 3 ) .. 

3 i.oo<> 

it 

3 1.000 

A 

Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 
ducteurs (4) ......*. 

12.000 

5.000 

7.000 

» 

Indemnité spéciale de poste (5) .... 

6.600 

2.400 

4.200 

» 

Indemnité de première mise d'habillement .. 

1.600 

» 

1.600 

» 

Indemnité de bicyclette (6) . 

6 . 84 o 

4 . 3-20 

2.020 

» 

Total... 

r.s 5 r. 44 o 

834 .g 3 o 

4 i 6 . 5 to 

» 

Déduction pour vacances d’emplois. 

toi.44o 

75.000 

.1 

26.440 

Total de l’article i 01 ". 

1 

* 

i.ifio.ooo 

7 & 9 .f)So 

4 i 6 . 5 to 

26.440 

- 



- 


* 












i» 
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CHAPITRE PREMIER 
ÀRTtCiÆ pa em i eh. — Personnel titulaire . 

(i) Traitement : 

Emplois : 

a) Exploitation du, port : 

Inspecteur d'aconage, chef de l'exploitation (de 33 .ooo h 4 a-ooo) .*.. 

Contrôleur principal ou contrôleur d'aconage (de ti. 5 oo à 3 o.ooo) ..... 

Capitaine de port (de 22.000 à 35 .000) .■ ■ .* *.*-*.. ‘. 

Lieutenants de port (de t 4 . 5 oo b 22.000) ...-* * ..- - * *. 

^us-lieutenants de port (de 9.000 b 1 fi,000) *•.. ....‘ ... 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à aa. 5 oo).. ...’ * *..... 

Dactylographe (de 9. 5 oo à i 5 .ooo) ... —...' * “... 

Agents techniques (de g, 5 oo a 19.000) .•... . .*.* .... 

b) Subdivision maritime : 

Ingénieur principal (de 32.000 â 4».000) - ■ - * ;.. - ;; * * ■ ^.... . 

Ingénieur su bd i visionnaire ou adjoint (de t 4.000 b 35 ,000) ..* 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de r 1. 5 oo h 3 o.ooo) .* *... 

Commis principaux ou commis (de 9.500 à aa.Soo). ........ 

Agent technique (de g. 5 oo h 19.000] ..* * ♦ *...* ..- . 

Totaux.. 

M a jota lion ma roc a ine- .... 

Total du crédit.. 

En plus.. 

Transfert du chapitre So, article s, S des emplois suivants : . ingénieur principal, t ingénieur subdi- 

visionnaire ou adjoint, 3 conducteurs, 4 commis, i agent technique ..*. 

• Avancement normal en igSS ...- ......... —.....* * " * * 4 * ..*.. 

Total... 

(2) Indemnité de fonctions : 

Chef de T exploitation . -**•■■■ .. »..... ... 

Capitaine de port .*.....* ' 

Total........ 

( 3 ) Indemnité de technicité ( 5 o % du traitement de base) ; 

r ingénieur principal. Emploi transféré du chapitre 80, article 2, Sj* r ... 

1 ingénieur adjoint. Emploi transféré du chapitre So, ai Uc e 2, % 1 

Total........ 

(4) Prime fixe aux conducteurs principaux et conducteurs : 

J conducteurs principaux ou conducteurs (de 1.000 à 6.000). Emplois transférés du chapitre 80, art. a, S rt r . 

(5) Indemnité spéciale de poste : 

ï ingénieur principal (de o à 7.300) .*-*.....* 

1 conducteur principal (de o à 4.200) .. 1 * *. 

Total. 

(6) Indemnité de bicyclette : 

t 9 bénéficiaires (à 36 o) ...-.*.*.. 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PiEH,CH¥APiT 

ÏJl MAJCRATlfïN MARQGUNff 

Effectif 

Traitement 

î 

42.000 

1 

27.000 

I 

35.000 

3 

58.000 

7 

ï 3 o,OO 0 

2 

38 . 0 OO 

I 

9,500 

6 

95,000 

T 

4 a, 000 

I 

30.000 

3 

73.000 

4 

74.000 

I 

ifi.ooo 

32 

660.000 

» 

33 o.ooo 

» 

990.000 


297.700 

16.120 


313.870 


4-200 

3 . 6 oo 


7.80a 


21.000 

10.000 


3 i.ooo 


4.300 

2.400 


6.600 


6-fiio 


3 r 3 .870 




Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses'. 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Crédits accordés 

pour iq 34 

Crédits accordés 

pour iq 33 

Différence a l 

EN PLUS 

■ EXERClcm 19^ 

EX MOINS 

Art. 2 . — Salaire ht inuemottés permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (7) .. *.,,...... 

84.100 

61.800 

22.000 

» 

Indemnité pour charges de famille . 

1.S00 

3.000 

» 

î » 2Q0 

Total de l'article 2.. 

85.900 

64-800 

22.300 

1.200 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ... ., 

10.000 

8.000 

2.000 

à 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
et de transport de mobilier. Frais de voyage. 
Indemnité de déplacement et de changement 
de résidence) ...... :. 

4.000 

4.000 

» 

» ■ 

Recrutement et rapatriement (Majorations affé¬ 
rentes aux voyages sur terre et sur mer. 
Indemnité d’installation. Indemnité de rapa¬ 
triement. Frais d’emballage et de transport 
de mobilier).......... 

6.000 

6.000 

», 

» 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer) ....... # 

3.000 

3.000 

n 

v ■*’< 

» 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture pour les besoins du service_ 

ï 0.000 

4.000 

5 . 5 oo 

» 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrô¬ 
leurs d'aconage, aux capitaines, lieutenants 
et sous-lieu tenants de port.. 

52.000 

29.000 

23.000 

» 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

5 go 

5 oo 

u 

* 

» 

Prime de naissance ... . . 

3 . 5 oo 

» 

3 . , 5 oo 

» 

Indemnités pour travaux supplémentaires ... 

1 

10.000 | 

3 o.ooo 

n 

20.000 

Gratifications au personnel indigène . 

1.000 

3.000 

j> 

2,000 

Secours ............... 4 fc . 

3.000 

13.000 

>j 

10.000 

Total de l'article 3 ,( 8 ).. 

io 3 .ooo 

IO T .000 

34 -oog 

35,000 

Art. 4 . — Allocations aux anciens agents indigènes , . 

17.000 

2.000 

T 5.000 

» 

Art. 5 , -— Subventions' u la caisse de prévoyance marocaine et 
à la caisse des pensions (9) ... 

76.000 

48.000 

28.000 

>} 

Total du chapjtre 1“. 

ï, 43 1.900 

075,730 

5 i 5 . 8 io 

59.640 

Nci en plus. 

yr 

- ( 

l 



406.170 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE PREMIER 


(7) Salaire : 

7 agents . 

Relèvement normal des salaires 


ARTICLE 2 . — PERSONNEL AUXILIAIRE. 


Total. 

En plus. 

Transfert de 2 agents da chapitre 8o, article a, S a *...* ----*-*- 

Relèvement normal des salaires prévu pour 198 4 --*.«.-. 

Total 


83.aôo 

900 

84 -too 


a t *4oo 

900 


32 +Soo 




Article B, —* Dépenses occasionnelles. 

(8) En plus . „.* *---* * ...... 

(Transfert de la subdivision maritime du chap, 80 , art. a.) 

Article 5 , — Subventions a la caisse de prévoyance marocaine et a la caisse des pensions. 

(9) En plus... *•*.••........ 

(Transfert de la subdivision maritime du chap. 80 . art. 2 } 




32 .Boa 


17, HJO 


38.000 



Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


1 

.NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Crédits accordés 

pour ig 3 d 

Crédits accordés 
pour ig 33 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice 19S4 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





Art. — Immeubles. 





S T flr .—- Impôts et taxes . 

» 

1 .000 

i> 

1.000 

$ 2. — Aménagement et entretien • 

6.000 

6.000 

n 

n 

Eau, chauffage et éclairage ... 

2.500 

i. 5 qo 

1,000 

» 

Total du S 2. 

S.ôoo 

7.000 

Ï.000 

ï> 

Total de l'article . 

8 . 5 no 

8 . 5 oo 

T. 000 

1.006 

Art. 2 . -— Mobilier et frais de service. 





§ I er , — Achat, entretien et réparation du mobilier.,,. 

1.000 

1.000 

» 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .*.... 

» 

n 

U 

» 

t 

Total du S i 4r . 

1.000 

1.000 

» 

» 

s 2. Fournitures de bureau .... 

3 .ooo 

1 .000 

2.000 

w 

Téléphone. Frais de correspondance .. 

8 . 5 oo 

jJ.SüO 

n 

i. 3 oo 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres .... 

700 

200 

5 oo 

M 

Total du § vi . 

12.200 

11.000 

2 . 5 oo 

1.366 

% 3 .— Frais judiciaires et honoraires d'avocat-..... 

1.000 

2.000 

ï)‘ 

1.000 

S 4 . — Entretien, fonctionnement et renouvellement 





du matériel flottant .... . 

256.000 

330.000 

» 

74.000 

§ 5 . — Entretien, fonctionnement, renouvellement de 




* 

l'outillage et. déficit du fonctionnement de 





F outillage donné en gérance ou concédé .... 

420.000 

720.000 

» 

800.000 

| 6. — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 





terre-pleins .... 

200.000 

200.000 

» 

n 

§ — Entretien, fonctionnement et. renouvellement. 




* 

de l’éclairage des quais, chaussées et terre- 





pleins . 

100.000 

90.000 

10.000 

n 

S 8. — Entretien des voies ferrées normales du port. 

300.000 | 

ioo.ooo 

>ï 

100.000 

S g. — Dragages d’entretien du port, (il . 

300.000 

» 

3 oo.ooo 

» 

S io. — Entretien et réparation des ouvrages du 





port (a) .. 

200,000 

» 

200.000 

» 

S 11. — Travaux de rechargement des jetées ( 3 ).. 

600.000 

» 

600.000 

» 

$ i2, -— Contribution aux dépenses de premier établis¬ 





sement de la Manutention marocaine ( 4 ).... 

doo.ooo 

» 

DOO.OOO 

» 

% i 3 . — Achat d'outillage et de matériel flottant com¬ 





plémentaires de premier établissement ( 5 ). 

Mémoire 

» 

n 

ïï 

S i 4 « — Travaux neufs complémentaires (6)... 

Mémoire 

. »> 

» 

}> 

S io. — Déplacement de navires et bâtiments pour 





motifs de sécurité (7) ... 

Mémoire 

ji 

a 

D 

S 16. — Remboursements, restitutions, non-valeurs. 

Mémoire 

Mémoire 

n 

» 

Total de F article 2.... 

2.895.200 

1.759.000 

ï. 6 t 2 . 5 oo 

476.300 

Total du chapitre 2. 

2.903.700 

1.767.500 

i. 6 i 3 . 5 oo 

477-000 

Net en plus. 



i,t 36.200 

* 

» 
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EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LO! DU 16 MARS 1914 


RUBRIQUES 


Chapitre i w . — Paiement des dettes contractées par ie Makhzen . 

-— 2. — Indemnités aux victimes des événements de Pès, Marrakech et autres lieux 
— 3, — Travaux du port de Casablanca ..... 


4. — Travaux des routes 


— 5* 


— 6 . 


iü* 


ii. 




12 . 


Installation des services publics : 

à) Aménagement provisoire de la Résidence et des services administratifs h Rabat.... 

à) Installation des services administrai ifs dans les villes autres que Rabat. 

c) Installation des services judiciaires et pénitentiaires..* # *. 

Cdibtraction, aménagement, installation : 

а) D hôpitaux, ambulances, dispensaires, batiments divers pour T assistance médicale... 

б) Décotes, collèges, bâtiments divers pour l'instruction publique..... 

c) De lignes et postes télégraphiques el téléphoniques, de bureaux postaux ou télégraphiques. 

Premières dépenses pour ; 

n) Mise en valeur des forêts du Maroc ... ..« # .... *... 

6) Irrigations, champs d'essais, dessèchement des marais ...... 

c ) Exécution de la carte du Maroc.. .. 

d) Exécution du cadastre ....... 

Subventions aux villes du Maroc pour travaux municipaux .. 

Études de lignes de chemins de fer.... # 

Conservation des monuments historiques .... 

Reconstitution du patrimoine immobilier du Makhzen : 

aj Travaux de première mise en valeur du patrimoine immobilier du Makhzen, achats d’immeubles néces¬ 
sités par l'exécution du plan d'extension des villes et la création de lotissements urbains et ruraux. 

5) Rachat de droits immobiliers de F ancien sultan Moulay Hafid .. ^ 

Apurement des deux comptes spéciaux ouverts dans les écritures du trésorier général du Protectorat : « Instal¬ 
lation provisoire de la Résidence actuelle et des services centraux » et achats et ventes d’immeubles doma¬ 
niaux à Rabat ... 


SITUATION A LA CLOTURE DE L'EXERCICE 1933 


affectations prescrites 

FAH I-ES 1,0 IS ï>tiS l(ï MARS 1 9 T 4 
ET a 5 MAttï* 191 G 






25,000.000 » 

5.000.000 » 

5o.oog.ooo 1 > 
71.700.000 

3,000.000 » 

2 . 000.000 » 
2.000,000 >1 

10.000,000 w 

10.000,000 n 

12 . 000.000 » 

4.5oo,ooo » 
4.000.000 » 

474.010 16 
i* 5oo.ooo » 
2 7.000.000 11 

J .üQQ.OÛQ » 

2.500.000 » 


3.000.000 » 

2,500.000 » 


4 . 225.984 84 


242,000.000 11 


FONDS DE CONCOURS 


iiG,t5d 29 
i 6 ,i 4 o j > 


17.485 48 
23.837 
60.793 09 


no 3o 

» 

1.718 60 
4o4.oi1 25 

n 

53 20 


64o,3o4 36 


TOTAL 


25,000,000 >1 

5,060.000 »> 

5G.n6.t55 29 
71.766,140 » 

3.000.00Ü >* 

2.000.000 11 

2.000.000 J» 

10.017,485 48 
ig. 023.837 iô 
12,060.793 09 

4-500.000 
4 , 000,110 3o 
474 ,oï5 16 
1 . 501,718 60 

27.454-ûiT 2Ô 
i.5oo,ooo » 
2,5oo.o53 20 


3.000.000 » 
2.500,000 >» 


4.225.984 84 


242.64o.3o4 36 


DÉPENSES MANDATÉES 
m 3t dêcembhk 1933 


24-999,103 5o 
4.814,545 o4 
5 o.ïi6.i55 29 
71.766.140 >i 

3.000.000 il 
2.000.000 1» 

ï-999-976 9 3 

io.o« 7 - 44 o 7a 
io.oa3.837 10 
12.060.793 09 

4.499.999 3o 

4.000.000 » 
474.010 16 
1.501.718 60 

27.404. on. 25 
î.5oo,ooo » 
2,5oo.o53 20 


2,974.000 62 
2.000.000 » 


4.225,984 84 
242.427,824 69 
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EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 19 AOUT 1920 


RUBRIQUES 


CHAPITRE PREMIER 
Bât i m en ts adtnin isiratifs 

i° Bâtiments d'Etat : 

a) Contrôles civils ...,. * 

h) Contrôles militaires .,.. 

2 ° Service pénitentiaire . .,...,,,. .. 

3° Gendarmerie .,.. «..... 

4° Finances . ,,., .* *. 

5° Justice ......,. 


CHAPITRE 2 

Dépenses d'ordre économique et social 


i 9 Travaux publics : 

a) Phosphatés 

b) Ports 

c) Routes . . . 


2 ° Mise en valeur et développement des ressources du Maroc : 

a) Agriculture, commerce, colonisation ....... ..... 

b) Hydraulique industrielle et agricole .......... 

c) Eaux et forêts : reconstitution de forêts et reboisement ... 

d) Propriété foncière : Immatriculation des terres de colonisation. 

c) Domaines : reconstitution du patrimoine immobilier de TÉtat ; fonds de remploi. 

3° Postes, télégraphes et téléphones ___ ..... t __________ 

4° Santé ........... . . . 

5° Enseignement ......... 

/ 


CHAPITRE 3 


Dépenses diverses 

Beaux-arts et monuments historiques .. 

CHAPITRE 5 

Dépenses d "exercices périmés . 


DOTATIONS PIIÉVUES 

PAU LA LOI D'ïïMPUL NT T Q30 
MODIFIÉES FAR LA LOI 
UL 33 MARS itpS 


3*995.000 » 

{PÏ83.O76 J> 
3.698.000 h 

2 . 607,000 1> 
6.094,000 » 


36*000,000 )> 

226.220*000 » 

42 . 402.000 » 

20 * 970.525 n 
60. 1 5 o.ooo » 
8.810.000 ï> 
3,200.000 n 

Q.I20.000 » 

49.3./jfi,5oo >1 

14.974.000 » 
27 . 322,500 Jï 


4 *5 j 9 * 000 y> 


>î 


Totaux 


527.622. ioi » 
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EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 22 MARS 1928 



_ 























































































































































EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 27 AVRIL 1932 


PAMAPHE 5 


RUBRIQUES 


AFFECTATION 


PAH LÀ LOI DU 37 À VH LL igl 


i M fcrajfchy 


J 

2 

ï 

2 

3 

î 

2 

3 


Affaires chéri Rennes . 

Contrôles civils ; 

Bâtiments administratifs .... 

Centres non constitués en municipalités 
Aifaires indigènes : 

Contrôles militaires .. 

Centres non constitués en municipalités 
Justice berbère...... 

Sécurité : 

Police générale... 

Administration pénitentiaire ... 

Gendarmerie ...... 


4 00.000 w 

2,108.000 » 

1 . 400.000 » 

S. 00 o. 000 » 

2 . 4 oS.ooo » 
ï.ôoo.ooo D 

3 i 5 .ck>o j> 
980.000 » 

3,000.000 » 


1 

2 

3 

4 

5 

6 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 


Assistance ......... 

Justice française ...... 

Finances ..*..... 

Domaines ............. ,. .... 

Travaux publics : 

Routes et ponts ....... 

Ports........ 

Chemins de fer ....... 

Hydraulique .......... 

Bâtiments administratifs.. 

Déplacement du dépôt de carburants d'EI Hank. ,,,.. 

Agriculture» commerce» colonisation ......... 

Eaux et forêts .,. t........ 

Propriété foncière ..... 

Service topographique ........... 

■ i 

Postes, télégraphes et téléphones ...... 

Instruction publique, beaux-arts et antiquités : 

Administration et services centraux ..... 

Enseignement secondaire européen ...... 

Enseignement primaire et professionnel français et Israélite .. . 

Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman ,,. # 

Éducation physique et sportive..... 

Bibliothèque et archives... 

Institut scientifique chérifien........ 

Arts indigènes ........... t _ . . . . . 

Beaux-arts et monuments historiques... .... 

Antiquités ..... 


2.260.000 » 

5,260.000 » 

6 , 826,000 » 
35.000.000 » 

36,35o,ooo » 
28 , 3 . 000.000 » 

199 , 500.000 » 

201 . 960.000 » 

» 

2.000.000 i> 

4o,i So.ooo » 
8 . 426,000 » 
1.100,000 »> 

3,100,000 »» 
27,335,000 » 

1,600,000 n 
16 ,ôoo.ooo » 
33.000,000 a 
22 . 5 oo.ooo « 
1.376.000 » 
1.000.000 » 
1,600.000 » 
1.000.000 » 

2 , 500.000 » 

625,000 » 


Santé et hygiène publiques 


21 . 000.000 » 


Totaux 


974 . 846.000 » 
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MONTANT 

lî DES CREDITS OUVFRTS DEPUIS Tfj35 

_ 

■ 


4o o.ooo 

» 

t. 1 65.000 

H 

8 o 5.00 o 

» 

5,4 oo.ooo 

H 

t,36o.ooo 

n 

8/55.000 

» 

176 000 

» 

555.000 

it 

T . 700,000 

n 

2.2n0,000 

»> 

2.960,000 

n 

3.83o,ooo 

» 

35 . 000,000 

n 

20.400.000 

n 

217.000,000 

)) 

169.450.000 

» 

189,450.000 

» 

» 


2.000.000 

» 

2 2.550.000 


4,760.000 

» 

460.000 

» 

r. 990.000 

n 

16.700.000 

)> 

606,000 

>:s 

io.65o.ooo 

ïï 

19,771.000 

» 

T 2 . 82 D .000 

>» 

580.000 

» 

470.000 

» 

845.000 

a 

45o.ooo 

» 

Ï.ir 5,000 

i> 

355.000 

i> 

ii.85o.goo 

h 

709,701,000 

» 


CRÉDITS 

provenant des fonds de concours 

OU DES REVERSEMENTS 

TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 

DÉPENSES MANDATÉES 

Air 3 i DÉOEi.inni' rq 33 

» 

4 00 000 » 

400.000 » 

)) 

i.ï 65 .ooo » 


N 

Soô.ooo » 

134.667 75 

» 

5 . 4 on.ooo i> 

2 . 678,172 28 

» 

1.3 60.000 » 

873.555 73 

» 

845.000 » 

130786 76 

» 

176.000 î» 

» 

»! 

555.000 » 

2,817 ” 

» 

1 . 700,000 i> 

» 

» 

2 . 260.000 »> 

1 , 000.000 n 

)> 

2 . 960,000 » 

855 76 

)> 

3 , 83 o.ooo » 

1,288791 i 5 

» 

35 . ocx ». 000 »> 

29 . 266.268 71 

» 

20 , 400.000 » 

10 . 667,639 37 

733 5 g 4 34 

217733.594 34 

203 , 742.370 46 

» 

169 . 450.000 a 

149 . 460.000 D 

»} 

139 . 460.000 n 

101,814 692 69 

»> 

» 

11 

» 

2 . 000.000 H 

» 

H 

| 

2 2 . 55 o.ooo » 

11 , 249*000 36 

>ï 

4700.000 » 

3 , 666.922 32 

» 

460.000 »» 

3 .i 47 34 

» 

1 , 990.000 » 

939.681 29 

63 c 5 o 

j 6700.630 5 o 

9 . 493.109 17 

» 

606.000 n 

352,830 66 

n 

10 . 650.000 M 

6 . 968.989 66 

472000 » 

20 . 243.000 v> 

15 . 876.266 36 

n 

12 . 826.000 n 

7 . 873.977 9 3 

n 

680.000 n 

267.228 i 5 

a 

470.000 M 

63.985 42 

» 

845.000 »> 

302.712 o 5 

» 

4 So.ooo » 

353 . 55 i 16 

»> 

i.ii5.üoo » 

821.762 25 

n ; 

355,000 » 

307 425 29 

n 

ii.S5o.ooo » 

3 . 085.466 86 

1 . 206,224 84 

710 , 907.224 84 

662 . 369,383 4 o 







































































































































































































COMPTES SPÉCIAUX 
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■* 

; ■ -> 
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AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS 

ES Caisse de prêts immobiliers du Maroc a été créée par le dahir du 2 3 décembre rgrç) (modifié 
le i 3 mars 1920). 

Elle est chargée de faire des avances à intérêts réduite à la colonisation (crédit agricole à moyen 
terme, dahir du *5 novembre 1926), au commerce cl h l'industrie (crédit hôtelier, régi par le dahir du 
24 décembre r9^7 ; crédit maritime, régi par le dahir du 20 août rg 3 o) et à diverses œuvres sociales, sociétés 
d'habitations a bon marché, telles qu'elles sont prévues par le régime du dahir du 24 décembre 1919, 
d'une part, et à la construction de maisons individuelles, régime du dahir du 20 juin igSs, d'autre part, 

A cet effet, la Caisse de prête reçoit des avances sans intérêts du Trésor chérifien. Le montant 
des avances consenties dans ces conditions s'élevait au 'Si décembre ig '33 à £r. : 1 5 ,000.000, se répartissant 


comme suit : 

Prêts agricoles à moyen terme, .., ...., Fr* 1 3 *600.000 

Crédit hôtelier * * *. *,***,.•.* ... , . ,, . 1,000,000 

Crédit, maritime ,.,,...,.... 4 oo. 000 


Pour le financement de scs opérations, la Caisse de prêts immobiliers du Maroc a, en outre, 
reçu au titre du e/ « Avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et 
aux œuvres sociales » un total d'avances arrêtées au Si décembre ip 33 à fr. : 2 3 , 3 00.000, portant ainsi 
le montant total des avances attribuées à cet organisme à fr. : 38 . 3 oo.ooo. 


AVANCES AUX INSTITUTIONS 
DE CRÉDIT AGRICOLE, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 
ET AUX ŒUVRES SOCIALES 

Ce compte présente les opérations d'avances consenties aux caisses de crédit agricole mutuel, aux 
sociétés coopératives agricoles et, plus généralement, à toutes les institutions ou oeuvres sociales admises 
au bénéfice des avances de l’État, sur le produit des redevances de la Banque d'Élat du Maroc par la 
commission instituée à cet effet (dahir du 3 o janvier 1925), 

Au crédit du compte sont enregistrés les versemenls du produit des redevances ainsi que les 
remboursements des avances consenties ; au débit, les avances attribuées dans la limite des disponibilités 
du compte. 

Au 3 j décembre i : .g 03 t le montant des avances atteignait fr. : 189*830.978,28 et les disponibilités 
s'élevaient à fr. : 3.86^.809,07, 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE 
DES SOCIETES INDIGÈNES DE PRÉVOYANCE 

La caisse centrale îles sociétés indigènes de prévoyance a élé instituée par le dahir du i5 juin 
1 g7 . Cet organisme est chargé de gérer le fonds de secours général et le fonds de réserve des sociétés 
indigènes de prévoyance ainsi que les avances consenties par l'État. 

Le montant des avances s'élevait au 3 i décembre 1933 à la somme de 10 millions, 

EXPLOITATION DES CHEMINS DE FER A VOIE DE 0,60 

Le Protectorat a accepté, sur les instances de la commission des finances, au cours de l'année iqso, 
de prendre à sa charge, à partir du i w janvier 1920, l’exploitation des chemins de fer à vote de 0,60. Il 
s’est vu immédiatement dans l’obligation d’avancer, sur les ressources générales du Trésor, les fonds 
nécessaires pour assurer la marche du service. 

L!n compte provisoire d’avance de 10.000.000 de francs au litre <1 Exploitation des chemins de fer 
à voie de 0,60 du Maroc » a été ouvert dans les écritures du trésorier général du Protectorat par un arrêté 
résidentiel en date du 8 septembre 1920. Ce compte a été relevé ultérieurement de 5 .000.000 de francs, 
puis de 10.000.000 de francs. 

Au 3 i décembre if) 3 s, le total des avances faites s’élevait à fr. : a5.000.000. 






































































618 SITUATION DU FONDS DE RÉSERVE 




m 

» 

H ASS AM 

FRANCS 




Débit 

Crédit 

Débit 

Crédit 

Actif au 3 o avril 

>913 . 


» 

b 

» 

9.666.092 34 

Situation à la clôture de l’exercice 1913-1913 .. 

212.205 89 

» 

» 

r2.185.780 9,4 

Situation à la clôture de rexercice igiS-igi 4 ... 

» 

» 

» 

O.676.067 67 

Situation à la clôture de F exercice 1914-1910 . 

5.670 45 

n 

922.4 21 86 

D 

Situation à la clôture de l'exercice igiô-igiO - , *... 

» 

» 

U 

7 . 945 * 3 oS 3 o 

Situation à la clôture de l'exercice 1916-1917 ... 

n 

tt 

» 

3S.52S.968 49 

Situation à la clôture de P exercice igiS .. 

» 

*t 

II 

en 

q 

[V 

Situation u la clôture de l’exercice 1919 .... ... 



1) 

50.748.220 4 i 

Situation à la clôture de l'exercice 1920.. 



» 

45.509.24S 02 

Situation à la clôture de l’exercice 1921 . ......... 



11 

77.628.816 5ô 

Situation 4 la clôture de l’exercice 1922 .. . .. .. -. -- . 

é 


» 

58 . 5 g i ,865 17 

Situation à la clôture de Fexercice 1928 . 



il 

44.S55.799 67 

Situation à la clôture de l’exercice 1924 .-.- * 



ïi 

29.071.022 45 

Situation à la clôture de l’exercice 1920 ... 



J> 

07.951.731 68 

Situation à la clôture de l’exercice 1926 . 



» 

106.331.938 44 

Situation k la clôture de l'exercice 1927 . ................ 


j 

11 

103.7.47.072 78 

Situation à la clôture de l’exercice 1928 . ,. . 



>1 

119.954.584 52 

Situation à la clôture de l’exercice 1939 . 



ï> 

ni. 3 ia. 3 u 5 56 

Situation k la clôture de l’exercice 1980.. ., . * . 



U 

io8.3ao.o59 74 

Situation à la clôture de l'exercice igSi-igSa .. 



i> 

68.21/1 .344 46 

Si (nation à la clôture de F exercice 193^ . ........ 



U 

53.309.702 84 

1 

Avoir liquide . 




Situation 

[ 








Bons hypothécaires de la Caisse de prêts 




au 

1 

immobiliers ..., 

1 

. 6.4()8,000 *> 



3i décemb. 1982 

i Avoir 

1 387 actions du port de Tanger . 

\ » 

....... IO7.7S5 62 



1 

; placé 

1 Obligations du port de Tanger . 


1 



| 

Totaux .. 



• 


/ 
























































































_ r a irrc aii rni iRt; DF 1933 (31 décembre 1933) 

OPERATIONS FAITES AU CUUKb ut wdd 


619 


Report de l’avoir liquide au lit décembre tgd-j . 

Remboursement des dettes du Makhzen .. 

Achats de terrains, construction et aménagement de bâtiments : 

Dotation de fonds de remploi domanial 


\ 

Pour le comple du Services cen traux 
Protectorat .... j 


Services extérieurs . 

Pour le comple des municipalités .. 

Dépenses d’ordre économique et social : 

Postes, télégraphes et téléphones . 

Ports et matériel maritime . 

Chemins de fer .. 

Roules, ponts, pistes, etc. 

Hydraulique, assainissement . 

Expositions et foires . 

Subventions ou avances £ diverses collectivites 

Lutte anti-acridienne .•. 

Matériel de mécanisation.*. 


Dépenses d'ordre militaire : 

Contribution aux dépenses de guerre 


travaux de routes ei pu» 
d’intérêt militaire 


Dépenses d’exercices clos ou périmés . 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve. 

f'erseménEs : 

Versement de l'excédent budgétaire de i'exercice ig& 

Versement à la première partie du budget pour contnbr 
du budget général de l’exercice 1931-1902 ... 

Rétablissement à l’actif . 


Totaux 


DÉBIT 

CRÉDIT 

. 

» 

12.703.917 22 

» 

» j 

ïj 

„ 

» 

11 J 

5o.ooo 

* 

cj 17.800 » 

.. \ 

3 60.000 n 


» 

n 

» 

» ] 

H 


« 

" 

i) 

ï> 

a 

1 

H 

» 

D 

» 

3,35o.ooo » 

» 

les 

>* 


1.729.593 57 

i 74 - 3 oa 3 s 

l .000*000 » 

712.000 » 

» 

2- 126.209 47 

ges 

» 

» 

» 

7.412.393 57 

15.716.470 01 

! i i 


II 


SUT ATION AH 3 t DÉCEMBRE t 9 33 


Avoir liquide. 

Bons hypothécaires de la Caisse de prêts immobiliers 

387 actions du port de Tanger. 

Obligations du port de Tanger. 


Totaux 


8 . 30 / 1.076 44 

0.786.000 » 

107.7*80 62 

35.oo3.ig4 45 


4 g. 30 i.o 56 5 i 
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ÉTAT DES TRAVAUX D'INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DES DÉPENSES EXCEPTIONNELLES 

IMPUTÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE 

(Exécution de l’art. 70 du dahir du 9 juin 1917, modifié par le dahir du 20 décembre 1921.) 


DÉPENSES AUTORISÉES 


DESTINATION 

AUTORISATIONS 

ANNULATIONS 

MONTANT NET 

ms AtiTonrsAnoNs 

MJ 3 * im:m\uuï t c >33 1 

Remboursement des dettes du Makhzen . 

3 . 556.670 >1 

i> 

3.556.670 » R 

Achat de terrain^ construction et aménagement de bâtiments : 




Dotation du fonds de remploi doma- 




Pour le compte du ^ niai .,.,..... 

34-970,000 » 

n 

34,970.000 » 

Protectorat . -, 




j bervi ces centraux .,.. 

62.605,000 D 

i .,946.9% 27 

09.708.062 78 

. Services extérieurs .. .. 

f45.027.9l6 r> 

54 6*6/| 2 Op 

i/j448i.293 91 

Pour le compte des municipalités ...* 

20,327,800 » 

/T> - 

35,227.800 » 

Dépenses d 7 ordre économique et social : 




Postes » télégraphes et téléphones *..... 

2 5 . 445 ,601 33 

a 

25.445,601 33 

Ports et matériel maritime .*. 

25 . 5 oo.ooo » 

» 

2 5.5 00.000 » 

Chemins de fer ...,... 

53 .a 14.700 >* 

21.000.000 ï> 

32.214.700 » 

Routes, ponts, pistes, etc.. 

i 5 ii.o 52 . 5 oo » 

4oo,ooo » 

t 5 i. 652 . 5 oo >1 

Hydraulique et assainissement. 

27.825.000 » 

2.781,149 02 

25.093.S50 98 

Expositions et foires ... 

r 3 , 700.000 » 

39,089 83 

13.720.910 17 

Ravitaillement et secours à la population . 

29.806.000 » 

2 , 55 o,ooo » 

27.200.000 ?> 

Subventions ou avances h diverses collectivités ......... 

44 - 66 o,oof ». 

4 -o 8 i .945 35 

40.578.054 65 

Lutte anti-acridiënue .. 

4 o. 5 oo.ooo » : 

» 

4 o. 5 oo.ooo » 

Matériel de mécanisation .. 

1.092.100 » 

» 

1*092,100 » 

Dépenses d'ordre militaire 




Contribution aux dépenses de la guerre ... 

41.59/4.090 » 

65 . r1 7 45 

41.528.973 55 

Remboursement du matériel cédé par ta guerre. 

t4o.iSS >î 

JO. 082 63 

129.605 37 

Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes télégra¬ 




phiques d’intérêt militaire . 

65 , 665 .ooo 0 

» 

65 , 665.000 h 

! * 

Dépenses d'exercices clos ou périmés . . 

3 o. 167,25 1 88 

1 d ï 4 * 296 58 

29,152.955 3 o 

Versement k la première partie du budget pour partici¬ 




pation aux charges du budget général de l’exercice 




i 931-1932 ,...... 

7.45,3.880 34 

n 

7452,880 34 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve ... 

44 110.980 45 

3 , 2 j4.000 38 

40,896,980 07 

Totaux . 

874412.698 » 

38.089.760 60 

835 .82 3. 987 4o 
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DETTE PUBLIQUE 

A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 
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B.— EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


-Il 

DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

GAGE OU GARANTIE 

DURÉE 

OBSERVATIONS 

Société des ports marocains 
de Mehedya-PoTfcLyautey et 
Rabat-Salé : 

■ & % i 9 i 9 . 

: 4 . 000 , 00 c fr. 

23 novembre 1918, 

6t ans 

L'État assure le service de 
l'emprunt et fournit, en 
outre, une garantie limitée 
au capital-actions 

G % 1920 .. 

4 o, 000.000 » 

i4 juin 1920. 

60 ans 


g % 1923 . 

110.000.000 >i 

3 février 1923. 

58 ans 


G % 1927 . 

I T 

60.000,000 » 

27 décembre 1927, 

26 ans 


Compagnie du port de Fé~ 





dha'la : 

6 % 1921 . 

7,800.000 

3 o juillet ipiS. 

} 27 octobre 1920 

1 f J 1 

l 45 ans 


b| 3 o / 0 ï y 33 •***•*«* 

i 

8 . 5 oo.oo 0 î> 

et 7 mai 1921. 

4 janvier 19.33. 

| 

4o ans 

Emprunt contracté auprès de 





la Caisse des dépôts et consi¬ 
gnations. 

Compagnie des chemins de fer 





du Maroc : 

5 % iotj . 

35 . 000.000 )>; 

10 novembre 1933. 

32 ans 

Emprunt destiné à couvrir la 





part de la compagnie dans les 
dépenses d'établissement du 
deuxième réseau. 

Société « L’Énergie électrique 
du Maroc » : 





7 % 1924 . 

30 . 000,000 » 

27 août 1924. 

35 ans 


7 % *926 . 

36 ,600.000 s) 

21 juin 1926, 

10 ans 


7 % A 9 2 7 .. 

60.000.000 » 

10 août 1927. 

3 -> ans 


4 1/2 % 1930 . 

65 . 0 oo.ooo » 

12 mars 1980. 

35 ans 


5 % 1932 .. 

70.000.000 » 

26 mars ip 3 2. 

33 ans 


Compagnie des chemins de fer 





du Maroc oriental : 

4 i /4 % ig 3 o. . . 

4o.ooo,ooo î> 

2 décembre 1980, 

35 ans 


Société du port de Tanger : 





7 % 1928 . 

3 . 35 o.ooo florins 

4 avril 1928. 

3 n ans 

Évalué à 33.000,000 francs. 

5 % ig 3 i. 

42.000.000 fr. 

23 juillet 193.1. 

67 ans 


Office chérifien des phospha¬ 





tes : 





3 % 1932 .. 

1 

20.000.000 » 

26 juillet igSs, 

5 o ans 



N.B- — Le Gouvernement chérifien garantit partiellement le capital-actions et les emprunts de Tanger-Fès (voir 
convention du 3 février et dahir du i 4 novembre rpig). 
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1 désignation des emprunts 

MONTANT 

NOM 1N-U 

GAGE OU GARANTIR 

DURÉE 

Compagnie des chemins de fer 
du Maroc : 

6 % 1923 . 

214. ooo.oûo fr. 

29 juin 1920. 

80 ans 

6 *% 19*3 .! 

t82.5oo.ooo » 

29 juin 1920. 

79 ans 

7 % t 9 2 6 . 

20.00c .000 florins 

6 novembre 1926. 

24 ans 

4 % ig 3 o. 

ou 41.600.000 
francs suisses 

00,000.000 fr. 

27 juin 1980, 

35 ans 

| 5 % ‘933 . 

80.00 0.000 » 

3o janvier IQ 33 . 

82, ans 


OBSERVATIONS 


Evalué à 200.000.000 de francs 


D. 


EMPRUNTS MUNICIPAUX. 


Casablanca . Dahir du 20 novembre 1920 

-— du ï ûr août 1924 . 


Fès 


Port-Lyautey 


Marrakech 

Mazagan ,. 
Agadir 


Me k nés . 

Mogador 
Oujda . * 


Taza - 

Safi ..... 

Rabat ... 

Salé. 

Fedala .,. 
Ouezzane 


du 34 décembre 1980.*. 

du t 6 juin 1981.* .. 

du 11 décembre ig33-- - * *-*-- 

du y.o juillet 1929. 

du 9 juin 1981 .-... 

du 2a octobre 1982.• **. 

du 22 août 1921 ..***■«.•••-*•*-*** 

du 20 juillet 1929 .. 

du 10 août 1980 ,..*.**--*•*•*• . 

du 12 juin 1928 :.. .. 

du 24 décembre 1980 .. *. 

du 20 juillet 1929... • 

des 2 septembre 1981 et 8 septembre 1982 
des 2 septembre 1981 et 8 septembre 1982 
des 2 septembre 1981 et 8 septembre 1982 

du 25 juillet 1929 .... *--* 

du 10 mars 1981 . *.. 

du i6 juin 1981 ....*. 

du 6 septembre 1924 * *.. . *- 

du 20 décembre 1980..*- 

du 31 janvier 1980 

du 3r janvier 1980 ... ♦.* .. 

du 3i janvier 1980 .... ****** 

du Si janvier 1980 .. 

du 28 juin 1982 .- * * * *. 

du i3 septembre 1924 . 

du 12 août 1982 . .... *.* * * * * * * • - 

du i3 novembre 1981 ....**•■ .. 

- du ï6 juin 1981 .... 

- du 16 juin 1981 ... 

- du 28 septembre 1982 .* 

- du 5 août 1983 ... *-- « - * ..* 


ho.ooo.ooo fr. 
5.000.000 » 

60.000.000 » 

16. 500.000 » 

9.000.000 » 

5.000.000 » 

2.000.000 » 

6.000.000 » 

5 . 5 oq,oqo » 
4.000.000 » 

6.000,000 « 

7,000.000 » 

t3.5oo.ooo )> 
3.000.000 p 
2.100.000 *> 

1.000.000 » 

1.000.000 » 

4.000.000 » 

0 . 000.000 H 

4.000.000 « 

1.000.000 > 

t.000.000 y 
760.000 » 

1.240.000 » 

x.000,000 1 

1.000.000 > 

800.000 > 

4.000.000 2 

2.000.000 
700.000 
8.700.000 
800.000 
1.200.000 
800.000 


Totaux .... 


228.600.000 » 


































































































































624 VALEUR APPROXIMATIVE DES IMMEUBLES DU DOMAINE 

INVENTAIRE 1933. 


CONTROLES 

NOMBRE 

d’immeubles 

Mlis 

VALEUR 

NOMBRE 

d’immeubles 

non bâtis 

SUPERFICIE 

(en hectares) 

VALEUR 

NOMBRE 

d’immeubles 

affectés 

aux services 

publics 

VALEUR 

Rabat .*. 

64 

1 , 653*247 

189 

17.192 

36 *o 07 *o 35 

218 

54*204.689 

Casablanca ..... 

200 

5 *ioo*i 5 o 

i 34 

5 . 5 oo 

4*223.194 

396 

105*026.270 

Mazagan ... *,*..*** 

37 - 

096,200 

295 

4.217 

2 . 8 o 6 *q 35 

82 

13.268,262 

Sali **..*«**•» * «***»*■*.*«**» 

16 

538-420 

84 

54.904 

1. 66 r *586 

4 9 

5*678.628 

Mogador .*. 

110 

1.995,600 

74 o 

7.S00 

2.1 33 ,280 

77 

6 * 4 og.o 55 

Agadir .*... 

i 38 

882.96a 

2,l86 

18.TT2 

18,675.031 

i 38 

5 * 66 t. 9 o 3 

* Tadla .'.. 

72 

384.000 

tgô 

7.060 

ï* 5 ï 4 . 5 iû 

122 

11*607*445 

Marrakecli .*. * . 

176 

2 *i 58 * 4 io 

901 

5 g .446 

22,337,938 

ii 5 

19 756*962 

Meknès ... 

453 

2 , 335*552 

070 

36 . 6 i 4 

51*795*600 

i 4 o 

9.692,620 

Fès ... 

186 

4 * 202,500 

i 45 

7-458 

28,389,224 

Ï29 

59 * 542 * 25 i 

Taza-Oujda . 

*7 

1 65 . xoo 

3 9 5 

11.280 

5.437.461 

267 

27*982,607 

Totaux ...._ 

1.468 

2o.o5g.o44 

t 

5.834 

229.083 

T69.981.894 

1.733 

319.370.7/17 








v 


DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN ACTUELLEMENT RECONNUS 

RÉCAPITULATION 


NOMBRE 

d'immeubles 


i 4 i, 


affectés 

à l'Etat 

français 

VALEUR 

8 

9*1i4.i8o 

12 

47 * 553*440 

4 

ï 4 o.gqo 

3 

327.200 

9 

55 o* 5 oo 

10 

29,000 

23 

2*003.797 

6 

702,500 

5 

1 *o84*4oo 

i 5 

2*317.045 

46 

765,485 


NOMBRE 
d’immeubles 
affectés 
aux municipalités 


65*087/547 


24 


VALEUR 


260,000 


74 OOO 


597.000 


3 o.ooo 


NOMBRE 

» t 1MMEUBI-ES 

affectés 
k la 

famille impériale 


961.OOO 


63 


VALEUR 


DROITS 

DK NUE PROPRIÉTÉ 

de l'État sur 
terre guiche 
et 

quartier makhzen 


6 .000.000 


5.267*840 

421.000 

5 ^ 4*000 


12 * 212 .84o 


2*000.000 


6.955.000 

12.625,000 

i 3 o*ooo 


33,696*660 


625 


VALEUR 


TOTALE 


108.979*1 5 T 
174 . 343,054 
17,096,402 

H 

8.215.48g 
ii.o 88.335 
25.322.89g 

16.059.70 a 

67.775.650 

77.954.177 

90.155.020 

34.38o.7o3 


621 . 36 g. 63 a 
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ÉTAT DES TERRES DOMANIALES LIVRÉES A LA COLONISATION 


Région de Rabat _ 

— de Meknès * *, 

— de Casablanca 

— de Mazagan ., 

— de Sali 

de Marrakech , 


Région de Rabat *_ 

— de Meknès ... 

— de Casablanca 
de Mazagan .. 

— de Sali _,, 

— de Mogador ., 

— de Marrakech , 

— de Fès . 


A reporter 


Programme 1923 


iS 

5.180 

322 . 5 g> 

» 

» 

4 

î.2'34 

99 * IOJ 

I 

776 

9 

3.537 

230,000 

n 

» 

» 

» 

n 

2 

706 

» 

» 

» 

I 

260 

i 4 

1.806 

lyS.OOO 

» 

» 


Programme 1924 


12 

3 i 3 

70.875 

io 5 

3.639 

572.776 

3? 

4.882 

882.7 5 o 

« 

» 

» 

6 

7 

3 . 45 o 

*4 

35 o 

79.420 

46 

9.106 

1.028.800 

3 

1.229 

110.600 

4 ig 

84.863 

9 4 iîi .o 4 o 


» 

» 

i 

i 

» 

» 

» 

» 


76 


» 

» 

in 

1.920 

o 

H 

M 

J) 


15.97c 


y' mmiii 11 iw 111 i m . ■ imwwgam—a 

RÉGIONS 

! . 

LOTS GROUPÉS 

LOTS ISOLÉS 

NOMBRE 

de lois 

CONTENANCE 

(hectares) 

PRIX PE VENTE 

NOMBRE 

de lots 

CONTENANCE 

(hectares) 

PRIX DE VENTE 



Programme 

1918 



1 

Région de Rabat .. 

6 

1.790 

228.900 

I 

1.145 

3 16.000 

— de Fès .... 

>î 

» 

1> 

I 

3 .o 5 o 

91,3*000 

— de Mazagan . » *. 

» 

n 

)) 

6 

1.355 

184 *000 



Programme 1919 

- 



Région de Rabat . 

8 

2 JiDO 

225.400 

H 

)} 

» 

— de Meknès ... 

12 

2.600 

230.000 

4 

2,166 

Soo.oou 

— de Fès .. 

4 

1*260 

16O.OOO 

1 

i.io 4 

806*789 

— de Mazagan .......... ..... 

6 

2.064 

I 3 LL 220 

n 

n 

H 



Programme 1920 




Région de Rabat .... 

5 

j .309 

191*560 

l 

211 

45 I .OOO 

— de Meknès .. 

24 

5.908 

606.960 

n 

» 

» 

— de Mazagan .. f ...... 

5 

2.6i5 

34742G 


n 

n I 



Programme 1921 




Région de Rabat .. 

20 1 

9.595 

26r.[)90 

I 

55q 

120*000 

— de Meknès ... 

6 

2-974 

I iS.ÔOO 

I 

685 

81.100 

— de Fès . 

10 

5-099 

I. 483*660 

I 

926 

i 5 i,ooo 

— de Mazagan ...._..... 

6 

i. 3 i 4 

870.700 

» 

» 

j) 

— de Casablanca , ..... 

1 

210 

10,5 00 

» 

n 

» 



Programme 1922 




Région de Rabat .. 

r 

302 

45.000 


653 

20.500 

— de Meknès . 

25 

I2.i4a 

701.660 

>1 

*> 

n \ 

— de Fès . . . 

6 

1.733 

076.200 

» 

» 

» 

— de Mazagan .. 

1 

225 

39.400 

I 

35 a 

II 0*500 


>1 

8i*oo5 

» 

92.50c 

3o*5oï 


» 

» 

97.600 
1 5 s .000 
» 

» 

» 

» 


3.001*395 

























































































































































































ÉTAT DES TERRES DOMANIALES LIVRÉES A LA COLONISATION 
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LOTS GROUPÉS 

---- ïl 

LOTS ISOLÉS 

RÉGIONS 

NOMBRE 

CONTENANCE 


nombre 

CONTENANCE 



de lots 

(bec Lares) 

PRÎX PE VENTE 

de lots 

(hectares) 

PRTX BE VENTE 

Reports ........ 

4 ig 

84.863 

9 . 45 t,o 4 o 

76 

15.970 

3,001.396 



-Programme 1925 




Région de Fès ... ....... 

4 

g 7 4 

102.200 

» 

p 

» 

— du Rharb et de Rabat .... 

10 

54 o 

i 45.525 

» 

p 

» 

de ta Chaouîa . 

18 

19.506 

581.900 

1* 

p 

P 

— de Marrakech. 

17 

927 

519.768 

» 

p 

P 

— de Mazagan ---- 

4 

780 

377.72F; 

Ù 


P 

— de Mogador .. 

& 

770 

63.000 

p 

» 

P 

— de Safï. 

2 

* 

535 

85 -ooq 

p 

P 

P 



Programme 1926 




Région de Taza . 

6 

S 35 

169.700 

p 

P 

P 

—- de Fès . 

52 

7.480 

3 . 46 i Soo 

p 

p 

P 

— de Meknès .... 

19 

4.708 

1.457.700 

» 

P 

P 

— du Rharb .. 

3i 

I.OII 

232.750 

1 

i 55 

i 5 . 5 oo 

— de Rabat . 

» 

P 

n 

I 

2Ï0 

63.000 

— de ta Chaotiïa . . . 

21 

6.748 

2.622.100 

2 

I.S 56 

92.800 

— des Doukkala ... 

PT 

i 

1.934 

96.400 

p 

p 

p 

— de Marrakech . . 

42 

7.101 

2.307.950 

» 

p 

n 



Programme 1927 




Maroc oriental .... ..... 

3 

941 

iSo.ooo 

3 

2.046 

176.oco 

Région de Taza . . 

23 

3.728 

1,595.000 

» 

» 

î> 

— de Fès .*. . 

35 

5 . 5 ri 

i.4oo.ooo 

» 

» 

p 

— de Meknès , .... 

9 

1 -4oo 

5 v 3 o,ooo 

1 

878 

5 o.ooo 

— de Rabat .... 

22 

4 . 43 s 

2.177.000 

2 

j. 180 

100.000 

— de la Chaouîa .., . 

29 

6 .o 43 

2 , 235.000 

3 

1,067 

ï 90.000 

des Doukkala .. . 

2 

43 o 

120.000 

6 

870 

190.000 

de Marrakech .... 


35 2 

. 120,000 

1 

» 

» 



Programme 

1928 




Maroc oriental .................... . 

» 

» 

» 

1 

564 

42.000 

Région de Taza . . 

7 

Ï.OII 

965.000 

p 

p 

» 

— de Fès .. ... 

27 

4.609 

4-T 16.000 

ï 

4 ïo 

246.000 

— de Fès-Taza ... 

34 

4.734 

5 . 485.000 

3 

8 x 3 

991.000 

de Meknèft „ ... 

» 

» 

p 

1 

*97 

33 o.i 5 o 

de Rabat . 

8 

1.409 

1.000,000 

» 

0 j 

» 

» 

— de la Chaouîa —........... 

3 

769 

i 25 , 58 o 

» 

« 

» 

des Doukkala .. 

9 

2.574 

6 ï 2.000 

1 

1.022 

201,02c 

— des Abda 

p 

« 

» 

1 

54 

46 , 83 o 



Programme 1929 




Région de Fès ..* 

24 

3.8S9 

4 .S 5 o. 5 oo 

7 

2.879 

1,467.000 

de Rabat ... 

2 

4 s 5 

176,000 

» 

p 

» 

—- du Rharb ... — 

3 

209 

259.000 

p 

p 

p 

— de la Chaouîa ... 

1 

i 35 

34.000 

p 

p 

p 

—- des Doukkala ............... 

7 

1,4 5 2 

64o.ooo 

» 

p 

p 

— des Abda ......--- 

2 

4 S 5 

170.000 

B 

p 

» 

—- de Mogador ,.,, 

2 

355 

i 5 o.ooo 

P 

>j 

» f 

A reporter . . 

903 

183,955 

48 . 539.638 

60 

29,666 

7.207.195 
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ÉTAT DES TERRES DOMANIALES LIVRÉES A LA COLONISATION 


RÉGIONS 

LOTS GROUPES 

LOTS ISOLES 

_ __ 1 

NOMBRE 

de lois 

CONTENANCE 

(hectares) 

PRIX IlE VENTE 

NOMBRE 

de lots 

contenance 

(hectares) 

PRÏX DIE VENTE 


Reports . 

qoô 

iS 3 .g 55 

48 . 53 g .638 

60 

29.666 

7.207.196 





Programme 1930 




Région de Fès . 


i 3 

3-794 

2.884.000 

Néant 

Néant 

Néant 

— de Rabat.. 


20 

4.823,80 

11.612.090 

« 

» 

» 

— de Taxa .. 


a 

611 

092.000 

» 

» 


— des Dookkala .... 



3 i 3 

2D0.000 

» 

» 


— de Marrakech ... 


4 

900,89 

171.000 

n 

n 

j> 

— de Meknès __... 


10 

1.987,30 

3.928.800 


n 

» ;*■ 

— de Tadla . 


i 3 

1.209,16 

997-835 

» 

ît 

1) | 




Programme 1931-1932 




Région de jMeknès _... 


I 

211 

102.220 

Néant 

Néant 

Néant 

—* d'Oujda . 


2 

5 o 3 

100.000 

>î 

n 

» 

— de Rabat . 


I 

438 

3 ^ 8.500 

» 

0 

» * 

— de Casablanca ... 


r 

10 

70.000 

)> 

» 

» 

— du Rharb . 


4 

616,20 

T. 435 .IOO 

» 

» 

» 

— de Rasba-Tarîla ... 


5 

gS 3 ,4o 

533 .oi 8 5 o 

n 

a 

n 

— de Safl ., 


i 

S(>,6o 

1 3 2.-800 

» 

» 

» 


Totaux . 

984 

2 O 0 ./| 45,35 

71.727.006 5 o 

60 

29.666 

7.207.196 





Programme 193 iï 





Il n’y a pas 

. eu de programme de colonisation au cours de l’année 1932. 




L’action de 

l'administration s'est 

portée sur l’élude du rajustement des lots de colonisation ; 

certains lots ont été repris afin de servir au recasemenl de divers attributaires. 




La réalisation de ce programme a 

été effectuée 

au cours de l’année 1933. 







Programme 1933 




Région de Casablanca .... 


>1 

îî 

» 

Néant 

Néant 

Néant 

— des Abda .*.. 


» 

» 

» 

ÎI 

7 Ï 

h 

— de Meknès . 


n 

iî 


îï 

» 

n 

— de Ma^agan . 




)} 

n 

>i 

» 

— de Taija .......... 


» 

» 

n 

a 

n 

» 

— de Raiat ... ..... 


8 

2.035,94 

2.780.498 

>1 

» 

t 

n 

— du Rharb . 


» 

» 

» , 

ï) 

0 

» 

— de Fès 



n 

l 3 > 

I 

» 

ù 

y> 

n 

de .Ma; 

rrakecb ..... 


îï 

; » 

î> 

n 

n 

» 


i 

Totai 

1 

JX . 

99 a 

202.ft8l r 29 

74 . 5 i 2 . 5 o 4 ,'m') 

60 

29.666 

7.207.195 

Nota. — An cours de l’année. 

il a été procédé à Facquisitkm de 36 a 5 ha. 

*4 de terres pour permettre le rajustemert des îols. 






















































































































































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Tous les services 

Indemnité de résidence. 

Indemnité pour charges de famille. 

Prime de naissance. 

Indemnité de vacation pour examens el concours. 
Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 
Impôts et taxes. 

Téléphone, Frais de correspondance. 

Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 


Budget- généra! 

Versements au délégué des porteurs de titres pour compléter le service 
de l'emprunt 1910. 

Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour le service des prestations 
allemandes. 

Intérêts de la dette flottante. 


Dette publique 


Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du mérite 
cliërifien. 


Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à diverses autres caisses 
de retraite ou de prévoyance. 


Prime de fin de services aux fonctionnaires métropolitains, algériens et 
coloniaux. 


Subsistances. Fourrages. 

\ Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
] vétérinaire. 

/ Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite¬ 
ment h ï infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 

, Indemnité d'installation aux agents des Affaires étrangères affectés en zone 


française ou mutés, soit à Tanger, soit en zone espagnole. 


Remise sur recettes de chancellerie et des taxes d'overtime au personnel 


des consulats de Tanger et de la zone espagnole. 

Traitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 
remis à la disposition de la métropole. 


Conseil du Gouvernement 


| Frais de déplacement des délégués. 



Indemnité d intérim au délégué h la Résidence générale. 


Service du personnel et des études légis- \ Traitement et indemnités des fonctionnaires placés en congé d'expectative 
latives ..* . j de réintégration. 


latives 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Frais de passage, de recrutement, de 1 
rapatriement et des congés des fonc¬ 
tionnaires . ....... J 




Contrôles civils 


Affaires indigènes 


, 


École des élèves officiers marocains de 
Meknès -*- 


/ 


Justice berbère 


Services de sécurité et identification 
générale .. 


Police générale 


Administrai ion pénitentiaire 


Gendarmerie 


Administrât ion générale 


ï 

s 

? 


i 


Frais des passages des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 
force publique et de la garde chérifienne. Frais de transport par terre 
à l'occasion des congés. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement 
Indemnité d emballage de mobilier. Indemnité de déplacement). 
Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 


Indemnité de vacation. 

Achat de vivres pour le maklizcn des Beni-Gtiil et (Forge pour les montures 
des agents el mokhazeuis (le la circonscription des Béni Gtiil, 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Frais d'inhuma lion des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipalités. 

Nourriture et entrefîen des détenus dans les geôles des caïds. 

Frais de vente des animaux el objets mis en Fourrière, 


Indemnilé aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Fiais d'inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipal Béa. 

Indemnité aux mokUazeuis et partisans ou a leur famille, eu cas de meut, 
blessures ou perle de monture en service commandé. Appareils de pro¬ 
thèse. 

Remboummenl aux formations sanitaires fie rirabillement délivré aux 
partisans blessés en traitement dans ces formations. 

Indemnité pour retrait d'armes de guerre appartenant à des indigènes. 

Nourriture et entretien des détenus dans les geôles des caïds. 


Frais de pharmacie. 

F rats d ’ hospila 1 i sa t î on, 

Vacations aux assesseurs berbères. 

Frais d’hébergemcnl des membres des tljenuias et de leurs animaux. 

Frais de justice criminelle. 

Frais d’entretien et d T habiUemenl d indésirables el d'expulsés. 

Frais de transport d’in désirables, d expulsés, d’interdits de séjour, d'ex- 
I nu lés. de prisonniers et de leur escorte. 

Répartition entre les ayants droit du produit des services payés de la police. 

Prime de capture de détenus évadés. 

Entretien des détenus (art. 3 , sauf le paragr. g). 

Frais d'hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 

Achat de ipiinine, de vaccins et de médicaments. 

Rentes aux ouvriers et employés de l’Étal, auxiliaires ou temporaires, vic¬ 
times d’accidents du travail ou à leurs ayants droit. Capitaux consti¬ 
tutifs des rentes, provisions à valoir sur tes rentes. Indemnités et 
frais de toute nature mis à la charge de l’État chérifien à la suite 

d'accidents du travail. ^ 

Renies, pensions et indemnités accordées par les tribunaux à la suite cl ac¬ 
cidents engageant ia responsabilité civile de l’État. 
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Administration générale f suite) 

j Entretien de malades et d aliénés, fies enfants et des vieillards assistés, 

1 Assistance médicale k domicile. Achat d’appareils de prothèse, 

] Rapatriements, Frais de transport des indigents. Frais de conduite de 
malades. Frais de transport et d'escorte des individus refoulés en 
i application du dahir sur l'immigration, 

i, Prime à FaLiaitement maternel. 

Maklizeo chérifien ...... 

j Frais de justice criminelle. 

Administration chérifienne dans la zone 
de 'l’anger ,.... 

f Indemnité de vacation aux membres du tribunal du ehrâa. 

\ Asile de nuit et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
f éclairage). 

Justice française... 

) Frais de justice criminelle. 

Finances ... ..... 

\ Remboursements, restitutions, non-valeurs, remises gracieuses. 
f Indemnités, secours et remboursements en cas d’événements calamiteux. 

Perceptions ..... 

Remboursement aux percepteurs des frais d'envoi d'avertissements, et som¬ 
mations. 

Frais de perception des amendes ci condamnations pécuniaires. 
Gratifications aux agents verbalisateurs en matière de chasse et de pêche, 
j Remises aux chefs indigènes sur le recouvrement de l'impôt. 

1 Rcverscmenl aux municipalités de zô % du montant des rôles du tertib 
européen des localités érigées en municipalités. 

Remboursement des droits indûment perçus sur les marchés ruraux. 


Impôts directs. \ ^ dP rf * ie des i,n ^' s ' 

j Dégrèvements et non-valeurs. 


Enregistrement et timbre.. 

Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre. 

Timbre, 

Achat de timbres d'avertissement, 

i Restitutions (Taxes judiciaires et notariales. Restitution de droits indûment 

F perçus), 

• Part d'amendes fiscales. 

Domaines ....... 

f Curatelles et successions vacantes. 

Frais rie gestion, restitution et parts successorales indûment échues au bit 
f el mal. 

Douanes ,..,....... 

Remises aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte tics 
municipalités et des sociétés concessionnaires des services d'aconage 
el de magasinage. 

Remises au personnel des P.T,T. pour recouvrement ries droits de douane 
sur les colis c( paquets postaux. 

Remboursement des dépenses médicales* pharmaceutiques et frais d'hos¬ 
pitalisation résultant d'accidents de service. Honoraires de médecins 
h l'occasion de contre- visites ordonnées par T administration et favo¬ 
rables aux agents. 

1 Prophylaxie antipaludique. 

Remboursement à différents titres cl indemnités dues par F État,, Draw- 
backs. Ristournes et allocations compensatrices pour fournitures au 
corps d'occupation et aux chantiers de construction maritime. 

Répartition sur les amendes, saisies et confiscations. 
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Trésorerie générale 


Travaux publics 


Agriculture 


Conservation de la propriété foncière ,. 


Eaux et forêts 


Office des postes, des télégraphes et des 
téléphones.,. *,,,**.. 


Enseignement 


San Lé el hygiène publiques 


Pharmacie centrale 


Hospitalisation et traitement 


Campagnes prophylactiques 


Commission aux receveurs des postes pour participation au paiement des 
dépenses publiques. 

Transport de fonds et opérations de chèques postaux. 

Commission aux banques et timbres-reçus de la zone de Tanger, 

Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti¬ 
culiers* 

Rentes, pensions et indemnités accordées par les tribunaux à la suite d'ac¬ 
cidents engageant la responsabilité civile de l'État, 

Frais d enquête pour ouverture d établissements classés. Frais d’immatri- 
culation. Délimitation du domaine publie et indemnités â P occasion 
des délimitations. 

Frais île transport et de vente d'épaves. 


Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 
Remboursement des échantillons prélevés en vue de la répression des 
fraudes. 

Remboursement des frais d'aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres a la consommation ou détruits pour des 
raisons tic police sanitaire végétale. 


Frais d'insertion au Bulletin officiel. 

Restitution de droits indûment perçus en matière d Immatriculation. 


HospHalisaI ion, frais médicaux, caritinés médicales. 

Lutte contre les sinistres. 

Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur le produit des 
adjudications des nappes alfatières. 


t ransport des dépêches et des colis postaux (chap. cj6 f art, 5, §§ 5, 6, 7, 8, 
9 et 10). 

Frais de réparation du câble Casabhinca-BresL 
Remboursements, règlements des comptes internationaux. 


F ra i s d' t \ osp i t a l i sa t io r 1, 
Fournitures pour les pharmacies. 


Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
de santé et pour cou ire-visite des agents nouvellement recrutés. 

Assurance du personnel technique contre les risques professionnels. 

Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. 

Entretien et renouvellement du matériel el des fournitures pharmaceuti¬ 
ques. 


Allocation au personnel médical pour traitement médical ou chirurgical 
des malades payants. 

Nourriture des malades. 

Frais d'hospitalisation des médecins el infirmiers. 

Chapitre j3o. article unique, §§ i cr et 2 . 
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Budgets annexes 

/ Subventions à la caisse de prévoyance marocaine à la caisse des pensions. 


I Recrutement et rapatriement 'Majorations afférentes aux voyages sur terre 
Aconage des ports du Sud, Imprimerie ' et sur mer. Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement. Frais 

officielle, port de Casablanca. j d’emballage el dé transport de mobilier). 



1 Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer), 

\ Remboursements, restitutions, non-valeurs. 

Aconage des ports du Sud . 

\ Prime de tonnage aux inspecteurs cl contrôleurs d’aconage, 
j Frais de transport de colis postaux et, d'épaves. 

Imprimerie officielle. 


Port de Casablanca . 

i Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage, aux capitaines, 

f Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 



-— ---c --—-—— 


% 


/ 

* 


I 

r '> < ; i 
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DÉPENSES MILITAIRES A LA CHARGE DU MAROC 

(Budget 1934) 


1° FONDS DE CONCOURS ET SUBVENTIONS AU BUDGET MÉTROPOLITAIN DE LA GUERRE 


RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

AU BUDGET flEÉRLFŒN DE I g 3 /j 

ANNÉES 

DES 

P H RM J ÈRES PRISES 

m CHARGE 

MONTANT 

Contribution aux charges militaires de (a métropole. 

Chàp. I er , art. 2Q, § 

1921 

9,996.220 

Remboursement au budget métropolitain du mon 




tant des dépenses d'entretien des automobiles 




militaires mises à la disposition du Résident .. 

Chap. ï or , art 20 , § 3 

192S 

100.000 

Subvention pour paiement des droits de douane dus 




sur les denrées, matériaux, etc. importés par 




le corps d'occupation.*.. 

Chap. 77, art. 3 . 

1922 

100.000 

Subvention à la métropole pour le service des haras 




marocains .. 

Cliajh 86, art, 4 , § a. 

19a 

4o.ooo 

Participation du Protectorat à Tachai de viandes 




d'origine marocaine frigorifiées au Maroc 

Chap. 86, art. 4, § 4- 

[933 

200.000 

Subvention au service géographique de T armée .. 

Chap. 94, art. 4 , g i 01 *. 

1920 

260.000 


Total . 

10.686.620 


2° DÉPENSES MILITAIRES AYANT FIGURÉ AU BUDGET MÉTROPOLITAIN 
ET TRANSFÉRÉES DÉFINITIVEMENT AU BUDGET CHÉRIFIEN 


RUBRIQUES 

i ■ % 

RÉFÉRENCES 

AU BUDGET CHÉRIFIEN DE jg 33 

ANNÉES 

DBS 

PREMIÈRES PRISES 

EN CHARGE 

MONTANT 

Garde noire de S.M. le Sultan ... 

Chap. 3, 4. 

1920 

3.321 .o 5 o 

Fonds de pénétration .... 

Chap. ï 3 , art. i or . 

1918 

1.800,000 


Chap. 3o, art. 8. 



Mokhazenis des bureaux de renseignements .. . 

Chap. 3 j, art, 4, § 3, 4. 

T91S 

7.780.910 


— art. 4, g 7, 8* 



Milice de Marrakech et partisans .. 

Chap. 87. 

1920 

2.610.900 

Gendarmerie ..... 

Chap. 46, 47. 

1928 

ÏO. 123.000 

* 

Total . 

26.535.860 
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RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

AU BUDGET CHÉRIFIEN dp, ig 34 

ANNÉES 

de a 

PREMIÈRES PRISES 

EN GUÀRGE 

MONTANT 

Majoration spéciale de solde pendant la durée des 
congés et missions aux officiers et sous-officiers 
renouvelant leur séjour au Maroc. 

Chap, j m , art. 20. 

1 93 a-1g 3 s 

I .SOO.OOO 

Subvention pour I exploitation de la ligne aérienne 
France-Maroc ... 

Chap. C r , art, 20, § 4 - 

îg'Aï 

3 . 000,000 

Officiers et personnel militaire du service des ren¬ 

Chap. 3 o, art. 3 . 

— art, 7, 

igi 3 

4.536.96O 

seignements ....-. 

j 

École des élèves-officiers marocains de Mejmès ... 

' — art il, § I er , 2. 

Chap. 35 , 36 . 

igai 

1*016.260 

Supplément de solde à diverses catégories de trou¬ 
pes supplétives (dépensés d'intérêt militaire) .. 

3 ° partie, chap. 4 , art. 5 . 

1931-1932 

S.ioo.ooo 

Travaux de Toutes, ponts, voies ferrées, lignes télé¬ 
graphiques et téléphoniques. Entretien (dépen¬ 
ses dIntérêt militaire) . 

3 e partie, chap. 4 , art, 4 
chap. i4, art, 6. 

iflaS 

5 o.ooo 


1 

! 

OTAL . 

i 3 . 553 ,210 


4* ABANDONS DE RECETTES CONSENTIS EN ALLÉGEMENT DES CHARGES DE GUERRE 


RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

AU BUDGET CHÉRIFIEN DK T0?4 

ANNÉES 

DES 

PREMIÈRES PRISEE 

EH charge 

MO?ïTÀNT 

Franchise postale pour les besoins du corps d'occu¬ 
pation .....». 

Franchise télégraphique pour les besoins du corps 

Chap. 6 (recettes). 

Début 

du Protectorat 

2 . 105,000 

d'occupation ...... 

Chap. 6 (recettes). 

» 

36 1 .ooü 


1 

"OTÀL... 

2.466.000 


RÉCAPITULATION DES DÉPENSES MILITAIRES A LA CHARGE DU MAROC 


ï q Fonds de concours et subventions au budget métropolitain de la guerre. *... 10.686.220 

2 0 Dépenses militaires distraites du budget métropolitain et transportées définitivement au 

budget chérifien ..... r ... 2 5 . 535 .860 

3° Dépenses militaires directement mises à la charge du budget chérifien .. 1 3 . 553 .210 

4° Abandons de recettes consentis en allègement des charges de guerre ................ 2.466.000 

Total.. 52.24t. 290 
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BUDGETS MUNICIPAUX POUR 1934 


VILLES 

RECETTES 


DEPENSES 

EXCÉDENT 

DË RECETTES 

observations 

Agadir.... 

1.729.530 

>1 

r.679.167 36 

60*372 64 


Àzemmour. 

548*901 


548.774 » 

127 » 


Casablanca .,, 

.4s.197.0-93 39 

48*r6o*i46 86 

36, 9 46 53 


Fédhala.. 

1.5 2 3.6 2 5 

» 

1.392.917 3/j 

130,707 66 


Fès . 

11.353.900 

J> 

ï r ,i38, iio 98 

215.769 02 


Marrakech .. 

10. r 68*4 3o 

H 

iq.i 5 i. 3 o 8 74 

17,121 26 


Mazagan . 

3.421.000 

)) 

3,251,289 06 

169/73:0 9/j 


Meknès .. 

8.555.995 

02 

8.3i8:3g5 42 

2-37.599 tio 


Mogador ..*.* 

2.666.440 

» 

2.621.692 j/ 

44.747 


Oujda . 

5.527*800 

» 

0,467,049 08 

6o.25o 92 


Ouezzan .*.. 

1,160*700 


r.159.%7 ÏJ 

1 *0“3 » 


Port-Lyautey .. 

5.121.660 

» 

5,i2o,34i » 

I.309 n 


Rabat. 

14-666.677 76 

i 4 */i 8 7 .845 86 

iÇ 8.S3 i 90 


SaO ...... 

3,303.809 

î> 

3*289.195 86 

i4.6i3 j 4 


Salé . 

2 ,i 8 i .355 


2.165.887 

i5.668 »> 


Sefrou ....... 

865,100 

» 

860.980 » 

14.120 n 


Sellât. 

I-897-99 1 

>ï 

1 ,3 q 6.i5i 5o 

5oi.83p 5o 


Taza .. ... 

l .332,1 ï 7 

H 

1.3r.8.656 82 

r3*46o 18 



i 2/111.814 

39 

122,317.556 27 

j. 694.2 38 12 



Agadir 

Casablanca 

Fès .,, 

Marrakech . 
Mazagan *.* 
Meknès 
Mogador .. 

Oujda . 

Pûri-lyautey 

Rabat . 

Safi . *. 

Salé 

Taza ....... 

Ferlai a. 

Ouezzane * *, 


DETTES DES MUNICIPALITÉS 


EMPRUNTS 

A LONG TERME 

A cour H' TERME 

4 I -100-000 

fr. 

1> 

14 0.000.000 


» J-, 

1 3 *000 *000 


>■ 

20,000*000 

n 

» £ 

3 . 000,000 

n 

>1 ,1 

i3.5oo,ooo 

)> 

n 

1,000.000 

n 

1 . 000*000 fr. 

4.000*000 

n 

jï 

i5*5oo*ooo 

)> 

11 

4-4oo*ooo 

il 

... 

6.000,000 


Il 

300.000 

ï> 

II 

3oo*ooo 

y) 

tt 

I ,200,000 

t> 




3on 000 





























































































ÉTAT RÉCAPITULATIF DU PERSONNEL A LA DATE DU 1" JANVIER 1934 


SERVICES 

PERSONNEL 

DU SE n VICK CENTRAL 

PERSONNEL 

DES SEVICES EXTÉRIEURS 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

du 

I 

PERSONNEL 

Européens 

Indigènes 

Européens 

Indigènes 

AUXILIAIRE 

MAEBZEK 

MILITAIRE 

Garde noire de S.M. le Sultan 

» 

jj 

» 

» 

i 

>j 

» 

» 

4 7 8 

Résidence générale ..... *, 

i 

6 

jj 

63 

n 

)J 

Cabinet diplomatique ,.. ........ 

i 5 

3 

)> 

jj 

16 

>J 

JJ 

Cabinet civil * * * *.... 

i 3 

7 

jj 

j> 

5 

JJ 

JJ 

Cabinet militaire ........... 

2 

7 

» 

» 

6 

» 

JJ 

1 Délégué à la Résidence générale. Secrétaire 
général du Protectorat. Services adminis- 








tratifs ..... 

a 4 

8 

n 

» 

i 5 

JJ 

JJ 

Service du personne! et des études législatives 

i8 

3 

jj 

» 

12 

JJ 

» 

Offices du Protectorat .. *... *.. 

ï> 

» 

10 

>J 


» 

JJ 

Confrôles civils ..... 

21 

6 

384 

47 

34 g 

1.328 

JJ 

1 Affaires indigènes.. 

38 

*9 

128 

66 

63 7 

1.117 

J> 

École fies élèves officiers marocains de Meknès. 

* 

n 

n 

2 

)} 

48 

ÎJ 

4 o 

1 Troupes auxiliaires indigènes . 

» 

n 

» 

JJ 

» 

» 

88 

Justice berbère ...... 

3 

» 

# 

4 

3 

72 

II 

j> 

Services de sécurité et identification générale. 

11 

5 

43 

1 

19 

JJ 

» 

Police générale ... 

23 

1 

64 9 

4 ï 2 

8 

JJ 

» 

Administration pénitentiaire ... 

11 

» 

i 3 o 

So 

to 5 

ÎJ 

jj 

Gendarmerie ... 

« 

n 

JJ 

» 

» 

» 

4oa 

Administration municipale .... 

39 

5 

>J 

» 

6 

» 

JJ 

À d m i ni si ra lion gé n érale .... 

*7 

3 

Ci) 18 

(2) 5 

10 

a 

J> 

Affaires chérifiennes .... 

45 

23 

24 

i 3 

21 

» 

JJ 

Makhzen chérifien ........................ 

» 

j> 

>J 

» 

4 

ï 55 

JJ 

fchalifas du Sultan et mahakmas . 
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Administration chérifienne dans la zone de 

>1 

» 

)) 

» 

ï> 

» 

Tanger ............. 

* » 

JJ 

3 

jj 

6 

70 

JJ 

Justice française..... 

34 

2 

37.0 

59 

96 

j> 

JJ 1 

Finances ... 

6 

2 

>j 

jj 

3 

» 

JJ 

Budget et comptabilité ..... 

44 

2 

j> 

jj 

22 

jj 

» 

Contrôle des engagements de dépenses. 

23 

I 

» 

jj 

ï 3 

jj 

JJ 

Inspection des institutions de crédit . . . . 

i 3 

T 

)) 

n 

4 

jj 

» 

Perceptions . .... 

21 

2 

286 

25 

97 

» 

J) 

Impôts directs . .. 

3 fl 

2 

ï 21 

i 5 

i 77 

» 

>J 

Enregistrement et timbre . ... 

12 

2 

67 

48 

i 3 

jj 

» 

Domaines .... 

22 

à 

46 

69 

23 

jj 

>J 1 


(i) Dont io payés sur les budgets des offices des mutilés et des familles nombreuses, 
(a) Dont a payés sur les budgets des offices des mutilés et des familles nombreuses. 
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SERVICES 

PERSONNEL 

DU SERVICE CEWTRAU 

PERSONNEL 

DES SERVICES extérieurs 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

du 

PERSONNEL 


Européens 

Indigènes 

Européens 

1 ndigènes 

AUXILIAIRE 

MAKÏÏZÏIN 

MILITAIRE 

Douanes et régies... 

36 

n. 

^99 

522 

23 

» 

1) 

Trésorerie générale -.-*--*. 

ÈP 

6 

44 

6 

4i 

» 

» 

Travaux publics . ....... 

4o 

6 

(i) 5x9 

8 

245 

» 

» 

Agriculture ..,... 

55 

i3 

4e 

33 

95 

» 

n 

Commerce et industrie ... 


4 

x5 

1 

19 

)) 

» 

Conservation de la propriété foncière. 

9 

2 

x”5 

89 

ii 

» 

» 

Eaux et forêts . 

i4 

3 

3oo 

aS4 

IÜ2 

î! 

>» | 

Service topographique .... 

9 

2 

aô.9 

7 

98 

» 

» 

Office des postes* des télégraphes et des télé¬ 
phones ... 

21 

n 


i85 

21 I 

» 

» 

Instruction publique ..,. 

âo 

8 

» 

» 

i3 

» 

» 

Section historique ..... 

» 

n 

3 

» 

2 

n 

» 

Enseignement supérieur. Institut des hautes 
études marocaines. 

» 

» 

i4 

2 

10 

» 

» 

Enseignement européen du second degré .... 

n 


453 

I 

*79 


» 

Enseignement technique. Ecole industrielle et 
commerciale de Casablanca . 

» 

>i 

54 

)> 

3s 

« 

î> 

ïi 

Enseignement primaire et professionnel fran¬ 
çais et Israélite .. 

n 

» 

i) 

83o 

161 

» 

D 

Enseignement secondaire musulman .. 

)> 

)> 

88 

9 

4o 

H 

n 

Enseignement primaire et professionnel mu¬ 
sulman ... 

» 

» 

|02 

67 

( 84 

)> 

» ; 

Arts indigènes .,.... 

U 

n 

17 

6 

27 

ï) 

d 

Beaux-arts et monuments historiques ....... 

» 

n 

i4 

3 

i5 

>1 

)> 

Antiquités . 

n 

» 

6 

)> 

*7 

>ï 

)ï 

Institut scientifique .....* 

» 

» 

2 7 

2 

16 

ït 

» 

Santé et hygiène publiques... 

t 1 

3 

n 

n 

i3 

» 

» 

Pharmacie centrale ... 

n 

n 

8 

» 

3o 

» 

» 

Hygiène publique ........... 

» 

n 

69 

36 

55 

n 

U 

Hospitalisation et traitement . 

» 

H 

( 2 ) 178 

(3) (57 

34n 

» 

» 

Santé maritime...,., 

n 

» 

8 

» 

18 

11 

» 

Budget annexe de V aconage des ports du Sud 

H 

>* 

l5 

ï> 

2 5 

>i 

» 

Budget annexe de ITmprimerie officielle .... 

U 

» 

5 

ï 

6 

II 

» 

Budget annexe du port de Casablanca ...... 

* 

» 

>ï 

32 

M 

7 

n 

>> 

Totaux. 

85a 

i6j 

7.269 

3.083 

3.973 

3.oi3 

I.008 


(ij Boni 55 détachés aux municipalités cL payés sur ces budgets, 
(a) Dont 53 payés par les hurlât des hôpitaux. 

,3) Dont r6 payés par les budgets des hôpitaux. 






















































































2 e partie. — Développement des recettes sur fonds d'emprunt ..... 

3 e partie. — Développement des recettes avec affectation spéciale autres que les fonds 
d'emprunt, .....*• — ***♦.« ■ 



Résumé îles dépenses du budget général 
Développement des dépenses : 


CHAPITRE 

1. 

CHAPITRE 

2. 

CHAPITRE 

3 . 

CHAPITRE 

à. 

CHAPITRE 

5 . 

CHAPITRE 

6. 

CHAPITRE 

7 * 

CHAPITRE 

S. 

CHAPITRE 

9 * 

CHAPITRE 

10. 

CHAPITRE 

11. 

CHAPITRE 

12. 

CHAPITRE 

i 3 . 

CHAPITRE 

i 4 . 

CHAPITRE 

i 5 . 

CHAPITRE 

16. 

CHAPITRE 

T 7 - 

CHAPITRE 

18. 

CHAPITRE 

i 9 - 


partie. — Développement des dépenses sur ressources ordinaires 

Dette publique . ********..... 

Liste civile .... ■ * -..... 

Garde noire de S.M. le Sultan (personnel)... 

Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses diverses) ...... 

5. — Résidence générale (personnel) ....* -.. 

6. — Résidence générale (matériel) ..... « ... • * * 

7. — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et de la zone 

espagnole (personnel) ...... — ... 

Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et de la zone 
espagnole (matériel et dépenses diverses) .. 

g, — Cabinet civil personnel) ..... 

lo. — Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) .. 

il< — Cabinet militaire (personne! ... . *... — 

2. — Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses) ... 

t 3 , — Fonds de pénétration. Fonds spéciaux. Subventions à des œuvres 
diverses. Missions..... ........ 

14. — Conseil du Gouvernement ........ 

1 5 , — Délégué à ta Résidence générale. Secrétaire général du Protectorat. 

Services administratifs (personnel) .. 

16. — Délégué à la Résidence générale. Secrétaire général du Protectorat. 

Services administratifs (matériel p 1 dépenses diverses) . 

17, — Service du personnel et des études législatives (personnel) . . 

iS, ’ — Service du personnel et des études législatives (matériel et dépenses 
diverses) ........ 

Offices du Protectorat (personnel) ..... 
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CHAPITRE. 20. — Office» du Protectorat (matériel cl dépenses diverses) . 116 

CHAPITRE 21. - — Frais de passage des fonctionnaires du Protectorat. 1 ’8 

CHAPITRE 22. — Frais de passage spéciaux. J2 ° 

CHAPITRE a 3 . — Transports . 

CHAPITRE 24. — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonctionnaires. * 5 o 

CHAPITRE 25 . — Contrôles civils (personnel). 1 - F>S 

CHAPI TRE 26. — Contrôles civils 'matériel et dépenses diverses des bureaux de contrôle) 160 

CHAPITRE 27. — Contrôles civils (personnel régional et IoceU) ... , 16/1 

CHAPITRE 28. — Contrôles civils (matériel des régions) . Hé) 

CHAPITRE 29. — Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des centres non cons¬ 
titués en municipalités) .. 

* CHAPITRE 3 o. — Affaires indigènes (personnel des bureaux administratifs) . 170 

CHAPITRE 3 i. — Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des bureaux adminis¬ 
tra tifs) . I ®° 

CHAPITRE 32 - — Affaires indigènes (personnel régional et local. . 186 

CHAPITRE 33 . — Affaires indigènes (matériel des régions) . 188 

CHAPITRE 34 . — Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des centres non cons¬ 
titués en municipalités). *9° 

CHAPITRE 35 . — École des élèves officiers marocains de Meknès (personnel). «{F* 

CHAPITRE 36 . — École des élèves officiers marocains de Meknès (matériel et dépenses 

diverses) . * 9 ® 

CHAPITRE 37. —• Troupes auxiliaires indigènes.. -<00 

CHAPITRE 38 . —> Justice berbère (personnel) . 202 

CHAPITRE 39. — Justice berbère (matériel et dépenses diverses) . 206 

CHAPITRE 4 o. — Services de sécurité et identification générale (personnel central)- 210 

CHAPITRE 4i. — Services de sécurité et identification générale (matériel central) - 216 

CHAPITRE 42. — Police générale (personnel) . 2.20 

CHAPITRE 43 . — Police générale (matériel et dépenses diverses) . 224 

CHAPITRE 44 . — Administration pénitentiaire (personnel) . 226 

CHAPITRE 45 . — Administration pénitentiaire (matériel et dépenses diverses) . a»o 

CHAPITRE 46 . — Gendarmerie (personnel) . 2 3 4 

CHAPITRE 47. 1 —- Gendarmerie (matériel et dépenses diverses) . 2.36 

CHAPITRE 48 . — Administration municipale (personnel) . t* 4 o 

CHAPITRE 49 - — Administration municipale (matériel et dépenses diverses) . 244 

CHAPITRE 5 o. — Administration générale, travail et assistance (personnel) . 246 

CHAPITRE 5 i. — Administration générale, travail et assistance (matériel et. dépenses 

diverses) . 260 

CHAPITRE 52. — Affaires chérifiennes (personnel central) . 206 

CHAPITRE 53 . — Affaires chérifiennes 1 matériel central). 262 

CHAPITRE 54 - — M a k h zen chérifien (personne!) . 264 

CHAPITRE 55. — Makhzen chérifien (matériel et dépenses diverses). 268 

CHAPITRE 56 . - - Khalifes du Sultan et mahakmas (personnel) . 272 

CHAPITRE 57. — Khalifes du Sultan et mahakmas (matériel) . 274 

CHAPITRE 58 . — Administration chérifienne dans la zone de Tanger (personnel) . 276 

CHAPITRE 59. — Administration chérifienne dans la zone de Tanger (matériel et dépen¬ 
ses diverses) .. 2S0 

CHAPITRE 60. — Justice française (personnel) . 282 
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CHAPITRE Gi. — Justice française (matériel cl dépenses diverses). 

CHAPITRE 62. — Finances, (personnel central) .•. 2 9 ° 

CHAPITRE 63 . — Finances (matériel central et dépenses diverses) . 

CHAPITRE 64 . — Budget et comptabilité (personnel) . 2 9 8 

CHAPITRE 65 . — Contrôle des engagements de dépenses (personnel) .. 

CHAPITRE 66. - - Contrôle des engagements de dépenses (matériel) . 602 

CHAPITRE 67. — Inspection des institutions de crédit (personnel). 3 °4 

CHAPITRE 68. — Perceptions (personnel) . 3ofi 

CHAPITRE 6p. —Perceptions (matériel et dépenses diverses) .•. 812 

CHAPITRE 70. — Impôts directs (personnel) .. 3lt> 

CHAPITRE 71. — Impôts directs (matériel et dépenses diverses) . 820 

CHAPITRE 72. — Enregistrement et timbre (personnel) . 3y ^ 

CHAPITRE 7.8. - Enregistrement et timbre (matériel et dépenses diverses) . 33 o 

CHAPITRE 7/1. — Domaines (personnel) . 33/| 

CHAPITRE 70. — Domaines (matériel et dépenses diverses). 838 

CHAPITRE 76. - Douanes et régies (personnel) . 84 a 

CHAPITRE 77. — Douanes et régies (matériel et dépenses diverses) . 85 o 

CHAPITRE 78. — Trésorerie générale (personnel! .. 8 r >4 

CHAPITRE 79. — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) .. 858 

CHAPITRE 80. — Travaux publics (personnel) . 360 

CHAPITRE 81. — Travaux publics (matériel et dépenses diverses) . 3 7 ? - 

CHAPITRE 82. — Ponts et chaussées (matériel et dépenses diverses) . 880 

CHAPITRE 83 . — Agriculture (personnel central) . 

CHAPITRE 84 . — Agriculture (matériel central et dépenses diverses). 386 

CHAPITRE 85 . — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, 

laboratoire officiel de chimie, répression des fraudes (personnel 

extérieu r) .. 3 ^ 

CHAPITRE 86. — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, 

laboratoire officiel de chimie, répression des fraudes (matériel 

extérieur et dépenses diverses). 892 

CIIAPITRÎî 87. — Commerce et industrie (personnel) . 898 

CHAPITRE 88. — Commerce et industrie (matériel et dépenses diverses) . ho2 

CHAPITRE 89. — Conservation de la propriété foncière (personnel) . 4 o 6 

CHAPITRE 90. — Conservation de la propriété foncière (matériel et dépenses diverses). 4 10 

CHAPITRE 91. — Eaux et forêts (personnel) . 4 ia 

CHAPITRE 92. — Eaux et forets (matériel et dépenses diverses) . 4 i 8 

CHAPITRE p 3 . — Service topographique (personnel) . 4 aa 

CHAPITRE g 4 . — Service topographique (matériel et dépenses diverses) . 4»6 

CHAPITRE gô. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (personnel) . 43 © 

CHAPITRE 96. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (matériel et dé¬ 
penses diverses) . 438 

CHAPITRE 97. -—■ Instruction publique (personnel central) . 444 

CHAPITRE 98. — Instruction publique (matériel central et dépenses diverses) . 448 

CHAPITRE 99. — Instruction publique (bourses, subventions et dépenses diverses) - 45 a 

CHAPITRE 100. -— Section historique (personnel) .*. 454 

CHAPITRE 101. — Section historique (matériel) . 456 
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CHAPITRE 102. — Enseignement supérieur* Institut des hautes éludes marocaines (per¬ 
sonnel) .... 458 

CHAPITRE io 3 . — Enseignement supérieur. Institut des hautes études marocaines (maté¬ 
riel) .... ......... .... 462 

CHAPITRE ro 4 . *— Enseignement européen du second degré (personnel) . ....... 464 

CHAPITRE iq 5 . — Enseignement européen du second degré (matériel et dépenses di¬ 
verses) ........................... 468 

CHAPITRE 106, — Enseignement technique. École industrielle et commerciale de Casa¬ 
blanca (personnel) . ...... . ... .... /170 

CHAPITRE 107. — Enseignement technique. Ecole industrielle el commerciale de Casa¬ 
blanca (matériel et dépenses diverses) ... ...... 4?4 

CHAPITRE 108. — Enseignement primaire cl professionnel français et Israélite (personnel) 478 

CHAPITRE 109, —- Enseignement primaire el professionnel français et israéüte (matériel et 

dépenses diverses . .................... . 482 

CHAPITRE 110, — Enseignement secondaire musulman (personnel) . 486 

CHAPITRE ni. — Enseignement secondaire musulman (matériel cl dépenses diverses). 4 90 

CHAPITRE ir>. — Enseignement primaire et professionnel musulman (personnel).... 4.92 

CHAPITRE 11 3 . — Enseignement primaire et professionnel musulman (matériel et dé¬ 
penses diverses) ...... 4g6 

CHAPITRE tt 4 . — Arts indigènes (personnel? . 5 oo 

CHAPITRE ï i5. — Arts indigènes (matériel et dépenses diverses) .. 5o2 

CHAPITRE 1 r6. — Bcaux-arls et monuments historiques (personnel) .................. 5 o 4 

CHAPITRE 117. — Beaux-arts et monuments historiques (matériel et dépenses diverses), 5 o 6 

CHAPITRE 118, — Antiquités (personnel) .. 5o8 

CHAPITRE 119. — Antiquités imatériel et dépenses diverses) .. 5 io 

CHAPITRE r20. — Institut scientifique (personnel) .. 5 ï2 

CHAPITRE 12t. — Institut scientifique (matériel et dépenses diverses) . 5 x 4 

CHAPITRE 122. — Santé et hygiène publiques (personnel central) .... 516 

CHAPITRE 123. — Santé et hygiène publiques (matériel central et dépenses diverses) .. 5 :*o 

CHAPITRE 124. — Pharmacie centrale (personnel) . 022 

CHAPITRE 120, — Pharmacie centrale (matériel) .. 5^4 

CHAPITRE 126. — Hygiène publique (personnel) ........... ....,. 026 

CHAPITRE 127. — Hygiène publique (matériel) ..... ».... 528 

CHAPITRE 128. — Hospitalisation el traitement (personnel) .. 53 o 

CHAPITRE t29. — Hospitalisation et traitement (matériel) ...... 534 

CHAPITRE ï 3 o. — Campagnes prophylactiques .. 536 

CHAPITRE x 3 i. —- Santé maritime (personnel) .. ...... . . . 538 

CHAPITRE 182. — Santé maritime (matériel) . 54o 

CHAPITRE i 33 . — Dotation provisionnelle pour révision des traitements .. 542 

CHAPITRE i 34 - — Dépenses imprévues . 342 

CHAPITRE i 35 , — Dépenses d'exercices clos.*........ 542 

CHAPITRE i 36 ., — Dépenses d'exercices périmés ... ......... 54 $ 

2 Ù partie. — Développement des dépenses sur fonds d'emprunt . .. , 546 

3 e partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spé¬ 
ciale autres que les fonds d’emprunt ........... . . . 53 i 
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BUDGETS ANNEXES 
Aconage des ports du Sud 

Équilibre .. .......... ...... 

Recettes . *..... .. *.<..* *. . 

t Personnel ............. ..-. 

Dépenses. 

( Matériel et dépenses diverses ........ 

Dépenses imprévues ... — ........................ . *. 

Dépenses d'exercices clos ..... » -. r *.**.-*--»-----* *.. 

Dépenses d'exercices périmés .......... 

Imprimerie officielle 

Équilibre......... 

Recettes ......* *.. — «. 

i Personnel ................ 

Dépenses. ] 

( Matériel et dépenses diverses........ 

Dépenses imprévues ......*.. 

Dépenses d'exercices clos .. ..... ...*. 

Dépenses d'exercices périmés ...... 

Port de Casablanca 

Équilibre........— *.... 

Recettes .............. 

^ Personnel .......... 

Dépenses, 

/ Matériel et dépenses diverses.......... 

Dépenses imprévues ... — ..... — ... 

Dépenses d'exercices clos ...... ...... 

Dépenses d'exercices périmés .......*.... 

SITUATION DES EMPRUNTS 

Emprunt tgi 4 -£$i 8 . — Situation des dépenses ...... 

Emprunt autorisé par la loi du 19 août 1920. — Situation des dépenses ................ 

Emprunt autorisé par la loi du 22 mars 1928. — Situation des dépenses .. 

Emprunt autorisé par la loi du 27 avril 1982. — Situation des dépenses . ... 

COMPTES SPÉCIAUX 

\vances à la Caisse de prêts immobiliers .......... 

Avances aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et aux œuvres 
sociales ...., ...... ■ * -.* *........ 

Avances à la caisse centrale des sociétés indigènes de prévoyance .. 

Exploitation des chemins de fer à voie de o,60 ....... 

DOCUMENTS BUDGÉTAIRES 

Situation du fonds de réserve ......*.... 

Opérations faites au cours de rg 33 ..... - *...... 

État des travaux d'intérêt général et des dépenses exceptionnelles imputés sur le fonds 
de réserve ..* *.. *.- — *.* * * *. 

Dette publique ......•... 


56 9 

670 

572 

576 

578 

678 

578 


58 1 

582 

584 

588 

590 

5t)o 

590 


598 

594 

596 

600 

602 

602 

602 


606 

608 

610 

612 


616 

616 

616 

616 


618 

619 

620 
C21 
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